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Antares pertenece a

1.SOBRE ANTARES FINES

cidad intelectual con cionado a ofrecer recur- Respeto y dignidad
grandes necesidades sos de ocio y respiro para Participacion
de apoyo de la Comu- personas con discapaci-

nidad de Madrid y sus dad intelectual y sus fami-
EINIIES lias, respectivamente.

Promover la inclusién social de las personas con discapacidad intelectual

de la Comunidad de Madrid, en especial aquellas con necesidades de apo-

yo extenso o generalizado, mediante el desarrollo de actividades que con-

templen habilidades de autonomia, sociabilidad, entretenimiento y enri-

guecimiento personal.

Proporcionar a las familias cuidadoras los apoyos que necesitan para cu-

brir las necesidades que van surgiendo segun el estado evolutivo de la

persona con discapacidad con la que convive.

MISION VISION VALORES ’i”
. . FEDERACION AUTISMO MADRID

Contribuir a mejorar la Ser considerada entidad Inclusién
calidad de vida de las referente en la Comuni- Normalizacién
personas con discapa- dad de Madrid en lo rela- Calidad de atencién
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Asociacion Antares, se dirige por tanto, a personas jovenes y adultas
con discapacidad intelectual, muchas de ellas con grandes necesidades
de apoyo y trastornos de la conducta. Ofrece en la actualidad recursos
de ocio, deporte y tiempo libre para las personas con discapacidad in-
telectual, y recursos de respiro y conciliacion familiar para sus familias
cuidadoras.

Perfil de las personas usuarias:

Entre la multitud de rasgos que influyen en las necesidades de
apoyo de las personas con discapacidad intelectual a las que se
dirige Antares, se encuentran las siguientes:

Rigidez

Intereses restringidos
Comportamientos obsesivos

Falta de consciencia del peligro

Graves trastornos de la conducta
Graves limitaciones en la comunicacion

Necesidad de apoyo para todas las actividades de la vida
diaria

Perfil de las familias cuidadoras:

Estas son las caracteristicas comunes que reunen las
familias cuidadoras:

Estado de estrés y sobrecarga emocional

Sobrecarga fisica y problemas de salud

Dificultades para la conciliacién laboral

Soledad e incomprension social

Falta de redes naturales de apoyo

Dificultades econdmicas

Desasosiego ante el futuro

Falta de tiempo para el ocio personal

SOBRE ANTARES/ 7



EQUIPO PROFESIONAL

Para el cumplimiento de sus objetivos, Asociacion Antares cuenta con una estructura y un consolidado equipo
humano repartido entre profesionales y personas voluntarias. Asi, Asociacion Antares se rige por el sistema de
autogobierno y el principio de representacion, a través de la Asamblea General y la Junta Directiva. Su financiacion
se basa de las cuotas de los usuarios, donativos, y ayudas o patrocinios que recibe.

ESTRUCTURA
I —

ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo Organo de Gobierno de la Entidad. Se redne minimo una vez al afio en Asamblea General Ordinaria
para la aprobacion de las cuentas y la memoria anual.

JUNTA DIRECTIVA

pé ®

La composicion de la Junta Directiva actual es:

Presidenta: Cristina Laorden
Vicepresidenta: Beatriz Alcaraz
Tesorera: Dolores Garcia

Secretario: Jose Maria Sanchez
Vocales:Carlos Fernandez y Angel Roche

8 /SOBRE ANTARES



2.PERSONAS BENEFICIARIAS

143

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1 O /SOBRE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

286

BENEFICIARIOS COMO
FAMILIARES DIRECTOS

En el afio 2022 han participado en las actividades de
la asociacion un total de 143 personas con discapa-
cidad intelectual, de lo que se han beneficiado 286
familiares.

Como se refleja en los datos, el perfil de los bene-
ficiarios refleja que las personas atendidas presen-
tan grandes necesidades de apoyo, siendo una gran
mayoria aquellas que ienen reconocido al menos
un 75% de discapacidad.

A principios de aflo, hemos seguido conviviendo con
la pandemia de la Covid19, lo que ha agravado las
dificultades que ya de por si presenta el colectivo en
materia tanto de disfrute del ocio como de necesi-
dades de respiro de las familias cuidadoras, que han
tenido que enfrentarse a las cuarentenas, contagios
y contactos estrechos, aumento de la incidencia con
la llegada de las distintas variantes y olas, y toda la
incertidumbre que esto ha conllevado a lo largo del
aflo. Esta situacion ha supuesto grandes dificulta-
des para las familias cuidadoras a la hora de conci-
liar su vida laboral, social y personal, ademas de un
desgaste fisico y emocional continuado.

Ademas, con la paulatina disminucién de las restric-
ciones en materia covid, hemos notado un aumen-
to de la demanda en las actividades de la asociacion
y unas necesidades por parte de las personas con
discapacidad y sus familiares mucho mayores.

GRADO DE DISCAPACIDAD

33-64%

65-74% 75-100%

PROCEDENCIA

65

19

DISTRIBUCION POR EDAD

DISTRIBUCION POR SEXO

-18ANOS DE18-24  +25ANOS

DISTRIBUCION POR RECURSOS

34 15 76 18

COLEGIO CENTRO CENTRO  RESIDENCIA
OCUPACIONAL DEDIA
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En Antares hemos podido desarrollar todos los programas habituales, llevando a cabo algunas adaptacio-
nes que garantizasen la seguridad y prevencion sanitaria. En el caso de los programas de actividades de
- PR : . : - 2 PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR
intervencién directa, hemos podido cumplir con el calendario anual establecido y toda la atencién se ha

3 . P R O G RA M A S Y A C T I V | D A D E S realizado de manera presencial, algo fundamental para garantizar el cumplimiento de los objetivos y fines ESTANCIAS
gue nos marcamos como entidad.

PROGRAMA DE CONCILIACION

A pesar de las limitaciones encontradas, estamos satisfechos porque hemos facilitado que las personas con
discapacidad intelectual disfruten de su tiempo de ocio y mantengan relaciones sociales en condiciones de ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
igualdad con el resto de la poblacidn, y con las mismas precauciones sanitarias que cualquier otro/a ciu-
dadano/a. Ademas, hemos podido ofrecer opciones de respiro y conciliacién real a las familias cuidadoras,
siempre necesarias tras la etapa que hemos vivido y los cambios producidos por ella.

CAMPAMENTOS URBANOS

PROGRAMA DE OCIO Y DEPORTEDE FIN DE SEMANA
ACTIVIDADES DE OCIO DE SABADO
ACTIVIDADES DE OCIO DE DOMINGO

PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS

INFORMACION Y FORMACION
APOYOS INDIVIDUALES

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
PROGRAMA DE FORMACION

ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRACTICAS

FORMACION PROPIA

334 DIAS DE ACTIVIDAD OFRECIDOS

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/1 3




PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR

Este programa engloba un conjunto de actividades destinadas a facilitar tiempos de descanso a las fa-
milias cuidadoras.

14 /PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Durante el afio 2022, hemos seguido haciendo
uso de albergues juveniles ubicados tanto dentro
de la Comunidad de Madrid como de otras co-
munidades autonomas. Asi en Semana Santa yb
verano pudimos organizar las estancias en des-
tinos costeros, proporcionando no solo descan-
so a las familias, sino también una experiencia
enriquecedora y positiva para las personas con
discapacidad intelectual.

A lo largo de todo el afio, hemos gestionado si-
tuaciones basadas en la prevencion de posibles
contagios y amenaza constante de contagios tan-
to de participantes como de personal de apoyo.
A pesar de ello y del esfuerzo comun que ha su-
puesto, hemos podido ofrecer el respiro planifi-
cado a las familias cuidadoras.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/ 15



PROGRAMA DE CONCILIACION FAMILIAR

Conjunto de actividades destinadas a favorecer | nciliacién | ral, familiar ial de las familias
cuidadoras con una oferta de actividades desarrolladas entre semana, y una intensidad distinta en fun-
cion del momento del afio y regida segun calendario escolar.

16 /PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/ | /



PROGRAMA DE OCIO DE FIN DE SEMANA

Incluye actividades destinadas a favorecer el disfrute deun ocionormalizado para personas con discapac-
idad intelectual, ofreciéndose distintas alternativas ludicas, culturales y deportivas grupales,realizadas
en sabados y domingos a lo largo de todo el afio y que proporcionan experiencias positivas y el estab-
lecimiento de relaciones sociales.

18 /PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Durante el ailo 2022, hemos podido ofrecer actividades en entor-
nos comunitarios a las personas con discapacidad intelectual y
grandes necesidades de apoyo, que han permitido disfrutar de la
oferta cultural y ludica de una manera inclusiva y compartida con
el resto de la ciudadania.

No obstante, se ha seguido manteniendo todos los sabados y do-
mingos un grupo de actividad dentro de la sede de Antares para
dar opcion a aquellas familias que, por distintas circunstancias,
les ha aportado mayor sensacion de seguridad realizarlas en el
centro de Antares.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/ | 9



PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS

Se trata de un programa de informacién apoyo y asesoramiento dirigido a las familias cuidadoras de
personas con discapacidad intelectual usuarias de la Entidad. Se les orienta tanto en relacion a las ac-
tividades que ofrece Antares, como en relacidon a todo tipo de demandas relacionadas con los recursos
existentes en la Comunidad de Madrid para la Atencién a Personas con Discapacidad.

() /PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

INFORMACION, APOYO Y ASESORAMIENTO

Este servicio, tiene la mision de informar, acompanar,
orientar, asesorar y, en su caso, derivar a otros recursos
existentes y necesarios, a todas aquellas familias que lo
necesiten. No sélo se centra en el ambito de los servicios
de respiro, sino que se atiende a demandas de todo tipo re-
lacionadas con tramites, ayudas, elaboracion de informes,
recursos educativos, sanitarios o terapéuticos, etc.

A lo largo del afio 2022, se han realizado acciones de in-
formacion sobre recursos, ayudas sociales y temas de in-
terés para las familias (tramites, recursos, informes, etc.),
acompafamiento y apoyo (tramitacién de ayudas, visitas
a otros recurso, acompafiamientos a servicios sociales,
etc.), 0 apoyo de otra indole (apoyos individuales y acom-
pafiamientos). Estos apoyos consisten en ofrecer un servi-
cio destinado a atender necesidades de respiro puntual y
gque se pueden ofrecer tanto en el domicilio como en otro
lugar en la fecha y horario que la familia necesita. Se llevan
a cabo por profesionales de la entidad, pueden tener un
caracter puntual o periddico, englobando tantos tipos de
apoyo como necesidades de las familias (acompafiamien-
tos, situaciones de emergencia, consultas médicas, etc.).

Finalmente podemos destacar el desarrollo de acciones
formativas dirigidas a familias cuidadoras e impartidas por
profesionales especializados, ademas de las acciones for-
mativas de apoyo emocional cuyo objetivo ha sido promov-
er el apoyo emocional y adquisicion de habilidades para la
gestion del estrés.




PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Va dirigido a acoger en Antares personas que desean emplear su tiempo libre en beneficio de las perso-

nas con Discapacidad Intelectual. Dentro de esta drea se ha prestado atencién integral a todas las per-

sonas voluntarias que han formado parte de |la Asociacién durante el afio 2021, dentro de cada una de

las fases comprendidas en el itinerario de voluntariado: Acogida, Vinculacién, Formacidn, Seguimiento,

Reconocimiento y Desvinculacion.

7)) /PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

PARTICIPACION

+ Volunfair (2 y 3 de marzo): feria de

voluntariado universitario, even-
to de referencia sobre voluntaria-
do universitario donde asisten las
principales ONG y entidades so-
ciales para dar a conocer la activi-
dad y oferta de voluntariado de la
que disponen.

Participacién en el Dia Solidario
de las Empresas: Antares ha parti-
cipado en lajornada de encuentro
solidario de empresas junto a Mu-
tua Madrilefia. Dicha jornada de

formacién y sensibilizacion cond
con 10 personas voluntarias de la
empresa que participaron en una
actividad de ocio junto a personas
con discapacidad intelectual.

Antares pudo dar a conocer el
programa de voluntariado a tra-
vés de una videoconferencia con
mas de 80 empleados de la em-
presa Atresmedia, grupo de me-
dios de comunicacion, con el fin
de fomentar el voluntariado cor-
porativo en la empresa y estable-
cer nuevos lazos de colaboracion.

DIA DEL VOLUNTARIADO

Con motivo del Dia Inter-
nacional del Voluntariado,
el 5 de diciembre, se llevd
a cabo una campafia de
agradecimiento a las per-
sonas voluntarias de Anta-
res y de difusién de nues-
tro voluntariado a través
de la elaboracién de una
pieza audiovisual para la
cual contamos con la co-
laboracién de 7 personas
voluntarias de la entidad.
Ademas de difundir el vi-
deo en nuestras redes so-
ciales, fue enviado a las
personas voluntarias me-
diante WhatsApp.

Impactos 2022

70 PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES

<30 afos 54 participantes
> de 30 afios 16 participantes
58 12

51 PERSONAS VOLUNTARIAS INCORPORADAS

4 ACCIONES DE FORMACION
19 PERSONAS VOLUNTARIAS FORMADAS

VIAS DE ACCESO A LAS INCORPORACIONES

28 Desde el area de Voluntariado de la Entidad
8 Derivados de otras entidades o de la administracion
6 Por iniciativa propia
7 Por el boca a boca

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/ ) 3



PROGRAMA DE FORMACION

El Programa de de formaciéon comprende la acogida de alumnos en practicas con y sin discapacidad

2/ /PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

intelectual en las diferentes actividades de la asociacidn

A través de este programa, Antares contribuye a la formacion y capa-
citacion del alumnado de diversas materias formativas, especialmente
dentro del ambito del ocio y tiempo libre y la atencién sociosanitaria.
Lo hace por una parte acogiendo, atendiendo y tutorizando a alumnos
y alumnas de diferentes centros formativos para que puedan reali-
zar sus practicas en las actividades tanto de gestion de los programas
como de intervencion directa de la entidad.

Por otro lado y un afio mas, An-
tares ha llevado a cabo el Curso
de Intervencion en ocio y tiempo
libre con personas con discapa-
cidad intelectual y TEA, siendo la
de 2022 su décima edicién. Con
un total de 16 alumnos y una du-
racion de 40 horas practicas y 40
horas tedricas, el curso se ha divi-
dido en cuatro bloques tematicos,
los cuales han sido impartidos por
parte del equipo profesional de la
entidad.

Se trata, sin duda, de una for-
macién asentada dentro de la
entidad que pone en valor la ex-
periencia y especializacién de An-
tares en lo referente a la atencion
de personas con discapacidad in-
telectual y TEA y que un afio mas
ha sido realizado en colaboracion
con la Escuela de animacion de la
Comunidad de Madrid.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/Z 5



A ADECUACION DEL CENTRO

Durante el afio 2022, se han seguido realizando actuaciones de mejoray
adecuacion de la sede de Antares con el fin de que estas repercutan en
una mejor atencion dentro de los programas desarrollados

26

Equipamiento exterior del edificio

Durante 2022 hemos podido adaptar el entorno con el fin de facilitar el uso de las instalaciones
exteriores de la sede. De esta forma, se han mejorado las siguientes :

Urbanizacion de la zona de parking con la creacion de una acera perimetral.

Colocacion de un area de espera para familias y usuarios.

Actualizacion de la red de saneamientos para evitar los atascos recurrentes.

Equipamiento interior del edificio

Ala vez, se ha adecuado y mejorado las instalaciones interiores mejorando aspectos de las ins-
talaciones prexistentes o complementandolas con equipamientos como el material informatico

derivado de los Fondos Nexx Generation de la Union Europea.

ADECUACION DEL CENTRO DE OCIO Y RESPIRO/27



5.DESTACADOS 2022:
PREMIOS AL VOLUNTARIADO

) & /DESTACADOS 2022

John Lomas, voluntario de Antares, galardonado por la Comunidad de Madrid

Con motivo del Dia Del Voluntariado fueron entregados los reconocimientos de la Comunidad
de Madrid a las personas voluntarias cuyo compromiso destaca entre el Tercer Sector. En el acto
de entrega anual, celebrado el pasado 28 de noviembre en el centro cultural «La Despernada»
de Villanueva de la Cafada, tuvimos el placer de acompanfar a nuestro voluntario John Lomas
gue participa en Antares desde hace 5 afios, quien fue uno de los galardonados durante la jor-
nada por su entrega a nuestra asociacion. Al acto de entrega asistieron el alcalde de Villanueva
de la Cafiada, Luis Partida Brunete y el Viceconsejero de Familia, Juventud y Politica Social, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda, quienes hicieron entrega de los galardones.

Tras la entrega de los reconocimientos, se llevé a cabo un coloquio donde los voluntarios pudie-
ron hablar sobre su experiencia. En propias palabras de John se trata de “una oportunidad de
ayudar a los demas, de aprender de ellos y ellas y ofrecerles la oportunidad de disfrutar de su
ocio, pero la vez, una oportunidad de conocerme a mi mismo, afrontar nuevos retos y superar-
me dia a dia". . Una prueba mas de que todas las personas pueden aportar su granito de arena
al mundo para poder cambiar las cosas.




DESTACADOS 2022:
PREMIO SOMOS PACIENTES

Antares recibe el “Premio Somos Pacientes 2022” de Farmalndustria

3() /DESTACADOS 2022

Nuestro programa ‘Inclusién social a través
del ocio saludable para personas con disca-
pacidad intelectual y graves trastornos de la
conducta’ consigue el premio en la categoria
«Iniciativa de servicio al paciente y/o persona
con discapacidad» 2022.

La Fundacién Farmaindustria, a través de So-
mos Pacientes, convoca estos galardones para
reconocer los proyectos de las asociaciones de
pacientes y de personas con discapacidad, y
otras entidades publicas y privadas, orientados
a ofrecer servicios de calidad a pacientes, per-
sonas con discapacidad, familiares y cuidado-
res.

Ademas de la cuantia econdmica, estos recono-
cimientos ofrecen visibilidad, prestigioy ayudan
a avanzar al movimiento asociativo compar-
tiendo proyectos y experiencias innovadoras.

Para Antares, este reconocimiento supone dar
valor a la labor realizada por la entidad y un
impulso a la hora de seguir trabajando en un
proyecto que es unarealidad y se lleva a cabo de
forma estable en la entidad desde hace mas de
15 afios. Pero sobre todo, supone un recono-
cimiento al derecho de las personas con dis-
capacidad intelectual y grandes necesidades
de apoyo, a disfrutar de un ocio en igualdad
de condiciones que el resto de la ciudadania.

DESTACADOS 2022:
PREMIOS TOGETHER

Antares recibe el Premio Together de Fundacién Randstad y Capgemini

En el mes de diciembre, nues-
tro proyecto “Yo también
aprendo” resulté ganador de
la V Edicién de los premios
Together. El programa “Yo
también aprendo” contiene
actividades de formacion vy
capacitacion adaptadas para
50 personas con discapacidad
intelectual a través de talleres
grupales de varias tematicas
como cocina, musica, arte y
multideporte. Tras un periodo
de difusion mediante nuestra
pagina web, email, redes so-
ciales y WhatsApp, en el cual
nuestro proyecto fue el mas
votado de la primera ronda
de votacion, presentamos
nuestro video de candidatura
al jurado profesional que deli-
berd a nuestro favor.

El galardon fortalece nuestro
proyecto “Yo también Apren-
do”, que apuesta por la me-
jora de la calidad de vida de
las personas con discapaci-
dad intelectual que mayores
barreras se encuentran a la
hora de aprender
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Durante el afio 2022
se ha puesto el foco
en exportar la ima-
gen de Antares tanto
de forma presencial
como online, por un
lado, mediante la par-
ticipacion en eventos
del sector y jornadas
como fortaleciendo
nuestra imagen con
empresas, mientras
que, por otro lado, se
ha llevado a cabo una
estrategia online con
el fin de obtener ma-
yor presencia con la
pagina web y redes
sociales mediante la
utilizacién de palabras
clave que nos han ayu-
dado a posicionarnos
en buscadores. Se ha
mantenido el boletin
de noticias como una
de las herramientas
de comunicacion in-
terna estables en la
entidad, con gran éxi-
to entre los socios y
socias de Antares.

COMUNICACION EXTERNA

Antares ha derivado sus esfuerzos en cuanto a comunicacion exter-
na al entorno empresarial con el fin de ampliar y fortalecer lazos de
unidon y mostrar una imagen fuerte a empresas con las que colaborar,
mediante la participacion de las mismas en jornadas de sensibiliza-
cién y voluntariado corporativo. De esta forma, empresas como Fun-
dacion CEPSA, MR Informatica, Atresmedia, o Mutua Madrilefia han
visitado nuestras instalaciones y han podido comprobar de primera
mano como trabajamos en Antares.

COMUNICACION INTERNA

Durante el afio 2022 se ha logrado forta-
lecer la comunicacion interna de la enti-
dad dirigida a socios y socias, mediante la
difusion trimestral del boletin interno de
noticias, creado en el afio 2020.

De esta manera, se han comunicado las
principales novedades sobre la entidad,
sus programas y el sector, a través de 4
boletines internos en 2022 con un total
de 58 noticias enviadas a familias, siendo
una herramienta estable de comunica-
cion interna de Antares.

2022

2022
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RESULTADOS EN EL ENTORNO DIGITAL

PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

Los resultados de difusion a través de la pagina web de Antares a lo largo del afio 2022 han sido los siguientes: se han hecho un total
de 18.512 visitas de un total de 10.942 personas. Asi mismo, el niUmero de visitas a paginas ha sido de 52.578 con una duracion media
de 1:54 minutos de conexion. Cabe destacar que, durante este afo, el 89,7% de los usuarios eran nuevos visitantes y que mas del 72%
de los mismos, procedian de la Comunidad de Madrid, concretamente de la zona centro y poblaciones del norte de la provincia como
Boadilla del Monte, Alcobendas y Pozuelo de Alarcén. Observamos un cambio en el comportamiento de nuestros visitantes ya que han 18.512 visitas

visitado mas paginas de nuestra web y durante mas tiempo, siendo la media de 5,13 painas por sesion y disminuyéndose el porcentaje de o .
rebote a un 0,67%. Esto supone que navegan en la web de la entidad consultando varias paginas. Por ello, podemos destacar un mayor 52.578 visitas a paginas
interés en la informacion que ofrecemos. Ademds, el origen de la visita recae en un 53,7% de forma directa, es decir, conocen el motivo 1:54 min de conexion
de busqueda en el buscador utilizado ad hocy se sigue en la linea de visitas a nuestra pagina de contacto, siendo la segunda mas visitada

: ; ) v , ) . 10.942 usuarios, de los cuales el 89,7
de la web, tras la portada, lo cual se refleja que es la primera fuente de informacién y contacto ya sea través de terminales moviles (38,75)

% fueron nuevos Vvisitantes frente al

o mendiane otros dispositivos (62,25%) 30 1 anci , ,
Respecto a redes sociales, podemos destacar un amumento en el interés de nuestros publicos y un mayor impacto en nuestras publica- ;g ;@dgt:aeéimjﬁigaeg%zrﬁr;gﬂg e Promedio de nuevos seguidores 1 cada 3
ciones en usuarios ajenos a nuestra entidad con una media de edad entre los 20y 27 afios ante las actividades que realiza Antares, entre diasy m?d!o o
ellas, del programa de recursos de respiro y conciliacion para familias de menores con TEA y discapacidad intelectual. Los resultados de Mantenlmlgnto del alcance organico desde
difusidon de informacion a través de Facebook, Twitter e Instagram durante el afio 2022 ha sido los siguientes: inicios de afio.

: : . _ , Hitos puntuales de 3.2K, 3.1y 2.6 K con 613
0 En Facebook se alcanzaron los 2.890 seguidores con hitos en publicaciones de 2.6Ky 3.1K, superando las 613 impresiones en un Aumento en |a tasa de interaccion impesiones de media s

47% de las publicaciones totales. De esta forma durante 2022, se ha aumentado el numero de seguidores y hemos llegado a ellos de una

. _ con seguidores en un 10%
forma mas constante y no Unicamente en momentos puntuales.

Mayor alcance y participaciénde publico jo-

0 En Twitter se superaron los 619 seguidores, un 18% de crecimiento con 113.2K impresiones en tweets. Mantenemos impacto con 113.2K ven

0 En Instagram hemos superado los objetivos de forma notable con un incremento en el niumero de seguidores de un 38,11%, supe-

rando los 789 y un alcance de 7.9K lo cual supone un incremento del 100% frente al afio anterior, superando la cifra de los 3.2K en varias

ocasiones y alcanzando los 4.4K en esta nueva red de la entidad. Cabe destacar que hemos llegado a nuestro objetivo de alcanzar con

esta nueva red social a la gente joven que se nos escapaba en otras redes, siendo la media de edad entre 18 y 35 afios con un 83,7% de Incremento del 100% en impacto con 7.9K
mujeres. La interaccion de nuestro publico, se ha aumentado el niUmero de “me gustas” en un 28,3% en Facebook, un 41,15% en Twitter,

y un 83,2% en Instagram. Alcanzamos +1000 repropucciones en reels
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FUENTES DE FINANCIACION

7.FINANCIACION DE LA ENTIDAD o oo CoLABORADORES
Y TRANSPARENCIA 452.899,34¢

2 FINANCIACION PROPIA
234.747,60€

3 FINANCIACION PRIVADA
109.682,76€
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INGRESOS Y GASTOS BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS

BALANCE DE SITUACION CUENTA DE RESULTADOS

N° DE
CUENTAS

ACTIVO 2022 2021 CUENTA DE RESULTADOS 2.021,00

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.722.316,87 3.745.413,98
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

.1 ilizado intangibl 2.601.734, 2.648.058, oy n
nmovifizaco Intangiv’e 601.734,63 648.058,8 . Ingresos de la actividad propia 338.881,66
1l. Inmovilizado material 1.092.128,55

VI. Inversiones financieras a largo plazo

. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
. Gastos por ayudas y otros
B) ACTIVO CORRIENTE 210.779,26 204.221,83 . Otras ingresos de la actividad
. Gastos de personal
. Otros gastos de la actividad
80.083,85 0. Amortizacién del inmovilizado
7.500,00 11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del

VII. Periodificaciones a corto plazo ejercicio — — —
- n — - Otros gastos originados fuera de la actividad normal de la Asociaciéon
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 80.656,03 110.628,52

APORTACION ES 31 '430/0 Otros Ingresos generados fuera de la actividad normal de la entidad

USUARIOS 28'740/0 N° DE TG N TSE RS TE 2022 2021 A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

20 260/0 COENTAS 14. Ingresos financieros
N A) PATRIMONIO NETO 3.856.488,61 3.831.263,10 15. Gastos financieros

17. Diferencias de cambio
171.750,00 170.500,00 A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 102.738,44 97.640,37 A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

CONTRATO CAM PERSONAL

11l. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

COSTE
ACTIVIDAD

36 540/0 IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
[}

V. Inversiones finacieras a C/P

(-
N|© ~N
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o|v O
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o |un 00
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SUBVENCIONES
13,76% PUBLICAS

IV. Excedente del ejercicio 19.487,37| 5.098,07 18. Impuestos sobre beneficios

12,35%

A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL

Subvenciones oficiales de capital 870.996,24 859.332,20 EIERCICIO (A.3 + 19)
- - B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
Donaciones y legados de capital 2.634.216,37 .653.904, : e
Subvenciones recibidas
Otras subvenciones, donacione y legados 44.787,80 : e
Donaciones recibidas

C) PASIVO NO CORRIENTE 28.571,20 44.116,96 C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

_ II. Deudas a largo plazo 28.571,20 44.116,96 SUETEETES EINES

C) PASIVO CORRIENTE 48.036,32 74.255,75 DeTEdenEs fadiatEs

2,260/0 OTROS | [VI.Acreedores comercialesy otras cuentasapagar |  3345556]  43.071,92] ;2122::::;:?:2::;:::: 2:;:; reciasificaciones al excedente def jerciclo
SUBVENCIONES GASTOS F) AJUSTES POR ERRORES

Y DONACIONES G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL

OTROS NI
PRIVADAS H) OTRAS VARIACIONES
INGRESOS MONETARIAS

JERNY [N
w | w
o

-
w
N
(%)
~
w
o
o
i
O

38 /FINANCIACION Y TRANSPARENCIA FINANCIACION Y TRASPARENCIA/ 39



IMPACTO 2022 DEL PROGRAMA DE RESPIRO EN CONCIERTO CON LA COMUNIDAD DE MADRID

A() /FINANCIACION Y TRANSPARENCIA

PERFIL DE LOS USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

SEXO DEL PARTICIPANTE

35.85%
6'415%

“I Hombres m Mujeres

Grafico 1: Perfil beneficiarios: Sexo.

RECURSO DE PROCEDENCIA

8.49%
14,15%

77.36%

" Centro de Dia  m Centro Ocupacional m A la espera de plaza
Grafico 3: Perfil beneficiarios: Recurso de procedencia.

Impactos 2022

EDAD DEL PARTICIPANTE

3.77%
30,19% 33.96%

32,08%

11 18-25 Aiios m 26-30 Aiios m 31-40 Alos M 41-65 Aios

Grafico 2: Perfil beneficiarios: Edad.
GRADO DE DISCAPACIDAD

1.89%

98.1%

m65-74% m75-100 %

Grafico 4: Perfil beneficiarios: Grado de discapacidad.
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AUDITORIA EXTERNA

ASOCIACION ANTARES

Direccion y sede social: Calle Costa Brava 50, 28034 MADRID
Teléfono: 913720545

Correo-e: info@asociacionantares.org

Web: www.asociacionantares.org

N.LF.: G-82331273

TWITTER: @AntaresAsoc

FACEBOOK: @asociacionantares

INSTAGRAM: @antaresasoc
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