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Mision Origen
Promover la inclusion social de las personas con discapacidad Organizacioén constituida en 1999 por un grupo de padres y
gravemente afectadas, a través de actividades de ocio y tiempo madres con la finalidad de cubrir la escasez de recursos de ocio y
libre, al mismo tiempo que proporcionar respiro a las familias tiempo libre existentes en la Comunidad de Madrid dirigidos a
cuidadoras, ayudandoles a conciliar su vida laboral con la familiar nifios y jévenes con discapacidad intelectual.
social. ~ S
y Afio de constitucion: 1999
Personalidad juridica: Asociacion
Actividades (2019)
La Asociacion Antares cuenta con el programa Respiro dirigido a facilitar tiempos Beneficiarios 616
de descanso a las familias, el de Conciliacién cuyo objetivo es favorecer la Personas con discapacidad
conciliacién laboral de las familias, y el de Atencion a las mismas a través de intelectual, principalmente
asesoramiento. Por otro lado, cuenta con programas de ocio y deporte que Trastorno del Espectro Autista y
. . L Trastorno Generalizado del
promueven la calidad de vida de los beneficiarios. Desarrollo, y sus familias.
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(1] (fj' I REk Voluntarios 173
Empleados 21
Gasto 730.805 €
Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 816.385 € (2019)

48,4% Financiacion publica

51,6% Financiacion privada

Gastos 730.805 € (2019)

20,6% Gastos de administracion

6,3% Captacion de fondos

73,1% Misién
‘ 41,7% Respiro
10,2% Ocio y deporte

8,8% Conciliacion familiar

7,3% Atencion a familias

2,2% Voluntariado

1,5% Comunicacion y sensibilizacion
1,4% Formacién

Organo de gobierno

Presidente/a: Cristina Laorden Mengual
Director/a: Josune Méndez

Contacto

C/ Costa Brava 50, 28034, Madrid
91 372 05 45
http://www.asociacionantares.org
antares@asociacionantares.or

000

NIF: G82331273
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, 19537

Colabora

Puedes colaborar directamente con ANTARES en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Voluntariado % Bizum: 33447

Asociacion ANTARES- , ANTARES ha sido Fundacion Lealtad es una institucion sin animo de lucro La validez del Sello ONG Acreditada esta
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
cumple integramente los 9 Principios de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Julio de 2021 con cuentas auditadas de 2019.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, Seguimiento y orientacion al Impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico
Financiacién diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

Promover la inclusién social de las personas con discapacidad gravemente afectadas, a través de actividades de
ocio y tiempo libre, al mismo tiempo que proporcionar respiro a las familias cuidadoras, ayudandoles a conciliar su
vida laboral con la familiar y social.

Mision estatutaria:

Articulo 2.- Los fines de la Asociacion son:

1- Promover la integracién social de los discapacitados psiquicos del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, en especial de aquéllos con TEA (Trastorno del espectro autista, TGD (Trastorno generalizado del
desarrollo) y en general, aquellos gravemente afectados, mediante el desarrollo de actividades que contemplen
habilidades de autonomia, sociabilidad , entretenimiento y enriquecimiento personal.

2- Proporcionar a las familias los apoyos que requieran para cubrir las necesidades que vayan surgiendo segun el
estado evolutivo del discapacitado psiquico que convive con ellas.

3- Canalizar la solidaridad de una comunidad con identidad propia hacia las necesidades sociales que existen en
la misma, ofreciendo al mismo tiempo al voluntariado una formacion que les permita desarrollar sus inquietudes
sociales de una manera satisfactoria y enriquecedora.

4- Difundir los conocimientos que vayamos adquiriendo a otros colectivos.

5- Promover la formacion profesional, la insercion laboral o la creacion de empleo a favor de las personas con
discapacidad que permita la creacion de puestos de trabajo para aquellas personas y, finalmente su integracion
en el mercado de trabajo.

Articulo 3.- Actividades
Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar las siguientes actividades: programas



de recursos de ocio, tiempo libre y deportes, formacién del voluntario, atencidn personalizada y cualquier otra
actividad promovida para la consecucion de los fines de la asociacion, la cual tendra caracter abierto y podran
beneficiarse de la misma no sélo los socios sino cualquier persona que redna las condiciones y caracteres
exigidas por la indole de sus propios fines y que precise de la atencién y servicios que presta la Asociacion.

El articulo 7 de los Estatutos establece que la Asociacion podra desarrollar sus actividades en todo el territorio de
la Comunidad de Madrid.

() 1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ambito geografico en el que se desarrollan y los beneficiarios a
los que se dirigen estan alineados con los fines estatuarios.

Gasto de misidn por actividades (2019)

Respiro

Cicio v deporte

Conciliacion familiar

Atencion a familias

Voluntariado

Comunicacion v sensibilizacion

Formacion

Respiro

Beneficiarios: 89
Actividades destinadas a facilitar tiempo de descanso a las familias cuidadoras. Se desarrollan en dos lineas de
actuacion:
- Estancias: actividades con pernocta realizadas en fin de semana, puentes y periodos vacacionales. utilizando
albergues juveniles de la Comunidad de Madrid u otras comunidades. En 2019 participaron 74 personas.
- Apoyos individuales: recurso que atiende necesidades puntuales de respiro familiar ofreciendo un profesional
cualificado que preste atencién a la persona con discapacidad en el lugar y durante las horas que la familia
necesite. En 2019 se beneficiaron 15 familias.

Ocio y deporte

Beneficiarios: 74



Actividades realizadas los fines de semana que promueven el ocio inclusivo de las personas con discapacidad
intelectual y la adquisicién de habitos de vida saludable a través de una oferta ludica, cultural y deportiva
adaptada a los gustos de los participantes. Se realizan actividades de piscina, juegos deportivos, gymkhanas, etc.
En el afio 2019 se ofrecieron 40 sabados de ocio y 40 domingos de deporte.

Conciliaciéon familiar

Beneficiarios: 68
Conjunto de actividades destinadas a favorecer la conciliacién laboral de las familias cuidadoras. Estas
actividades son:
- Campamentos urbanos: campamentos con contenido ladico que se llevan a cabo en periodos vacacionales
lectivos en la sede de Antares. En 2019 se beneficiaron 31 participantes.
- Actividades extraescolares: oferta variada de actividades artisticas, creativas, deportivas, etc. a través de grupos
estables y realizadas por las tardes en periodo lectivo. En 2019 participaron 37 personas.

Atencién a familias

Beneficiarios: 36
Asesoramiento a las familias, tanto en relacion a las actividades que ofrece la entidad, como en relacién a todo
tipo de demandas existentes en la Comunidad de Madrid para la Atencién a Personas con Discapacidad. En el
afo 2019 se realizaron 48 intervenciones con familias.

Voluntariado

Acciones destinadas a la atencion de personas voluntarias durante su trayectoria en Antares. Los voluntarios
participan en actividades de acompafiamiento a personas con discapacidad intelectual en programas de ocio,
deporte, extraescolares, campamentos urbanos y estancias y participan en areas transversales de la entidad
como la organizacion del XX Aniversario y la creacion del Foro de Voluntariado. En el afio 2019 se ha consolidado
la participacion real de las personas voluntarias en Antares gracias a la comision de voluntariado creada en 2018.

Comunicacion y sensibilizacion

Este programa va dirigido a sensibilizar sobre la discapacidad intelectual en general y a informar sobre las
actividades de la entidad en particular, para poner en valor a la Asociacion y llegar a posibles nuevos usuarios. A
nivel interno se realizan charlas, cursos, ponencias etc. A nivel externo el objetivo de Antares es reforzar la
estrategia digital, aumentando su presencia online, el nimero de seguidores etc.

Formacion

La Asociacion ofrece dos tipos de actividades:

- Acogida de alumnos en practicas: alumnos procedentes de diferentes campos de formacién realizan practicas
como monitores de ocio y tiempo libre. En 2019 se recibieron 105 alumnos en practicas.

- Acogida de alumnos en practicas con discapacidad intelectual: provenientes de formacion relacionada con la
gestién administrativa. En 2019 se recibieron 2 alumnos con discapacidad intelectual.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual, principalmente Trastorno del
Beneficiarios directos 616 Espectro Autista y Trastorno Generalizado del Desarrollo, y sus familias.
Los beneficiarios pueden serlo de méas de un programa.



Presencia geogréfica (% del gasto total en 2019)

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

Durante el estado de alarma provocado por la Covid-19 se cancelaron todas las actividades grupales de Antares y
cerraron la sede, manteniendo actividades de seguimiento, apoyos individuales a domicilio, actividades
telematicas, envio de dossieres semanales con actividades para hacer en casa durante la pandemia e
informacion a familias.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

Los criterios de seleccion de contrapartes y proyectos estan recogidos en un documento aprobado por el érgano de
gobierno. Se considera contraparte cualquier entidad que reciba fondos y/o bienes de la organizacion para el desarrollo de

Su mision.

1. El proyecto debe responder a una necesidad de las personas con discapacidad intelectual y/o sus familias.
2. El desarrollo del proyecto, contribuira de manera directa o indirecta a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y/o sus familias.

3. El objetivo general del proyecto debe contribuir al cumplimiento de los fines fundacionales de la Asociacion
Antares, recogidos en los estatutos, y preferiblemente tener cabida en el plan anual de actividades.

4. El proyecto debe inspirarse en los valores de la Asociacion Antares.

5. Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

6. Tendran prioridad aquellos proyectos dirigidos a personas con discapacidad intelectual con grandes
necesidades de apoyo.

7. El proyecto sera viable técnica, social, medioambiental, econdmica y financieramente.

2. Planificacion, Seguimiento y orientacion al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las areas de la organizacion. Detalla actividades, objetivos cuantificados
e indicadores. Este documento esté aprobado por el érgano de gobierno.

La entidad cuenta con una planificacién anual correspondiente al afio 2020 en linea con los afios previos, y
otorgando especial importancia a sus programas de Respiro.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

En reunién del 6rgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesidad
se plantean medidas correctoras.

Nuevo subprincipio en aplicacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios
El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los
beneficiarios (asistencia, planes individuales, encuestas de satisfaccion...). Este procedimiento esta aprobado por el 6rgano
de gobierno.

El seguimiento y la evaluacién de los objetivos se realizan de acuerdo con humerosos procedimientos y
herramientas:



1.- Recepcién de la demanda.

Desde Antares se facilitan diversas formas de contacto: telefénico, email, via web, redes sociales. Una vez ha
existido el primer contacto de la familia con la Asociacion, la trabajadora social les ofrece una primera informacion
en la que se valora si cumple los requisitos. Si los cumple, se concierta una primera entrevista con la familia.

2.- Acogida.

El primer paso es realizar una primera entrevista informativa, que tiene como objetivo conocer la situacion de la
familia, sus demandas y necesidades, y ofrecerles informacion acerca de las actividades que ofrece Antares y su
funcionamiento.

En esta primera entrevista, se procede a la cumplimentacién de la Solicitud de Inscripcion. A partir de ahi, se
concierta una segunda entrevista, para poder realizar una valoracién a la persona con Discapacidad Intelectual, y
poder cumplimentar: Ficha Psicoldgica, Ficha Médica y Ficha Social para conocer mas datos sobre la situacion
socioecondmica del nacleo familiar, y sobre las condiciones de salud del participante. Con toda esta informacion,
la Trabajadora Social elabora la Ficha de Indicaciones Basicas que servird de base para el equipo de intervencion
en las actividades.

3.- Incorporacion como beneficiarios

Una vez que un usuario se inscribe por primera vez en las actividades, la trabajadora social procede a facilitar la
informacion necesaria sobre el usuario al Coordinador del Programa y a los Técnicos de Integracién Social.

Al inicio se realizara un seguimiento por parte de la Trabajadora Social y el Coordinador de actividades.

4.- Seguimiento de actividades

El seguimiento se lleva a cabo por parte del Trabajador Social y el Coordinador de actividades. En funcién del
caso, se puede realizar en forma de reuniones presenciales, via telefénica, o cuando se trata de asuntos que
atafien a todos los beneficiarios, de reuniones grupales.

Al final de afio se realiza una evaluacién anual de cada uno de los proyectos y actividades y se elabora Memoria
anual de Actividades que se somete a la Asamblea.

5.- Acciones de organizacién y coordinacion

a. Organizacioén y coordinacion del equipo de trabajo:

Durante todo el afio se lleva a cabo una coordinacién constante de todo el equipo para valorar la participacion y la
intervencion con los participantes, actualizar las fichas de intervencion y llevar a cabo medidas que aumenten la
calidad de los servicios. Dicha coordinacién se ejecuta con reuniones de periodicidad semanal y a tres niveles:
a.l. Seguimiento y evaluacion de actividades: a fin de evaluar el desarrollo de las mismas, las incidencias, los
recursos utilizados, la organizacion del equipo, etc.

a.2. Seguimiento y evaluacion de los participantes: se realiza una evaluacion de los participantes a nivel de
conducta, disfrute en las actividades, relacién con otros compafieros, y cualquier cuestién a analizar de cara a
ofrecerles una mejor atencion. Todo ello se va actualizando en las Fichas de Intervencion Individuales.

a.3. Seguimiento y evaluacion del equipo de trabajo: En este punto se evalla el funcionamiento del equipo
humano.

b. Coordinacién con las familias: Como ya se ha sefialado anteriormente, la coordinacién con la familia es
continuada, y se realizara por parte la Trabajadora Social, contando con la colaboracién del Coordinador de
actividades.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

@ 3A. El 6rgano de gobierno estéa constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2021)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 43 43

Socios numerarios 36 Si

Socios honorificos 7 Si
Junta Directiva: 7 miembros (2021)
Cristina Laorden Mengual Presidenta Carlos Fernandez Castrosin Vocal
Beatriz Alcaraz Veldzquez-Duro Vicepresidenta Francisco Javier Gonzélez Fernandez Vocal
Maria Dolores Garcia San Martin Tesorera Angel Roche Marco Vocal
José Marfa Sanchez Ruiz Secretario

@ 3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2016-2021)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 7

Bajas en los ultimos 5 afios 6

(\/) 3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2019)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 6
Asistencia media 84,5 %

() 3D. Estéan limitadas las relaciones econémicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ninguno de los miembros de la Junta Directiva recibe remuneraciéon econémica de ningun tipo procedente de la
organizacion.



() 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

a) Comunicacion - Denuncia: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un
conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad, deberan ponerlo en conocimiento del Presidente, asi
como de la Direccién de Asociacion Antares, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si
existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.

b) Resolucion del conflicto: el Presidente, convocara una reunién de Junta Directiva con el fin de determinar si
existe un conflicto de interés, quien podra convocar a una o varias personas ajenas al conflicto de interés para
proponer alternativas a la transaccion, contratacién o situaciéon que hubiera sido presentada por la persona
interesada. Se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada, quien
realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al que pretende llegar.
Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

Finalmente, el resto de miembros de la Junta Directiva determinara y juzgara con la informacién aportada, por
mayoria simple de los asistentes, si existe 0 no un conflicto de interés, y en su caso, decidira si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual o0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de
interés.

Si alguna de las alternativas propuestas, mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada, se
tendré que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

Las actas de la Junta Directiva deberan reflejar el acuerdo alcanzado tras el conflicto de interés.

4. Financiacion diversificada y transparente

() 4A.Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 816.385 € (2019)

48,4% Financiacion publica

51,6% Financiacion privada

51.6%
% 2019 2019 2018 2017
INGRESOS 100 % 816.385 € 686.402 € 721.241 €
Ingresos publicos 48,4 % 395.262 € 353.541 € 371.734 €
Administracion Central 2,4 % 19.926 € 19.951 € 34.626 €
Administraciones autonémicas y locales 46,0 % 375.336 € 333.590 € 337.108 €

Ingresos privados 51,6 % 421.122 € 332.861 € 349.507 €




Cuotas de usuarios 32,3% 263.381 € 238.776 € 261.303 €

Aportaciones de personas fisicas 0,3 % 2.560 € 1.001 € 16.977 €
Aportaciones de entidades juridicas 16,8 % 136.785 € 87.798 € 71.227 €
Actividades de captacion de fondos 0,3 % 2.755 € 3.944 €

Arrendamientos 1,9% 15.600 €

Financieros y extraordinarios 0,0 % 41 € 1342 €

- Administraciones autondmicas y locales: la entidad cuenta con un contrato por prestacién de servicios con la
Consejeria de Familia de la Comunidad de Madrid para financiar los programas de respiro (250.500€ en 2019,
250.500€ en 2018 y 230.184€ en 2017). En esta partida se imputan anualmente 46.273€ por la cesién del terreno
donde la entidad desarrolla su actividad por el Ayuntamiento de Madrid.

- Aportaciones de entidades juridicas: el aumento de ingresos en 2019 respecto a los afios previos se debe a que
recibieron varias aportaciones de entidades que no aportaron en los afios anteriores, tales como Fundacién ACS
(20.000€) o Fundacion Inocente Inocente (10.000€). Las tres principales entidades juridicas financiadoras en el
afo 2019 fueron Fundacién La Caixa (28.250€), Plena Inclusién (24.387€) y Fundacién ACS (20.000€).

- Arrendamientos: en el 2019 se comienza a arrendar a Plena Inclusién Madrid dos salas ubicadas en la sede de
Antares para un programa de empleo para personas con discapacidad intelectual.

4B. La organizacion tiene su financiacion diversificada
Se entiende por financiacién diversificada:
- En los ultimos dos afios ningun financiador ha aportado més del 50% de los ingresos.
- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.
Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los célculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se

deducen de estos calculos.

2019 2018 2019 2018
Desglose de ingresos Desglose ingresos ajustados
Ingresos publicos 48,4 % 51,5 % Ingresos publicos 19,0 % 18,0 %
Ingresos privados 51,6 % 48,5 % Ingresos privados 81,0 % 82,0 %
Maximo financiador Maximo financiador ajustado
Comunidad de Madrid 33,1% Ayuntamiento de Madrid 19,0 %
Comunidad de Madrid 37,4 % Ayuntamiento de Madrid 18,0 %

Los porcentajes ajustados deducen el contrato para financiar los programas de respiro con la Comunidad de
Madrid.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

1. Obligatorios:

- Respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales de trabajo.

- Cumplir la legislacion vigente en relacion al tratamiento de datos personales.

- Ser respetuosos con el medio ambiente y cumplir con la legislacién vigente en esta materia.

2. Se valorara positivamente que:



- Constaten el respeto la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad.
- Constaten la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.
- Sean socialmente responsables.

3. No se realizaran colaboraciones con empresas y entidades colaboradoras:

- En las que consten conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.
- En las que consten conductas discriminatorias por razon de raza, sexo, religion, etc.

- Que fabriquen, promuevan o potencien productos armamentisticos.

- Que fabriquen, promuevan o potencien productos tabacaleros y/o alcohdlicos.

- Que fabriquen, promuevan o potencien los juegos de azar y/o apuestas.

- Estén incursas en procedimientos penales

5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 730.805 € (2019)

20,6% Gastos de administracion

6,3% Captacion de fondos

73,1% Mision
‘ 41,7% Respiro
10,2% Ocio y deporte

8,8% Conciliacion familiar

7,3% Atencion a familias

2,2% Voluntariado

1,5% Comunicacion y sensibilizacion
1,4% Formacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2019)

Ingresos Gastos Resultados
Loteria 7.296 € 6.140 € 1156 €
Otros 1595 € 712 € 883 €

Venta de calendarios




5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La organizacion recibe fondos dirigidos tanto de entidades privadas como de administraciones publicas. Cuenta
con contabilidad analitica y tablas excel para su seguimiento.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La politica de gastos de la Asociacién se rige en base a un presupuesto anual. Como norma general, no se podra
incurrir en ningln gasto, ya sea corriente o extraordinario, que no haya sido previamente autorizado y/o aprobado
de acuerdo con las siguientes normas:

1. Los gastos corrientes presupuestados son aprobados como norma general por la Direccidn de la Asociacion
con las siguientes limitaciones:

- Para gastos corrientes presupuestados de importe menos a 200€, el responsable de la autorizacion de la
compra es el responsable del area correspondiente.

- Los gastos corrientes presupuestados a partir de 201€ requeriran la autorizaciéon de la Direccién.

2. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios (no presupuestados) es necesario la
aprobacion de la Direccion, cualquiera que sea el importe, y la autorizacion expresa de la Junta Directiva para
importes superiores a 2.000€.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para la seleccion de proveedores Antares tiene en cuenta los proveedores integrados en la central de compras de
la Federacion Plena Inclusion Madrid, ya que desde la propia central se aplican criterios de seleccion y ofrecen
precios mas competitivos. Para el resto de bienes y servicios sigue los siguientes criterios:

1. Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios con un nuevo proveedor, se valoraran las
siguientes variables:

- Relacioén calidad-precio

- Descuentos o rappels

- Servicio post-venta

- Servicio personalizado

- Plazos de entrega

- Experiencia

- Reputacién

- Localizacion

2. Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios nuevos por importe superior a 3.000€, se
identificara un listado de 3 proveedores potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las
especificaciones de compras. Este criterio no incluye los proveedores que utiliza Antares de manera habitual para
la gestion de sus actividades cotidianas (servicios de autobus, albergues para las estancias etc.) que seguiran los
criterios establecidos en el apartado anterior.

3. En caso de compra de productos y/o contratacién de servicios por importe inferior a 3.000€, bastara con el
analisis del presupuesto correspondiente por parte de la Direccién de Antares y el cumplimiento de los criterios de
seleccion.

4. La decision final de incorporar un nuevo proveedor, sera confirmado por la Direccidon y en caso de superar los
5.000€ se elevaré la consulta a la Junta Directiva.




6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liguidacion del presupuesto

2019 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 816.385 € 700.273 € 116.112 € 16,6 %
Gastos 730.805 € 685.894 € 44911 € 6,6 %
Resultado 85.580 € 14.379 €

La desviacion de los ingresos en 2019 se debe a que se percibieron subvenciones privadas y publicas mas
elevadas de lo previsto. Asimismo, se alquilaron instalaciones en la sede a Plena Inclusién Madrid generando
ingresos no presupuestados y se aumentaron los ingresos procedentes de usuarios como consecuencia del
incremento de su participacion en el programa de Respiro.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2020 710.773 € 706.094 € 4.679 €

2021 640.773 € 640.773 € 0€

La disminucion del presupuesto 2020 respecto a los ingresos y gastos ejecutados en 2019 se debe a que la
entidad espera una disminucion de las subvenciones ante la variabilidad de las mismas y dejar de percibir alquiler
por sus instalaciones. Asimismo, disminuyen los gastos presupuestados por la contratacién de servicios
profesionales independientes y por reparaciones, ya que en 2019 se incurrieron en gastos puntuales de
conservacion de la oficina de la entidad o de contratacion de profesionales para la elaboracion de la pagina web
gue no van a tener lugar en 2020.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 74,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 74,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2019 193.615 € 100 %

Deuda a largo plazo 71.428 € 36,9 %




Préstamo 71.428 € 36,9 %

Deuda a corto plazo 122.187 € 63,0 %
Crédito 60.000 € 31,0 %
Remuneraciones pendientes de pago 18.060 € 9,3 %
Acreedores por prestacion de servicios 14.830 € 7,7 %
Préstamo Triodos Bank 14.286 € 7.4 %
Deudas con las Administraciones publicas 14.130 € 7,3 %
Proveedores 950 € 0,5 %
Tarjetas prepago -412 € -0,2 %
Partidas pendientes de aplicacion 70 € 0,0 %

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,4 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2019 161.000 €
Disponible 44.409 €
Tesoreria 36.909 €
Dep6sitos constituidos a corto plazo 7.500 €
Realizable 116.591 €
Usuarios deudores 20.373 €
Deudores varios 75.307 €
Clientes, empresas del grupo y asociadas 19.612 €
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 1.300 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2019 85.580 € 10,5 %
2018 34.280 € 50%

2017 21.661 € 3,0%




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 50.034 €
Ratio de recursos disponibles: 6,8 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2019 13.125 € 100 % 0,3 %
Inversiones a corto plazo 7.500 € 57,1 % 0,2 %
Dep6sito constituido a corto plazo 7.500 € 57,1% 0,2 %
Inversiones a largo plazo 5.625 € 42,9 % 0,1%

Importe pendiente de depdsito
constituido sobre subvencion 1.658 € 12,6 %
concedida para construccion Centro

Deposito realizado en la entidad

Elkargi para la formalizacion de un

aval para la obtencién de un 3.967 € 30,2 % 0,1%
préstamo a largo plazo en Triodos

Bank

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

ANTARES no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de ANTARES: https://asociacionantares.org/
Facebook: https://www.facebook.com/asociacionantares/

Twitter: https://twitter.com/AntaresAsoc

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://asociacionantares.org/
https://www.facebook.com/asociacionantares/
https://twitter.com/AntaresAsoc

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2019: 173

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Como colaborar :
Informacién en web ONG

El descenso en el nimero de voluntarios (173 en 2019 y 72 a fecha actual) se debe a la situacién sanitaria
provocada por la COVID-19, que impide la normal realizaciéon de las actividades en las que participan los
voluntarios de la entidad (principalmente el acompafiamiento de beneficiarios en actividades de ocio).

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

- Proceso de acogida: entrevista personal con recogida de datos, explicacién de qué supone ser voluntario en
Antares, actividades que se llevan a cabo, envio de manual de acogida del voluntario y del acuerdo de
voluntariado.

- Formacion: se hara una primera sesion de formacion de 4 horas y en este momento se formaliza la
incorporacion del voluntario.

- Seguimiento: herramientas para el seguimiento y motivacion del voluntario, como llamadas quincenales para
organizar las actividades del mes, cuestionario de satisfaccion y boletin informativo con la planificacién de las
actividades.

- Reconocimiento: certificados, felicitaciones, celebracién del “Dia del Voluntario”, etc.

En el afio 2019 se realizaron 3 acciones formativas.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes



https://asociacionantares.org/colabora/voluntariado/

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anoénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

La Asociacion Antares no acepta donaciones andnimas. En este sentido, tiene establecido en la pasarela de
donacion online de la pagina web de la Asociacion un mecanismo que impide el anonimato de cualquier donacién,
sea cual sea el importe a donar. No tiene publicada en su pagina web ningun nimero de cuenta para hacer
donaciones ocasionales.

Del mismo modo, Asociacion Antares pone en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacion de
fondos la obligacién de no aceptar donaciones anénimas.

En el caso de que la Asociacion Antares reciba ingresos por cuenta bancaria superiores a los 100€ sin que se
pueda identificar al donante, la Asociacién lo pondra en conocimiento del SEBPLAC (Comisién de Prevencion de
Blangueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

Donaciones en efectivo:

Como norma general, Asociacion Antares no acepta donaciones en efectivo, estableciendo la norma de que todas
las donaciones se realicen por banco; norma conocida por las personas responsables de la captacion de fondos
en la Asociacion.

Ocasionalmente, Asociacion Antares puede recaudar fondos a través de huchas colocadas en mesas
informativas, donde en ese caso si se aceptaria la recaudacion de fondos en efectivo. Para estos casos,
Asociacion Antares tiene designada una persona encargada de la gestion de la caja, que a su vez supervisa la
Direccién.

El dinero recibido en metalico a través de esta via, se ingresa siempre en el banco de la manera mas inmediata
posible, minimizando todo lo que se puede el tiempo que se conserva este dinero en metalico en la Asociacion,
impidiendo asi que se utilice para pagar gastos o facturas en efectivo.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el érgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales han sido auditadas por Gran Thornton y no contienen salvedades. Estas cuentas se
presentaron ante el Registro de Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid el 30 de
septiembre de 2020.


https://asociacionantares.org/wp-content/uploads/2019/09/DESARROLLO-CANAL-DENUNCIAS.pdf

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 4.016.276 € 4.038.163 €
ACTIVO NO CORRIENTE 3.851.331 € 3.895.904 €
Inmovilizado intangible 2.740.707 € 2.787.031 €
Inmovilizado material 1.104.999 € 1.103.248 €
Inversiones financieras a largo plazo 5.625 € 5.625 €
ACTIVO CORRIENTE 164.945 € 142.259 €
Existencias 1.698 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 21.673 € 11.730 €
Deudores Comerciales 94.918 € 95.996 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 7.500 € 7.500 €
Periodificaciones a corto plazo 2,248 € 3.065 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 36.909 € 23.968 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.016.276 € 4.038.162 €
PATRIMONIO NETO 3.822.661 € 3.825.037 €
Fondos propios 261.611 € 180.231 €
Dotacion fundacional 169.250 € 172.250 €
Resultados de ejercicios anteriores 6.781 € -26.298 €
Resultado del periodo 85.580 € 34.278 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.561.050 € 3.644.806 €
PASIVO NO CORRIENTE 71.428 € 85.716 €
Deuda total a largo plazo 71.428 € 85.716 €
Deudas a largo plazo 71.428 € 85.716 €
PASIVO CORRIENTE 122.187 € 127.410 €
Deuda total a corto plazo 122.187 € 127.410 €
Deuda a corto plazo 73.944 € 78.750 €

Acreedores comerciales 48.243 € 48.660 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 2018
Ingresos de la entidad por actividad propia 472.090 € 363.171 €
Ayudas monetarias y otros -25.199 € -26.792 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 255.075 € 254.105 €
Otros ingresos explotacion 15.600 €

Gastos de personal -363.548 € -319.432 €
Otros gastos de explotacién -251.802 € -216.316 €
Amortizacion del inmovilizado -81.572 € -75.851 €
Lrgg\ljitjaacgjog]gzzggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 73.578 € 67.784 €
Otros ingresos/gastos -2.098 € -3.065 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 92.124 € 43.605 €
Ingresos financieros 2€ 2€
Gastos financieros -6.546 € -9.327 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -6.544 € -9.325 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 85.580 € 34.280 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 85.580 € 34.280 €

ANTARES
Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Julio de 2021 con cuentas auditadas de 2019
(afio fiscal 01/01/2019 a 31/12/2019)
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