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FEDERACIÓN AUTISMO MADRID

Antares es miembro de

MISIÓN VALORESVISIÓN
Contribuir a mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad in-
telectual con grandes necesidades de 
apoyo de la Comunidad de Madrid y 
sus familias.

Ser considerada entidad referente en la Comu-
nidad de Madrid en lo relacionado a ofrecer 
recursos de ocio y respiro para personas con 
discapacidad intelectual y sus familias, respec-
tivamente.

Inclusión
Normalización

Calidad de atención
Respeto y dignidad

Participación

FINES
Promover la inclusión social de las personas con discapacidad intelectual de la Comunidad de 
Madrid, en especial aquellas con necesidades de apoyo extenso o generalizado, mediante el de-
sarrollo de actividades que contemplen habilidades de autonomía, sociabilidad, entretenimiento 
y enriquecimiento personal.

Proporcionar a las familias cuidadoras los apoyos que necesitan para cubrir las necesidades que 
van surgiendo según el estado evolutivo de la persona con discapacidad con la que convive.

Asociación Antares es una entidad sin ánimo de lucro creada en 1999 para la atención a 
personas con discapacidad intelectual y sus familias en la Comunidad de Madrid. 
En el año 2002 fue declarada de utilidad pública por el Ministerio del Interior.
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Asociación Antares, se dirige por tanto, a personas jóvenes y adultas con discapacidad intelectual, muchas de ellas con grandes necesidades de apoyo y trastornos de la conducta. 
Ofrece en la actualidad recursos de ocio, deporte y tiempo libre para las personas con discapacidad intelectual, y recursos de respiro y conciliación familiar para sus familias cuidadoras. 

Perfil de las personas usuarias:

Entre la multitud de rasgos que influyen en las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad intelectual a las que se dirige Antares, se encuentran las siguientes:

Rigidez

Intereses restringidos

Comportamientos obsesivos

Falta de consciencia del peligro

Graves trastornos de la conducta

Graves limitaciones en la comunicación

Necesidad de apoyo para todas las actividades de la vida diaria

Perfil de las familias cuidadoras:

Estas son las características comunes que reúnen las familias cuidadoras:

Estado de estrés y sobrecarga emocional

Sobrecarga física y problemas de salud

Dificultades para la conciliación laboral

Soledad e incomprensión social

Falta de redes naturales de apoyo

Dificultades económicas

Desasosiego ante el futuro

Falta de tiempo para el ocio personal
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Para el cumplimiento de sus objetivos, Asociación Antares cuenta con una estructura y un consolidado equipo humano repartido entre profesionales y personas voluntarias. 
Además, Asociación Antares se rige por el sistema de autogobierno y el principio de representación, a través de la Asamblea General de Socios y la Junta Directiva. Su financiación 
se basa de las cuotas de los usuarios, donativos, y ayudas o patrocinios que recibe.

ESTRUCTURA

Es el máximo Órgano de Gobierno de la Entidad. Se reúne mínimo una vez al año en Asamblea General Ordinaria para la aprobación de las cuentas y la memoria anual activi-
dades. En 2020 la Asamblea se reunió el 29 de septiembre (de manera excepcional en el segundo semestre del año, a causa de la pandemia) para la aprobación de cuentas 
y memoria de actividades del ejercicio 2019; por otra parte, se reunió una vez más en Asamblea General Extraordinaria el 19 de diciembre de 2020 donde se aprobaron el 
presupuesto y plan de acción del 2021, además de  proceder a la elección de nuevos miembros de Junta Directiva, según el proceso de elección para la incorporación de nuevos 
miembros de Junta Directiva iniciado previamente.

ASAMBLEA GENERAL 

Como resultado del proceso de elección de miembros de Junta Directiva llevada a cabo en 2020, en Asamblea General Extraordinaria de socios celebrada el 19 de diciembre, se 
concluye que:

JUNTA DIRECTIVA

Miembros sa l ientes
Aracel i  de l  Barr io

 (por  f inal i zac ión de
 su per iodo de mandato) 

Miembros entrantes
Jose María  Sánchez  Ruiz

Composic ión hasta  e l  19/12/2020

Pres idente:  Franc isco Jav ier  González
Vicepres identa:  Aracel i  Del  Barr io
Tesorera:  Dolores  Garc ía
Secretar ia :  Cr is t ina Laorden 
Vocales :Car los  Fernández,  Beatr i z  A l -
caraz  y  Ángel  Roche

Nueva composic ión

Pres identa:  Cr is t ina Laorden
Vicepres identa:  Beatr i z  A lcaraz
Tesorera:  Dolores  Garc ía
Secretar io:  Jose  María  Sánchez 
Vocales :Car los  Fernández,  Ángel 
Roche y  Franc isco Jav ier  González

EQUIPO PROFESIONAL

Coordinación de Actividades

Dirección

Comunicación y VoluntariadoAdministración y finanzas

Técnicos de Integración social

Cuidadores

Atención a familias 
y gestión de proyectos
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GRADO DE DISCAPACIDAD

33-64% 65-74% 75-100%

0 12 116
DISTRIBUCIÓN POR SEXO

41

87

4629 53

DISTRIBUCIÓN POR EDAD

DISTRIBUCIÓN POR RECURSOS

DISTRITO NORTE

CENTRO 
OCUPACIONAL

41 11 61 15

PROCEDENCIA

DISTRITO SUR

DISTRITO ESTE

DISTRITO OESTE

DISTRITO CENTRO

RESTO DE MUNICIPIOS

45

13

31

3

8

28
COLEGIO

-18 AÑOS DE 18-24  +25 AÑOS 

CENTRO 
DE DÍA

RESIDENCIA

A lo largo de 2020, se han beneficiado de los programas 
y actividades de la asociación un total de 128 personas 
con discapacidad intelectual y 384 familiares de perso-
nas con discapacidad intelectual. 

Si bien ha sido un año difícil y la realización de las ac-
tividades se ha visto totalmente condicionada por la 
situación de pandemia, podemos apreciar que el perfil 
de personas beneficiarias sigue respondiendo como en 
años anteriores a unas características muy específicas, 
siendo en su gran mayoría personas con más de un 
75% de grado de discapacidad reconocido y con unas 
necesidades de apoyo generalizado durante las 24 
horas del día. 

Es importante destacar que el colectivo al que prestamos 
atención en la asociación, ha sido especialmente casti-
gado por la situación derivada de la Covid19, sufrien-
do especialmente las consecuencias del confinamiento 
domiciliario, las diversas restricciones establecidas, la 
suspensión de multitud de actividades y rutinas a las 
que estaban habituados/as,  y la supresión de servicios 
básicos, en forma de mayor aislamiento social y menos 
oportunidades de desarrollo personal;  situación que 
han sufrido tanto las propias personas con discapacidad 
intelectual a las que nos dirigimos como sus familias cui-
dadoras. 

Desde Antares hemos tenido claro durante todo este 
año, que debíamos hacer un esfuerzo pese a las cir-
cunstancias, por continuar ofreciendo apoyo cons-
tante a todas estas personas fomentando el ocio y la 
inclusión social de las personas con discapacidad intelec-
tual a las que nos dirigimos y el respiro y la conciliación 
de sus familias cuidadoras.

384
BENEFICIARIOS COMO FAMILIARES 

DIRECTOS 

128
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

INTELECTUAL
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Como muestra la imagen, a las actividades que Antares de-
sarrolla habitualmente, en este año hemos añadido otras 
nuevas, atendiendo a la situación tan excepcional a la que 
nos hemos enfrentado derivada del Covid. De esta forma, 
en los momentos más duros de la pandemia se ha seguido 
prestando atención a las personas con discapacidad intelec-
tual y sus familias, con la realización de actividades telemá-
ticas, y cuando llegó el momento de la nueva normalidad, 
con la adaptación de las actividades presenciales según la 
evolución de la pandemia y las recomendaciones sanitarias re-
cibidas.

Para la programación de todas las actividades realizadas en 
2020, ha sido fundamental tener en cuenta las circunstancias 
sanitarias de cada momento, adaptando la atención ofrecida a 
las distintas fases por las que hemos ido atravesando. 

OCIO Y DEPORTE 
SÁBADOS Y DOMINGOS

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

CAMPAMENTOS
URBANOS

ESTANCIAS
CON PERNOCTA

DOSIER SEMANAL
DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
 RESPIRO 

DESESCALADA

VIDEOQUEDADAS
GRUPALES

APOYO Y 
SEGUIMIENTO
TELEFÓNICO

VIDEOLLAMADAS
INDIVIDUALES

DOSIER SEMANAL
DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
 RESPIRO 

DESESCALADA

VIDEOQUEDADAS
GRUPALES

APOYO Y
 SEGUIMIENTO
TELEFÓNICO

VIDEOLLAMADAS
INDIVIDUALES

OCIO Y DEPORTE 
SÁBADOS Y DOMINGOS

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

ESTANCIAS
CON PERNOCTA

CAMPAMENTOS
URBANOS

ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN
HABITUALES DE ANTARES

OCIO Y DEPORTE 
SÁBADOS Y DOMINGOS

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

CAMPAMENTOS
URBANOS

ESTANCIAS
CON PERNOCTA

DOSIER SEMANAL
DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
 RESPIRO 

DESESCALADA

VIDEOQUEDADAS
GRUPALES

APOYO Y 
SEGUIMIENTO
TELEFÓNICO

VIDEOLLAMADAS
INDIVIDUALES

DOSIER SEMANAL
DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
 RESPIRO 

DESESCALADA

VIDEOQUEDADAS
GRUPALES

APOYO Y
 SEGUIMIENTO
TELEFÓNICO

VIDEOLLAMADAS
INDIVIDUALES

OCIO Y DEPORTE 
SÁBADOS Y DOMINGOS

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

ESTANCIAS
CON PERNOCTA

CAMPAMENTOS
URBANOS

ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN
HABITUALES DE ANTARES

Aunque Antares desarrolla una serie de actividades de intervención directa estables, este 
año, nos hemos adaptado a las circunstancias sanitarias, incluyendo otras actividades dis-
tintas que nos han permitido seguir atendiendo a las personas beneficiarias a lo largo del 
año, a pesar del confinamiento que hemos sufrido y adaptándonos en todo momento a la 
evolución de la pandemia.

ACTIVIDAD HABITUAL DE ANTARES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2020
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La siguiente infografía muestra las fases principales en 
relación a la pandemia (prevovid, confinamiento, deses-
calada y nueva normalidad), y cómo hemos adaptado 
las actividades a cada una de ellas.

Así, se puede observar, que si bien en un primer mo-
mento del año se pudieron realizar las actividades con 
normalidad, a partir del confinamiento domiciliario nos 
adaptamos a la situación ofreciendo actividades de aten-
ción telemática, y recuperando durante la desescalada la 
atención presencial de manera paulatina, que ha ido so-
lapándose con la telemática hasta más allá del inicio de la 
nueva normalidad para poder llegar así al mayor número 
de personas posible. 

A continuación, explicamos en qué consisten las distintas 
actividades desarrolladas durante todo el año.

E N E F E B A B R M A Y J U N J U L

ACTIVIDADES PRECOVID

14 de Marzo

ACTIVIDADES TELEMÁTICAS

11 de Junio

CONFINAMIENTO

M A R O C T N O V D I C

ACTIVIDADES DESESCALADA ACTIVIDADES NUEVA NORMALIDAD

30 de Junio

A G O S E P

Ocio y deporte de sábados y domingos
Estancias con pernocta
Campamentos urbanos
Actividades extraescolares

Seguimiento y apoyo telefónico a familias
Videollamadas de seguimiento a familias
Videoquedadas grupales 
Dossier semanal de actividades 

Actividades de respiro de lunes a viernes
Ocio y deporte de sábados y domingos

Ocio y deporte de sábados y domingos
Estancias con pernocta
Campamentos urbanos
Actividades extraescolares

24 de Julio

FASE  2 FASE  4FASE  3FASE 1
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Actividades cuyo objetivo es proporcionar respiro pro-
longado a las familias, mediante estancias con pernocta 
dirigidas a las personas con discapacidad intelectual.  
En esta fase hemos desarrollado 5 estancias de fin de se-
mana utilizando albergues juveniles y aprovechando 
el entorno para que los participantes realizasen activida-
des de ocio, proporcionándoles una experiencia positiva.

Estancias con pernocta 

Ocio y deporte de sábados y domingo
Hemos realizado actividades de ocio y deporte las tardes 
de los sábados y los domingos, con diversos grupos si-
multáneos de actividades aprovechando la oferta lú-
dica, cultural y deportiva de Madrid, y fomentando el 
disfrute y la participación de los beneficiarios.

Campamentos urbanos

Actividades extraescolares

Actividad que tiene como fin fomentar la conciliación de 
las familias cuidadoras en periodos de vacaciones lec-
tivas, al tiempo que las personas con discapacidad inte-
lectual realizan actividades de ocio. 
En esta fase llevamos a cabo esta actividad durante los 
días no lectivos del mes de enero, y para su contenido 
aprovechamos la oferta de actividades lúdicas y culturales 
existente en Madrid en dos turnos, de día entero y tarde.

Programación de actividades realizadas durante dos horas 
por las tardes de lunes a jueves con grupos estables a lo 
largo de la semana y una oferta de actividades de conte-
nido deportivo y artístico. Concretamente hemos llevado a 
cabo tres grupos de deporte, tres grupos de piscina y dos 
grupos de taller de música.

Actividad que tiene como fin 
fomentar la conciliación de las 

familias cuidadoras en periodos 
de vacaciones lectivas, al tiempo 

que las personas con discapacidad 
intelectual realizan actividades de 

ocio. En esta fase se llevó a cabo 
esta actividad durante los días no 

lectivos del mes de enero, y para su 
contenido se aprovechó la oferta 

de actividades lúdicas y culturales 
existente en Madrid

P r e v i o  a l  i n i c i o  d e  l a  c r i s i s  s a n i t a r i a ,  h e m o s  l l e v a d o  a  c a b o  c o n  n o r m a l i d a d  l a s  a c t i v i d a d e s  p l a n i f i c a d a s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  2 0 2 0

A C T I V I D A D E S  P R E C O V I D
E N E F E B M A R

A B R M A Y J U N J U L

O C T N O V D I C

ACTIVIDADES PRECOVID

ACTIVIDADES DESESCALADA

14 de Marzo

ACTIVIDADES NUEVA NORMALIDAD

24 de Julio

ACTIVIDADES TELEMÁTICAS

11 de Junio 30 de Junio

11 de Junio

30 de Junio

CONFINAMIENTO

M A R

14 de Marzo

J U LJ U N A G O S E P

J U N
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Con una periodicidad semanal, hemos elaborado y enviado un completo 
dossier que hemos llamado #Quedateencasaydisfruta, con una am-
plia oferta de actividades para realizar en casa y hacer más ameno 
el periodo de confinamiento domiciliario a las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias.

Todas las actividades han contado con información adaptada y se han 
ajustado a los gustos y preferencias de los participantes. Se han dividido 
en distintas secciones temáticas, incluyendo actividades deportivas, 
culinarias, culturales, talleres, .. etc., apoyadas por vídeos elabora-
dos por los propios profesionales de intervención directa. 

Además, se ha incluido una sección de alternativas para que a las 
familias cuidadoras también se les hiciera más fácil entretenerse y cui-
darse durante el confinamiento. Esta actividad ha ayudado a sobrelle-
var el confinamiento domiciliario y a que los participantes, junto con 
sus familias, realizasen actividades acordes a sus gustos y preferencias, 
y adaptadas a sus necesidades de apoyo, dando ideas y herramientas a 
las familias para poder hacer más amenos esos momentos. 

En el siguiente enlace se pueden encontrar y descargar la totalidad de dossieres: 
https://asociacionantares.org/actividades-quedateencasa/

Dossier de actividades

C o n  e l  i n i c i o  d e  l a  c r i s i s  s a n i t a r i a  y  e l  c o n f i n a m i e n t o  d o m i c i l i a r i o ,  a d a p t a m o s  t o d a  n u e s t r a  a c t i v i d a d  a  u n a  a t e n c i ó n  t e l e m á t i c a 
q u e  s e  m a n t u v o  h a s t a  m á s  a l l á  d e l  i n i c i o  d e  l a  n u e v a  n o r m a l i d a d ,  c o n v i v i e n d o  e n  l a  ú l t i m a  f a s e  c o n  l a  a t e n c i ó n  p r e s e n c i a l .

A C T I V I D A D E S  T E L E M Á T I C A S

E N E F E B M A R

A B R M A Y J U N J U L

O C T N O V D I C

ACTIVIDADES PRECOVID

ACTIVIDADES DESESCALADA

14 de Marzo

ACTIVIDADES NUEVA NORMALIDAD

24 de Julio

ACTIVIDADES TELEMÁTICAS

11 de Junio 30 de Junio

11 de Junio

30 de Junio

CONFINAMIENTO

M A R

14 de Marzo

J U LJ U N A G O S E P

J U N
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Se ha establecido una 
rutina de videoque-
dadas grupales diri-
gidas a las personas 
con discapacidad in-
telectual,  con el fin de 
proporcionar tiempos 
de respiro a las fami-
lias, y al mismo tiempo, 
fomentar la interacción 
de los usuarios entre 
ellos y con el equipo 
de profesionales y per-
sonas voluntarias de 
Antares, a través de la 
realización de activi-
dades de ocio. 

Cada semana se han 
organizado 3 días de 
videoquedadas (los 
viernes, domingos y 
martes) con tres gru-
pos diferenciados cada 
día. En estas activida-
des se han realizado 
diferentes dinámicas 
y juegos en los que se 
ha fomentado el dis-
frute y la participación 
de las personas con 
discapacidad. 

Con una periodicidad semanal, se ha establecido contacto con todas 
las familias a fin de conocer su situación, sobre todo durante el confina-
miento, ofrecerles apoyo emocional, y realizar un seguimiento de cada 
una de las distintas situaciones por las que estaban atravesando. 
Esta actividad ha sido fundamental también, para hacer que las familias 
se sintieran acompañadas en este proceso y conociendo su situación, po-
der ofrecerles una respuesta como asociación lo más ajustada posible a 
sus necesidades.

Este seguimiento se ha ido registrando y se ha intensificado en frecuen-
cia, en aquellos casos en los que se han detectado situaciones de mayor 
necesidad (mayor estrés, aumento de los problemas de convivencia con 
la persona con discapacidad, problemas de salud derivados de la Covid19 
u otros motivos, preocupaciones laborales y económicas, etc.). Gracias a 
este seguimiento hemos podido conocer de primera mano el estado y 
las necesidades de las familias y usuarios, y hemos intentado que las 
familias se sintieran acompañadas y escuchadas en los momentos más 
duros de la pandemia. 

En los casos en los que se nos ha solicitado, y siempre previo acuerdo con 
la familia, se han realizado videollamadas individuales a las personas 
con discapacidad intelectual, de manera que ellos también han podido 
comunicarse con los profesionales de Antares. Con las familias se han 
establecido los momentos en los que se realizaba la videollamada indi-
vidual y esto ha tenido un doble beneficio: ofrecer apoyo a la persona 
con discapacidad intelectual durante el confinamiento favoreciendo el 
contacto con el exterior, y proporcionar momentos de respiro a las fa-
milias cuidadoras mientras se desarrollaba la videollamada. 
De manera transversal, el hecho de que las personas con discapacidad 
pudieran relacionarse con los medios con los que cualquiera de nosotros 
disponíamos en esos momentos, ha favorecido una mejora en su estado 
emocional, lo que repercute en el clima de convivencia de toda la unidad 
familiar.

Seguimiento y apoyo telefónico

Videollamadas individuales

Videoquedadas
 grupales
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Hemos realizado esta actividad de lunes a viernes, con grupos re-
ducidos a 3 participantes, y opción de horario de mañana o tarde, 
con tres horas de duración. De este modo, se proporcionó a las fa-
milias tiempos de respiro mientras las personas con discapaci-
dad intelectual tenían la oportunidad de volver a relacionarse y 
a disfrutar de su ocio. Estas actividades fueron muy importantes, ya 
que estábamos en un momento de gran incertidumbre en el cual los 
colegios aún se mantenían cerrados y los centros de atención diurna 
retomaban paulatinamente su actividad. En este sentido, Antares se 
convertía en pionera en dar este tipo de servicio en el momento 
en el que nos encontrábamos.  

Actividades de respiro de lunes a viernes 

Ocio y deporte de sábados y domingo
En esta fase, volvimos a realizar actividades de ocio y deporte los sá-
bados y los domingos, también con grupos reducidos de 3 partici-
pantes y con varias opciones de horarios en las mañanas y las 
tardes. Para estas actividades, se hizo uso principalmente de la sede 
de Antares, donde se programaron distintas actividades lúdicas, fo-
mentando el disfrute de los participantes y sus relaciones sociales. 
Puesto que la vuelta a la atención presencial fue gradual, en la fase 
de desescalada se mantuvieron todas las actividades de atención 
telemática, continuando así dando respuesta a todas las familias.

Previo a la finalización del confinamiento domiciliario, nos pusimos a 
trabajar para prepararnos para volver a realizar actividades de aten-
ción presencial pero en un escenario de pandemia. Retomar estas 
actividades era más necesario que nunca tanto para las personas con 
discapacidad como para sus familias. Pero para ello, tuvimos que ela-
borar exhaustivos protocolos de prevención y protección ante la 
Covid, además de realizar todas las adaptaciones necesarias en la 
sede de Antares (desinfección, adquisición de equipamiento de pro-
tección higiénico sanitaria, puestos de desinfección, etc.) para garan-
tizar una atención en condiciones de seguridad. De este modo, el 11 
de junio, con el inicio de la fase dos de la desescalada, pudimos 
empezar con las siguientes actividades de atención presencial:

A C T I V I D A D E S  D E S E S C A L A D A

A  p a r t i r  d e l  1 1  d e  j u n i o  d e  2 0 2 0  y  c o i n c i d i e n d o  c o n  l a  f a s e  2  d e  l a  d e s e s c a l a d a ,  s e  r e t o m a r o n  a c t i v i d a d e s  d e  a t e n c i ó n  p r e s e n -
c i a l  e n  g r u p o s  p e q u e ñ o s  y  c o n  t o d a s  l a s  m e d i d a s  d e  s e g u r i d a d .

E N E F E B M A R

A B R M A Y J U N J U L

O C T N O V D I C

ACTIVIDADES PRECOVID

ACTIVIDADES DESESCALADA

14 de Marzo

ACTIVIDADES NUEVA NORMALIDAD

24 de Julio

ACTIVIDADES TELEMÁTICAS

11 de Junio 30 de Junio

11 de Junio

30 de Junio

CONFINAMIENTO

M A R

14 de Marzo

J U LJ U N A G O S E P

J U N
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Estancias con pernocta 

Campamentos urbanos

Actividades extraescolares

Durante el verano retomamos los campamentos urbanos, actividad fundamental para favorecer la 
conciliación de las familias cuidadoras durante las vacaciones. Si bien en el mes de julio, se ofreció 
un horario de mañana o tarde que no incluía servicio de comedor, en los meses de agosto y septiembre 
se amplió la cobertura horaria, ofreciendo comedor en turno de día completo, además del turno de la 
tarde. En el mes de diciembre se llevó a cabo campamento urbano de navidad con el horario habitual y 
aunque para esta actividad se ha hecho uso principalmente de la sede de Antares, el contenido de las 
actividades ha sido lúdico y ha favorecido el disfrute de los participantes.

Con el inicio del curso 2020/2021, retomamos  las actividades extraescolares, pasando a utilizar 
fundamentalmente las instalaciones de la sede, para lo que se realizaron adaptaciones que garantiza-
sen la seguridad de los participantes. Así, se suprimió la actividad de piscina y se abrió un grupo más 
de deporte, realizándose cuatro grupos de deporte y dos de taller de música a la semana.
Aunque durante el mes de julio de 2020 se mantuvieron las actividades de atención telemática, 
estas se fueron paulatinamente reduciendo según se iba ofreciendo el volumen de atención presencial 
habitual en la asociación.

En el verano de 2020 pudimos retomar la actividad que sin duda mayor tiempo de respito proporcio-
na a las familias cuidadoras: las estancias con pernocta. Además, coincidiendo con la época estival, 
se hacía aún más necesario para las familias contar con un tiempo de respiro prolongado que les ayuda-
se, no solo a recuperarse de la situación vivida, sino también a disfrutar de sus propias vacaciones. Así, 
de cara al mes de agosto se realizaron un total de 5 estancias con una duración de una semana, para 
lo que hicimos uso de casas rurales con piscina, y con el único contacto exterior para el servicio de 
comedor y de limpieza de las instalaciones, minimizando así al máximo el riesgo a contagio. Con la 
entrada en el nuevo curso, hemos seguido ofreciendo estancias con pernocta y hemos podido retomar 
el calendario previsto de las mismas, incluyendo una noche más en el caso de las estancias medias de 
octubre, noviembre y diciembre. Se ha trabajado con grupos reducidos y en albergues juveniles ubica-
dos dentro de la Comunidad de Madrid.

Ocio y deporte sábados y domingo 
A partir del mes de julio, volvimos a la realización de actividades de ocio en sábados y domingos con una 
duración de 3,5 horas los sábados y 3 horas los domingos, y la organización de varios grupos, esta vez 
de  6 participantes cada uno, en horario de mañana y de tarde y en la sede de la asociación. A pesar de 
limitar la actividad a un entorno más seguro, el contenido de las mismas ha sido lúdico y ha fomentado 
que los participantes con discapacidad, al igual que cualquiera de nosotros, hayan podido seguir 
relacionándose y realizando actividades placenteras para ellos, eso sí,  con las mismas limitaciones que 
nos afectan a la ciudadanía general.

A C T I V I D A D E S  N U E V A  N O R M A L I D A D

C o n  l a  e n t r a d a  e n  l a  n u e v a  n o r m a l i d a d  e l  1  d e  j u l i o ,  r e t o m a m o s  t o d a s  l a s  a c t i v i d a d e s  q u e  A n t a r e s  d e s a r r o l l a  h a b i t u a l m e n t e ,  c o n 
l a s  a d a p t a c i o n e s  n e c e s a r i a s  p a r a  g a r a n t i z a r  l a  p r o t e c c i ó n  s a n i t a r i a  y  c u m p l i r  c o n  l a s  r e s t r i c c i o n e s  y  r e c o m e n d a c i o n e s  v i g e n t e s 
e n  c a d a  m o m e n t o  y  q u e  s e  r e q u e r í a n  p o r  l a  p a n d e m i a .

E N E F E B M A R

A B R M A Y J U N J U L

O C T N O V D I C

ACTIVIDADES PRECOVID

ACTIVIDADES DESESCALADA

14 de Marzo

ACTIVIDADES NUEVA NORMALIDAD

24 de Julio

ACTIVIDADES TELEMÁTICAS

11 de Junio 30 de Junio

11 de Junio

30 de Junio

CONFINAMIENTO

M A R

14 de Marzo

J U LJ U N A G O S E P

J U N
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OCIO Y DEPORTE

65 PARTICIPANTES

4223

< 18 años 11 participantes
entre 18 y 25 años 31 participantes

 > de 25 años 23 participantes

30 SÁBADOS DE OCIO 	

    30 DOMINGOS DE DEPORTE

ESTANCIAS 
CON PERNOCTA 

CAMPAMENTOS 
URBANOS

ACTIVIDADES 
EXTRAESCOLARES

TIPOS DE ESTANCIAS
6 estancias cortas (2 noches)

3 estancias medias (de 3 a 5 noches)
3 estancias largas (3 semanas en agosto)

NÚMERO DE GRUPOS
14 grupos de estancias cortas (2 noches)

12 grupos de estancias medias (de 3 a 5 noches)
5 grupos de estancias largas (3 semanas en agosto)

60 PARTICIPANTES
52 DÍAS DE ESTANCIAS      

20	 40	

< 18 años 6 participantes
entre 18 y 25 años 30 participantes

> de 25 años 23 participantes

					   

12 GRUPOS
26 PARTICIPANTES

46 DÍAS PROGRAMADOS          

8 18
 435 HORAS DE SERVICIO

35 PARTICIPANTES

7 28

95 DÍAS PROGRAMADOS

     
190 HORAS DE SERVICIO

Actividades ofertadas: actividad deportiva y 
taller de música.

6 TURNOS OFRECIDOS
ENERO: 2, 3  y 7 de enero 2020.

JULIO 1: Del 1 al 15 de julio 2020.
JULIO 2: Del 16 al 30 de julio 2020.

AGOSTO: Del 16 al 31 de agosto 2020.
SEPTIEMBRE: Del 1 al 4 de septiembre 2020.
DICIEMBRE: Del 23 al 31 de diciembre 2020

< 18 años 15 participantes
entre 18 y 25 años 17 participantes

 > de 25 años 3 participantes

	
< 18 años 11 participantes

entre 18 y 25 años 11 participantes
> de 25 años 4 participantes
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ACTIVIDADES DE 
RESPIRO DESESCALADA 

LUNES A VIERNES

57 HORAS DE ACTIVIDAD

19 PARTICIPANTES
14 DÍAS DE ACTIVIDAD

< 18 años 2 participantes
entre 18 y 25 años 14 participantes

 > de 25 años 3 participantes

145

DOSSIERES 
DE ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y APOYO 
TELEFÓNICO

VIDEOLLAMADAS 
INDIVIDUALES

VIDEOQUEDADAS
 GRUPALES

107 HORAS DE ACTIVIDAD

24 PARTICIPANTES
38 DÍAS DE ACTIVIDAD

< 18 años 3 participantes
entre 18 y 25 años 12 participantes

 > de 25 años 9 participantes

1410

29 PARTICIPANTES

74 VIDEOLLAMADAS 

< 18 años 7 participantes
entre 18 y 25 años 14 participantes

 > de 25 años 8 participantes

1910
128 PARTICIPANTES

1.245 LLAMADAS 

< 18 años 29 participantes
entre 18 y 25 años 46 participantes

 > de 25 años 53 participantes

8741

17 DOSSIERES
128 BENEFICIARIOS

41 87

< 18 años 29 participantes
entre 18 y 25 años 46 participantes

 > de 25 años 53 participantes

+ 250 ACTIVIDADES

51 VÍDEOS EXPLICATIVOS

9 RETOS
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Además de las actividades de atención directa a 
personas con discapacidad intelectual, en Antares 
llevamos a cabo otros programas que se han lle-
vado a cabo transversalmente durante todo el año 
2020. Dichos programas no se rigen bajo un calen-
dario cerrado, sino que se desarrollan en función 
de las necesidades que van surgiendo.
Están destinados a prestar atención a familiares 
de personas con discapacidad, personas volun-
tarias, y personas que se están formando en el 
ámbito de la intervención social con personas con 
discapacidad; todos ellos colectivos a los que resul-
ta fundamental prestar una atención adecuada, ya 
que todos son importantes a la hora de mejorar la 
calidad de vida de las personas a las que nos di-
rigimos, y de dotar a nuestras actividades de una 
mayor calidad.

Para la ejecución de estos programas, que pasa-
remos a describir a continuación, también se han 
establecido las adaptaciones precisas para ga-
rantizar la seguridad y prevención sanitaria, es-
pecialmente adaptando la atención a un formato 
telemático siempre que ha sido posible.

4 .  O T R O S  P R O G R A M A S

Antares desarrolla otra serie de programas estables que ha continuado durante el año 
2020, adaptandolos a la pandemia sanitaria. 
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Este servicio, tiene la misión de informar, acompañar, orientar, asesorar y, en su caso, derivar a otros recursos existentes y necesarios, a todas 
aquellas familias que lo necesiten. No sólo se centra en el ámbito de los servicios de respiro, sino que se atiende a demandas de todo tipo 
relacionadas con trámites, ayudas, elaboración de informes, recursos educativos, sanitarios o terapéuticos, etc. Pero, además, atiende a las 
familias en otras cuestiones:

10 PARTICIPANTES  EN EL GRUPO DE APOYO

2						      10
< 18 años 1 participante

entre 18 y 25 años 7 participantes
> de 25 años 4 participantes

 

184,5 HORAS DE SERVICIO
83 HORAS DE APOYOS REGULARES

101,5 HORAS DE APOYOS ESPORÁDICAS

12 FAMILIAS

100% DE LA DEMANDA ATENDIDA

47 INTERVENCIONES CON FAMILIAS 
EN INFORMACIÓN, APOYO Y ASESORAMIENTO

ATENCIÓN A FAMILIAS

APOYOS INDIVIDUALES

Apoyo emocional: Este año, la atención y apoyo a las familias ha 
cobrado especial importancia, dada la situación tan dura por la que 
han atravesado, por lo que hemos intensificado este servicio, espe-
cialmente durante el periodo de confinamiento, a través de un se-
guimiento y apoyo telefónico continuado, con una periodicidad 
semanal como mínimo, pero manteniéndose a lo largo de todo el 
2020 para atender a la multitud de situaciones relacionadas especial-
mente con el coronavirus, y que no terminaron con el confinamiento 
(aislamientos, situación de salud, dificultades laborales y económicas, 
etc.). Este apoyo ha resultado indispensable para las familias, y fun-
damental para facilitar que pudiesen contar con un apoyo cercano, 
conocedor de su situación, y que pudiera facilitarles consejos y herra-
mientas para sobrellevar la situación. 

Impactos 2020

Además, hemos llevado a 
cabo un Grupo de Apoyo 
Emocional, contando con 
la colaboración de Eduar-
do Brignani, Psicólogo es-
pecializado en el trabajo 
con familias de personas 
con discapacidad intelec-
tual, que ha constado de 
10 sesiones.

Apoyos individuales: Con la finalidad de atender necesidades con-
cretas de respiro de las familias, se ha proporcionado un servicio de 
apoyos individuales adaptados a la demanda de la familia, que 
han tenido un carácter puntual o continuado y que se ha realizado 
con profesionales de Antares. 

P R O G R A M A  D E  A T E N C I Ó N  A  F A M I L I A S

E l  P r o g r a m a  d e  V o l u n t a r i a d o  v a  d i r i g i d o  a  a c o g e r  e n  A n t a r e s  p e r s o n a s  q u e  d e s e a n  e m p l e a r  s u  t i e m p o  l i b r e  e n  b e n e f i c i o  d e 
l a s  p e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d  I n t e l e c t u a l . 

S e  t r a t a  d e  u n  p r o g r a m a  d e  i n f o r m a c i ó n  a p o y o  y  a s e s o r a m i e n t o  d i r i g i d o  a  l a s  f a m i l i a s  c u i d a d o r a s  d e  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d 
i n t e l e c t u a l .  S e  l e s  o r i e n t a  t a n t o  e n  r e l a c i ó n  a  l a s  a c t i v i d a d e s  q u e  o f r e c e m o s ,  c o m o  e n  r e l a c i ó n  a  t o d o  t i p o  d e  d e m a n d a s  o  g e s t i o n e s 
r e l a c i o n a d a s  c o n  l o s  r e c u r s o s  e x i s t e n t e s  e n  l a  C o m u n i d a d  d e  M a d r i d  p a r a  l a  a t e n c i ó n  a  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d . 
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¡ACCIÓN! PARTICIPAR EN LO SOCIAL PARA MEJORAR NUESTRA SOCIEDAD 
Nos convertimos en agentes y altavoces del cambio. Conocemos la acción voluntaria  en el ámbito socio-sanitario 

TALLER VIRTUAL 

 

Web del proyecto: www.fevocam.org/atrevete  

Con la colaboración de: 
Con el apoyo de: 

DÍA 28 de octubre. 10:00-13:00 h. 

 

PROYECTOS DE ACCIÓN VOLUNTARIA EN EL ÁMBITO SOCIO-SANITARIO: SALUD Y DIS-
CAPACIDAD 

La realidad y acción social de la mano de las personas que lo viven en primera persona 
 
Fundación Manantial, trabaja con personas con trastorno mental grave. Conoce la ex-
periencia de personas usuarias de los proyectos y de las personas voluntarias que les 
acompañan. 

Imparte: Miguel Díaz, responsable de voluntariado. Fundación Manantial. 

Fundación ONCE, acerca a conocer la realidad que viven las personas con discapacidad 
visual, desde la accesibilidad e inclusión. Con testimonios en primera persona de perso-
nas voluntarias y usuarias de las entidades. 

Imparte: Lucía, responsable de voluntariado. Fundación ONCE.  

Antares,  acerca a conocer la realidad que viven las personas con discapacidad intelec-
tual con grandes necesidades de apoyo y sus familias.  

Imparte: Pilar Sancho, responsable de comunicación y voluntariado. Antares.  

FUNDACIÓN MANANTIAL.  Creada en 1.995 por iniciativa de las 
asociaciones de familiares para dar una respuesta efectiva a 
las cuestiones relativas a la salud mental, específicamente a 
las relacionadas con su situación social, laboral y jurídica.  

 

FUNDACIÓN ONCE.  Creada en 1988  por acuerdo del Consejo Ge-
neral de la ONCE, y se presenta ante la sociedad en septiembre 
de ese mismo año como un instrumento de cooperación y soli-
daridad de los ciegos españoles hacia otros colectivos de perso-
nas con discapacidad para la mejora de sus condiciones de vida. 

 

ANTARES.  Lleva 20 años trabajando  para mejorar la calidad de 
vida de las personas con discapacidad intelectual con grandes 
necesidades de apoyo y sus familias, a través del ocio, deporte y 
respiro familiar.  

INSCRIPCIONES:  

Acerca de: 

bit.ly/inscripcion-webinar-fevocam 

FEVOCAM.  Es la plataforma que agrupa diferentes ONG de la Comunidad de Madrid, 
las cuales tienen como objetivo defender y promover el voluntariado, como ejercicio 
de participación ciudadana para lograr la igualdad y la justicia social. 
 

UCM.  A través del Servicio de RR. Institucionales, Cooperación y Voluntariado, preten-
de impulsar la participación activa de miembros de la UCM en acciones solidarias y 
de voluntariado. 

Antares ha participado en la feria de voluntariado universitario, Volunfair, or-
ganizada por alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid. Se trata del  
evento de referencia sobre voluntariado universitario donde asisten las prin-
cipales ONGs y entidades sociales para dar a conocer la actividad y oferta de 
voluntariado de la que disponen. 

V O L U N F A I R  2 0 2 0

Antares ha sido invitada a participar en varias jornadas sobre voluntariado : 

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  J O R N A D A S  S O B R E  V O L U N T A R I A D O

“¡ACCIÓN! Participar en lo social para mejorar nuestra sociedad”, 
organizada por la Universidad Complutense de Madrid y FEVOCAM, y 
donde junto a Fundación ONCE y Fundación Manantial, tuvimos la opor-
tunidad de dar a conocer nuestro Programa de Voluntariado . 

A través de una videoconferencia con más de 150 empleados de la em-
presa Talgo, participamos en un encuentro sobre voluntariado con el 
fin de fomentar el voluntariado corporativo en la empresa y establecer 
nuevos lazos de colaboración.  

Retos, tendencias y buenas prácticas del voluntariado corporati-
vo”, organizada por Fundación Hazloposible, pudimos acerarnos  a 
casos de éxito y claves de cara al presente y futuro próximo del volun-
tariado corporativo. 

P R O G R A M A  D E  V O L U N T A R I A D O

E l  P r o g r a m a  d e  V o l u n t a r i a d o  v a  d i r i g i d o  a  a c o g e r  e n  A n t a r e s  p e r s o n a s  q u e  d e s e a n  e m p l e a r  s u  t i e m p o  l i b r e  e n  b e n e f i c i o  d e  l a s 
p e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d  I n t e l e c t u a l .  P e s e  a  l a  p a n d e m i a ,  h e m o s  s e g u i d o  t r a b a j a n d o  c o n  e l l o s  t e n i e n d o  u n  p a p e l  f u n d a m e n t a l 
d u r a n t e  t o d o  e l  p r o c e s o
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 Mira  e l  v ídeo aquí

Gracias por dar parte de vuestro tiempo libre  para que otros lo puedan tener

						    
< 30 años 57 participantes

> de 30 años 15 participantes

 

72 PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES

Impactos 2020

55 12 

VÍAS DE ACCESO A LAS INCORPORACIONES

3 Desde el área de Voluntariado de la Entidad
1 Derivados de otras entidades o de la administración

9 Por iniciativa propia
6 Por el boca a boca

    19 PERSONAS VOLUNTARIAS INCORPORADAS     

    18 PERSONAS VOLUNTARIAS FORMADAS   
    4 ACCIONES DE FORMACIÓN    

 Mira  e l  v ídeo aquí36 SESIONES12 DÍAS DE ACTIVIDAD 93 ACTIVIDADES 

Actividades en las que han intervenido las personas 
voluntarias: Actividades de acompaña-
miento a personas con discapaci-
dad intelecual en programas de ocio, deporte, 
extraescolares, campamentos urbanos, y estancias; la 
Comisión de Voluntariado, y por último 
la participación en las videoquedadas gru-
pales durante el confinamiento.
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Destaca en 2020 el aumento en la participación de la Comisión de Voluntariado de la 
entidad, creada en 2018 como órgano de representación de las personas voluntarias de 
Antares. Debido a la cancelación de las actividades presenciales durante el confinamiento, 
la Comisión de Voluntariado propuso a la entidad participar y organizar una de las jor-
nadas semanales de las videoquedadas grupales que se organizaron para personas con 
discapacidad intelectual, con el fin de hacer más llevadero su confinamiento. 

De esta manera, y mediante reuniones semanales, los miembros permanentes de la Comi-
sión, con la colaboración de otras personas voluntarias y la responsable de voluntariado, 
elaboraron una programación de actividades durante dicha etapa con 3 sesiones semana-
les que, coordinadas desde la entidad, han permitido la participación de los y las volunta-
rias en actividades telemáticas.

C O M I S I Ó N  Y  F O R O  D E  V O L U N T A R I A D O
Con motivo del Día Internacional del Voluntariado, el 5 de diciembre, se llevó a 
cabo una campaña de agradecimiento a las personas voluntarias de Antares a 
través de la elaboración de dos piezas audiovisuales:

D Í A  I N T E R N A C I O N A L  D E L  V O L U N T A R I A D O

En esta ocasión, y gracias a la cola-
boración de las familias de Antares, 
pudimos realizar una vídeo sorpresa 
para el voluntariado que fue distri-
buido a los homenajeados median-
te WhatsApp. En este vídeo de agra-
decimiento, las familias pudieron 
transmitir el impacto que tiene en 
sus vidas la labor del voluntariado 
que participa en Antares.  

Por otro lado, se quiso poner en va-
lor la figura del voluntariado de cara 
al exterior, a través de un vídeo de 
sensibilización que recogiera algu-
nos testimonios, y con ello, dar la 
oportunidad de que las personas 
voluntarias de Antares contaran de 
primera mano qué significa para 
cada uno de ellos colaborar con 
nuestra asociación.

https://youtu.be/GEZ9yWNrfVo
https://youtu.be/D_RwXkQDxwA


ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS
Además de lo anterior, durante el año 2020, Antares ha acogido alumnos en prácticas prcedentes de 
22 centros y de diversas especialidades formativas, en especial de aquellas relacionadas con la inter-
vención en el ocio de personas con discapacidad intelectual:

Monitor de ocio y tiempo libre 
Másteres y titulaciones universitarias

•Educación social
•Acción Social UFV 

Certificado de profesionalidad de promoción e intervención socioeducativa 
con personas con discapacidad.
Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria en instituciones sociales
Técnico Medio en Animación de Actividades Físicas y Deportivas (TECO)
Intervención en Ocio con Personas con Discapacidad (curso Antares)
Auxiliar Oficina (acogida a alumno con discapacidad intelectual)

C/Costa Brava, 50 28034 Madrid91 372 05 45 antares@asociacionantares.org
www.asociacionantares.org

Información e inscripciones:
PLAZAS LIMITADAS A GRUPOS DE 30 ALUMNOS
DIRIGIDO A ALUMNOS ENTRE LOS 18 Y 30 AÑOS

27 y 28 de NOVIEMBRE

20 y 21 de NOVIEMBRE

13 y 14 de NOVIEMBRE

23 y 24 de OCTUBRE

16 y 17 de OCTUBRE

OCIO Y TIEMPO LIBRE
VVVV CURSO DE INTERVENCIÓN 

CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y T.E.A

VIERNES: 16.00H A 21:00H SÁBADOS: 9.00H A 14:00H60 €

 FECHAS  Y BLOQUES TEMÁTICOS 

HORARIOSPRECIO

50 HORAS TEÓRICAS + 50 HORAS PRÁCTICAS

Curso subvencionado por la Consejería de Educación y Juventud de la Comunidad de Madrid

Marco legislativo. 
Los servicios de ocio para personas con discapacidad 
intelectual y T.E.A.  
Implantación en las asociaciones. 
Nuevas  perspectivas.

Sistemas de comunicación aumentativa.

Diseño, adaptación, apoyos y evaluación de ocio 
activo para personas con discapacidad intelectual y 
T.E.A.

Ocio y discapacidad.

Realidad de la discapacidad intelectual y T.E.A.  
Conceptos generales.

Por octavo año consecutivo, Asociación Antares ha sido la encargada de llevar a cabo 
el Curso de Intervención en ocio y tiempo libre con personas con discapacidad 
intelectual y T.E.A., en colaboración con la  Escuela de animación de la Comuni-
dad de Madrid. Con un total de 18 alumnos y una duración de 50 horas prácticas y  
50 horas teóricas, el curso se ha dividido en cinco bloques temáticos, los cuales han 
sido impartidos por parte del equipo profesional de la entidad. 

Se trata, sin duda, de una formación que pone en valor la experiencia y especializa-
ción de Antares en lo referente a la atención de personas con discapacidad intelec-
tual y T.E.A y que cuenta con la certificación de la Escuela de animación de la 
Comuidad de Madrid, lo cual supone un valor añadido.

P R O G R A M A  D E  F O R M A C I Ó N

E l  P r o g r a m a  d e  d e  f o r m a c i ó n  c o m p r e n d e  l a  f o r m a c i ó n  d e  a l u m n o s  m e d i a n t e  e l  c u r s o  p r o p i o  d e  l a  e n t i d a d  y   l a  a c o g i d a  d e  a l u m n o s 
e n  p r á c t i c a s  c o n  y  s i n  d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l .
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Durante el año 2020 se han llevado a cabo una serie de acciones encaminadas a la continuidad 
con la adecuación del centro de ocio y respiro de Antares, puesto en marcha en 2013, situado 
en Calle Costa Brava 50.
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O t r a s  a d q u i s i c i o n e s

E q u i p a m i e n t o  i n f o r m á t i c o
Durante 2020 hemos podido mejorar el equipamiento informático de 
la entidad con nuevas herramientas tecnológicas, algo que ha facilitado 
mucho el teletrabajo durante el confinamiento. 

A la vez, se han mejorado las instalaciones complementándolas con 
nuevos equipamientos 

Servidor informático.
SAI, sistema de alimentación ininterrumpida. 
3 ordenadores de sobremesa
1 ordenador portátil
3 monitores
Teclado y ratón 
Monitor panorámico para edición de imagen
1 Dock Station

Compra de un lavavajillas.
Adquisición de una cámara fotográfica. 
Compra de 35 sillas para formación con pala abatible.

EQUIPAMIENTO  ADQUIRIDO

ADECUACIONES EN LA SEDE

Durante este año, se ha llevado a cabo la adecuación de la planta infe-
rior de la sede, donde se realizan la mayoría de las actividades, proce-
diendo a su pintura. 

A d e c u a c i ó n

Durante este año, se han adecuado y mejorado las instalaciones interiores prexistentes, 
adaptando las mismas a la situación de pandemia sanitaria. 

Elaboración de  protocolos Covid
Equipamiento de la sede de Antares
Adquisición de materiales para la prevención y protección ante la Covid19
Recursos para la atención telemática y el teletrabajo

ADAPTACIÓN A LA PANDEMIA

Elaboración de Protocolos Covid: Previo a la vuelta a la atención presencial, 
se trabajó en la elaboración de exhaustivos protocolos de actuación que nos 
sirvieran para minimizar los riesgos de contagio y pautar todas las medidas 
y acciones destinadas a la prevención y a la gestión de casos positivos o con-
tactos estrechos dentro de cualquier ámbito de la entidad. Así, para el 11 de 
junio, fecha de reapertura del centro, ya contábamos con protocolos Covid 
concretos para las siguientes áreas: 

Protocolo de acceso a la sede de Antares
Protocolo de intervención en las actividades en la sede
Protocolo de limpieza y desinfección
Protocolo de trabajo en despachos
Protocolo de utilización de espacios comunes
Protocolo para apoyos individuales
Protocolo específico para estancias con pernocta
Protocolo en caso de sintomatología, contacto estrecho o contagio

Gracias a estos protocolos, hemos realizado todas las actividades en condiciones de mayor 
seguridad, y nos han ayudado a concretar pautas comunes de actuación para la prevención y 
protección sanitaria, consiguiendo una incidencia mínima de casos Covid en las actividades.

Protocolo sobre manipulación de alimentos y seguridad alimentaria



SI SU ENTRADA AL RECINTO ES INDISPENSABLE, 
SE LE TOMARÁ LA TEMPERATURA AQUÍ.

PUERTA CERRADA. 

POR FAVOR, TOQUE EL TIMBRE Y ESPERE A SER ATENDIDO.

ACCESO AL RECINTO
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1. Cúbrete la boca y nariz. Asegúrate de que no
queden huecos entre tu rostro y la mascarilla.
 
2. No toques la mascarilla. Si lo haces, lávate las
manos con el gel hidroalcohólico.
 
3. Reemplaza la mascarilla por una nueva en
cuanto esté húmeda. No reutilices mascarillas de
un solo uso.

Cuando usas la mascarilla:

1. Quítate la mascarilla desde la nuca,
usando las tiras, sin tocar la parte frontal. 

 
2. Tira la mascarilla inmediatamente en la

papelera pulsando con el pie.
 

3. Límpiate las manos con el gel.

Para desechar la mascarilla:

Antes de ponerte la  mascarilla:

Límpiate las manos con el gel
que encontrarás en la entrada.

 Cómo usar la mascarilla
Fuente: Organización Mundial de la Salud

#YoMeProtejo

2 METROS

1 2 3 4

DESINFECCIÓN DE 
CALZADO

LIMPIEZA DE MANOS LIMPIEZA DE MANOSCAMBIO DE MASCARILLA

EL TIEMPO DE PEMANENCIA EN EL CENTRO 
DEBE SER EL MÍNIMO NECESARIO.

ACCESO AL CENTRO

MANTENER DISTANCIAMIENTO
SOCIAL DE 2 METROS

Equipamiento de la sede de Antares:  Este año, el poder contar con un espacio pro-
pio, amplio y accesible, ha resultado fundamental a la hora de retomar la atención 
presencial en condiciones de seguridad, y de seguir ofreciendo atención presencial, 
incluso en unas condiciones tan adversas. De no contar con este espacio, al hacer de 
manera habitual la gran mayoría de actividades en entornos comunitarios, no hubié-
ramos podido retomar la actividad presencial tan pronto.

Para poder desarrollar las actividades en la sede de la Asociación garantizando la pro-
tección y prevención sanitaria previo al inicio de la actividad presencial el 11 de junio, 
se ha procedido al equipamiento de la sede con todos los materiales y adaptaciones 
precisas, entre las que podemos destacar: instalación de puestos de higiene y des-
infección, equipamiento de puesto de desinfección y toma de temperatura a la 
entrada del centro, aprovisionamiento de dispensadores de gel, papel y papele-
ras con pedal por toda la sede, colocación de cartelería informativa, etc. 

Adquisición de materiales para la prevención y protección ante la Covid19:  Además de las 
adaptaciones referidas para la sede, ha sido necesario contar con todos los materiales desti-
nados a la protección y prevención contra la Covid19, como son mascarillas quirúrgicas y FFP2, 
pantallas de protección, gel hidroalcohólico, papel desechable, guantes, etc., que se utilizan en 
todas las actividades de Antares.

Recursos para la atención telemática y el teletrabajo:   Con el inicio del confinamiento do-
miciliario, se elaboró un Plan de Teletrabajo que detallaba las tareas concretas de todos los 
miembros del equipo profesional para continuar desarrollando los programas de la asociación. 

Además, recientemente Antares había actualizado sus equipos informáticos y adquirido un ser-
vidor que nos permite trabajar en red, lo cual ha posibilitado todas las tareas de teletrabajo y 
atención telemática. Además, ha sido fundamental la plataforma Zoom para la realización de 
las actividades de atención telemática y para la coordinación de las distintas tareas del equipo 
profesional. 



Debido al confinamiento derivado de la crisis sanitaria, la estrategia de la entidad se ha 
adaptado al entorno digital durante el año 2020 reforzando su presencia online y mediáti-
ca, mediante la utilización de herramientas más visuales y generando nuevos contenidos.

COMUNICACIÓN EXTERNA

Durante 2020 se ha seguido trabajando 
en la vía de la participación y la comuni-
cación exterior de la entidad, reforzando 
la imagen de Antares en medios y aumen-
tando la cantidad de seguidores en el en-
torno virtual, donde hemos apostado por 
fidelizar al público al cual nos dirigimos en 
general, y por priorizar las redes sociales 
Instagram y Youtube.  Destaca la creación 
de la primera campaña propia de la enti-
dad dirigida exclusivamente a Instagram. 

 Mira  e l  v ídeo aquí

 
Reportaje periódico El Mundo 

Durante el confinamiento, Carmen Blázquez socia de Antares, par-
ticipó en un reportaje del dominical del periódico El Mundo, donde 
pudo plasmar el impacto del confinamiento en las personas con 
discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo como 
Álvaro, su hijo,  usuario de Antares.  

 
Presencia de la asociación en medios televisivos

Durante 2020, nuestra entidad ha tenido la oportunidad de parti-
cipar con el testimonio de dos familias en los informativos de dos 
cadenas televisivas: Telemadrid y Telecinco, con motivo de las di-
ferentes polémicas ocasionadas con las personas con discapacidad 
intelectual en el contexto del Covid-19, como por ejemplo, el uso de 
la mascarilla o la necesidad de los paseo terapeúticos permitido por 
las autoridades sanitarias. 
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https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-2/Telenoticias-2-2233296696--20200520114426.html
https://www.telecinco.es/informativos/informativo_21_h/informativo-noche-pedro-piqueras_18_2921370387.html


Campaña oficial de la “X Solidaria” 

De cara a la campaña oficial de la XSolidaria con motivo de la declaración de la renta de 2020, 
una de las familias socias de Antares fue protagonista del lanzamiento oficial de la misma y su 
posterior difusión durante el periodo que abarca la campaña. 

 Mira  e l  v ídeo aquí

Reportaje en revistas digitales

Revista digital de ADECES. 
ADECES, asociación pro Derechos Civiles, Económicos 
y Sociales,  tiene como fin la divulgación de los de-
rechos civiles y humanos, publica mensualmente un 
artículo a una entidad referente de nuestro país. En 
este sentido, Antares fue seleccionada como entidad 
de referencia con personas con discapacidad intelec-
tual y grandes necesidades de apoyo, para poner el 
foco en la situación de las familias cuidadoras ma-
drileñas. 

Se puede leer el artículo en el siguiente enlace: 

 https://www.adeces.org/ayoo/

Artículo en el medio digital Senior50. 
Dicho medio, especializado en el tercer sector, se in-
teresó por nuestra entidad para su artículo mensual 
sobre los nuevos modelos de trabajo con personas 
con discapacidad intelectual durante la pande-
mia. En esta publicación, se publicó el testimonio de 
Esther López, una de nuestras cuidadoras profesio-
nales. 

Enlace al artículo: 

https://www.senior50.com/bienestar/discapaci-
dad-intelectual-en-tiempo-de-confinamiento/

Campaña “El primer Abrazo”  

Gracias a la colaboración de la agencia de comunicación Llorente y Cuenca, 
lanzamos una campaña en redes para poner en valor la labor de las personas 
voluntarias de nuestra entidad durante la pandemia, una campaña muy emoti-
va que tuvo buenos resultados en Instagram y Twitter, siendo compartidos por 
actores como Carlos Olalla, la pastelera Fátima Gismero o exfutbolistas como 
Arbeloa, amigos de la entidad.

 Mira  e l  v ídeo aquí
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https://youtu.be/cz36tpFxATQ
https://www.adeces.org/ayoo/
https://www.senior50.com/bienestar/discapacidad-intelectual-en-tiempo-de-confinamiento/
https://www.senior50.com/bienestar/discapacidad-intelectual-en-tiempo-de-confinamiento/
https://youtu.be/sx8uOR4d8AI


REDES SOCIALES

Durante el año 2020 hemos conseguido avanzar en la línea marcada los dos 
años anteriores; fidelizar a nuestros seguidores actuales. De esta forma, se ha 
logrado una mayor participación de los seguidores de nuestras redes sociales, 
que se ha trasladado a reacciones en forma de “me gusta”. 

Por otro lado, podemos destacar que debido a la realización de actividades vir-
tuales y al uso de las redes sociales durante la misma, hemos observado un 
crecimiento importante en el número de seguidores respecto al año anterior 
principalmente en dos de nuestras redes, Instagram y YouTube, debido a la ge-
neración de contenidos audioisuales durante la fase  de actividades telemáticas. 
Esto se ha dado porque hemos llamado la atención de nuevos públicos con la 
difusión en redes de nuestras actividades.  

PÁGINA WEB

La página web de Asociación Antares sigue siendo el medio de consulta principal 
donde el visitante recorre las diferentes páginas de la web profundizando sobre 
la información de la entidad que se ofrece en este medio, destacando un mayor 
duración en su vista por las diferentes subpáginas de la web.

PÁGINA WEB

TWITTER

9.476 visitas

7.406 usuarios, de los cuales el 87,7 % fue-
ron nuevos  visitantes frente al 12,3% que 
repetían experiencia y más del 60% de la 
Comunidad de Madrid

44.378 visitas a páginas
2:23 minutos de conexión

DURACIÓN DE LA VISITA +40,7%  

Aumento de la rutina de interacción con 
nuestras publicaciones desde inicios de año. 

Hitos puntuales de 4.9K, 3.7K, y 3.2K con 689 
interacciones  

Mayor participación de público joven

Aumento del número de seguidores en un 
20%

166,4K impresiones de Tweets en total.

+43,85% ME GUSTA

Aumento de 1 seguidor cada dos días y me-
dio .

RESULTADOS EN EL ENTORNO DIGITAL

Promedio de nuevos seguidores 1 cada día 
y medio

FACEBOOK +46%  INTERACCIONES

 
Aumento en el número de “me gusta” en un 
64,8%

YOU TUBE +352%  VISUALIZACIONES

Mantenimiento en el número de mencio-
nes.

 
Promedio de nuevos seguidores 1 cada dos días

INSTAGRAM +53,4% SEGUIDORES

Incremento de un 200% en las impresiones 
anuales.

Incremento de un 324% en las horas de vi-
sualización de contenios

Incremento de un 72% en la creación de 
nuevos contenidos 



ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACIÓN

Durante el año 2020, más que nunca y debido a la situación de-
rivada de la pandemia, ha sido fundamental fortalecer e impul-
sar las alianzas con las federaciones y confederaciones a las que 
pertenece Antares: Plena Inclusión Madrid, Federación Autismo 
Madrid y Confederación Autismo España. Destaca la unión entre 
entidades y la ayuda mutua en una situación tan complicada. 

Por otra parte, Antares ha seguido participando junto con las 
federaciones, en grupos de trabajo, encuentros, formaciones y 
eventos.

 
Grupos de trabajo 

Antares se ha incorporado dos grupos de 
trabajo durante 2020; en primer luga, la 
entidad se ha incorporado al Grupo de 
Autismo de Plena Inclusión Madrid, 
formado por la red de entidades espe-
cializadas en la atención de personas con 
Trastorno del Espectro Autista y las fami-
lias de Madrid, y por otros, al grupo de 
gerentes de la Federación Autismo Ma-
drid, un grupo creado para establecer   
lazos entre las entidades que forman la 
federación.

 
Día Internacional del Autismo 

Como en años anteriores, la entidad ha participado activamente en la celebración del 
Día Internacional de Autismo, organizado por Autismo España y Autismo Madrid. 
Cabe destacar el impacto recibido con motivo de la campaña al celebrarse exclusiva-
mente en un entorno virtual debido a la crisis sanitaria, en concreto en la red Insta-
gram donde logramos con nuestras stories el apoyo del grupo musical La Pegatina, 
que dio un gran impulso a nuestra publicación. Por otro lado, compartimos y apoya-
mos la campaña realizada por el grupo de autismo de Plena Inclusión Madrid.

COMUNICACIÓN INTERNA

Durante el año 2020 se ha fortalecido la comunicación interna de la entidad dirigida a socios y socias, mediante la 
creación y difusión trimestral de un boletín interno de noticias. 
De esta manera, se han comunicado las principales novedades sobre la entidad, sus programas y el sector, a través 
de 4 boletines internos en 2020 con un total de 32 noticias enviadas a familias.
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FUENTES DE FINANCIACIÓN Y DISTRIBUCIÓN 2020

COLABORADORES 2020
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71%

22%
7%

1

2

3

1
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3 F I N A N C I A C I Ó N  P R I V A D A

4 0 . 5 7 3 , 7 3 €

F I N A N C I A C I Ó N  P Ú B L I C A

3 9 4 . 9 0 3 , 2 9 €

F I N A N C I A C I Ó N  P R O P I A

1 2 5 . 0 1 8 , 1 1 €



BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS 2020

1. Ingresos de la actividad propia 229.748,91 473.090,30
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 255.331,71 255.075,45
3. Gastos por ayudas y otros -4.908,11 -25.199,10
7. Otras ingresos de la actividad 3.035,70 15.600,00
8. Gastos de personal -329.774,20 -363.548,30
9. Otros gastos de la actividad -129.597,22 -251.801,64
10. Amortización del inmovilizado -83.981,82 -81.572,50

-121,60 0,00

71.721,71 72.578,02
Otros gastos originados fuera de la actividad normal de la Asociación -1.322,78 -2.137,13
Otros Ingresos generados fuera de la actividad normal de la entidad 656,83 39,29

10.789,13 € 92.124,39 €

14. Ingresos financieros                    0,27 1,63
15. Gastos financieros -5.510,15 -6.545,95

-5.509,88 € -6.544,32 €

5.279,25 € 85.580,07 €

5.279,25 € 85.580,07 €

191.715,60 € 191.715,60 €
0,00 € 0,00 €

-141.098,62 € -239.105,08 €
-46.898,40 € -46.898,40 €

3.718,58 € -94.287,88 €

0,00 0,00

0,00 0,00

1.250,00 -3.000,00

0,00 -1.200,00

10.247,83 -12.907,81 

Subvenciones recibidas
Donaciones recibidas

Subvenciones recibidas
Donaciones recibidas

H) OTRAS VARIACIONES 

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO 
F) AJUSTES POR ERRORES 
G) VARIACIONES EN LA DOTACIÓN FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

C.1) Variación de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A.3)  EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

A.4) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19)

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilixado 

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 
(A.4+B+C+D+E+F+G+H)

CUENTA DE RESULTADOS

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del 
ejercicio

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

CUENTA DE RESULTADOS (Modelo Abreviado)
de PYMESFL correspondiente al ejercicio terminado  el 31/12/2020

20192020
3.778.823,50 3.851.330,94 

I.  Inmovilizado intangible 2.694.383,03 2.740.707,23
III.  Inmovilizado material 1.079.213,87 1.104.998,95
VI. Inversiones financieras a largo plazo 5.226,60 5.624,76

221.751,78 164.945,45 
I. Existencias 0,00 1.697,60
III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 5.026,09 21.673,13
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 147.963,36 94.918,21
V. Inversiones finacieras a C/P 9.158,16 7.500,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 3.502,19 2.247,50
VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 56.101,98 36.909,01

4.000.575,28 4.016.276,39 

3.832.909,08 3.822.661,25 
A-1) Fondos propios 268.140,37 261.611,12
I. Fondo Social 170.500,00 169.250,00
III. Excedentes de ejercicios anteriores 92.361,12 6.781,05
IV. Excedente del ejercicio 5.279,25 85.580,07
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.564.768,71 3.561.050,13

58.402,72 71.428,48 
II. Deudas a largo plazo 58.402,72 71.428,48

109.263,48 122.186,66 
III. Deudas a corto plazo 73.791,94 73.943,59
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 35.471,54 48.243,07

4.000.575,28 4.016.276,39 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

B) ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO (A + B)

C) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE

BALANCE DE SITUACIÓN (Modelo Abreviado)

ACTIVO 20192020

2019

de PYMESFL al cierre del ejercicio 2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE

2020PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO

INGRESOS GASTOS

INGRESOS Y GASTOS 2020

CUENTA DE RESULTADOS 2020BALANCE DE SITUACIÓN 2020

PERSONAL

COSTE 
ACTIVIDAD

AYUDAS
 MONETARIAS

OTROS 
GASTOS

1,1%

SUBVENCIONES
PÚBLICAS

SUBVENCIONES
Y DONACIONES 

PRIVADAS

CONTRATO CAM

APORTACIONES 
USUARIOS OTROS

 INGRESOS

144.403,29 €

40.573,73 €

118.845,31 €

250.500,00 €

6.172,80 €

131.041,60 €

329.774,20€

89.491,97 €

4.908,11 €

560.495,13 € 555.215,88 €

23,6%

59,4%

0,88%

16,12%21,20%

44,70%

25,76%

7,24%
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IMPACTO 2020 DEL  PROGRAMA DE RESPIRO EN CONCIERTO CON LA COMUNIDAD DE MADRID

82 FAMILIAS BENEFICIARIAS EN 2020

PERFIL DE LOS USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES 										         Impactos 2020

SEXO DEL PARTICIPANTE

62,20%

37,80%

Hombres Mujeres

62,20%

37,80%

Hombres Mujeres

EDAD DEL PARTICIPANTE

42,68%

26,83%

29,27%

1,22%

18-25 Años 26-30 Años 31-40 Años 41-65 Años

42,68%

26,83%

29,27%

1,22%

18-25 Años 26-30 Años 31-40 Años 41-65 Años

GRADO DE MINUSVALÍA

7,32%

92,68%

33-64 % 65-74 % 75-100 %

7,32%

92,68%

33-64 % 65-74 % 75-100 %

TRASTORNO DE CONDUCTA

9,76%

42,68%
47,56%

Leve Moderado Grave

9,76%

42,68%
47,56%

Leve Moderado Grave

RECURSO DE PROCEDENCIA

74,39%

13,41%

12,20%

Centro de Día Centro Ocupacional A la espera de plaza

74,39%

13,41%

12,20%

Centro de Día Centro Ocupacional A la espera de plaza
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Un año más y desde el año 2006, Asociación Antares ha gestionado de la mano de la Dirección General de 
Atención a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid el “Pro-
grama respiro para familias cuidadoras de personas adultas con discapaci-
dad intelectual y graves trastornos de la conducta”. 

Este servicio adjudicado una vez más a Asociación Antares para su gestión los años 2020 y 2021, ha contado con una 
dotación en 2020 de 250.500€.

El Programa ofrece a las familias cuidadoras de personas mayores de edad, con discapacidad intelectual y trastornos de 
la conducta, una serie de servicios destinados a favorecer el descanso y la conciliación:

Actividades de ocio, cultura y deporte los fines de semana para sus hijos.

Apoyos individuales puntuales en casos de emergencia

Estancias con pernocta de fin de semana, puentes y largas estancias hasta 14 noches.



ASOCIACIÓN ANTARES
Dirección y sede social: Calle Costa Brava 50, 28034 MADRID

Teléfono: 913720545
Correo-e: info@asociacionantares.org

Web: www.asociacionantares.org 
C.I.F.: G-82331273

Representantes Legales: Cristina Laorden, Beatriz Sanchiz y Dolores García 
Entidad constituida legalmente el 19 de abril de 1999

Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid bajo el número de Registro Autonómico: 19.537
Entidad declarada de Utilidad Pública: 17 de diciembre de 2002

Entidad Acreditada con Sello ONG Acreditada de la Fundación Lealtad, abril 2019.
TWITTER: @AntaresAsoc

FACEBOOK: @asociacionantares
INSTAGRAM: @antaresasoc

 Juntos  lo  conseguimos,  porque . . .
JUNTOS SUMAMOS

Mira e l  v ídeo aquí

AUDITORÍA EXTERNA				  
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Un año más, Asociación Antares ha sometido 
voluntariamente sus cuentas a una 
auditoría externa realizada en este caso por 
Grant Thornton, la cual ha certificado la cla-
ridad de las mismas emitiendo así una opi-
nión favorable.

Del mismo modo, la memoria de actividades 
anual, la memoria económica, resumen de 
cuentas anuales e informe de auditoría están 
publicadas en la página web de 
Asociación Antares en el apartado de “Transpa-
rencia”. 

En su compromiso por una gestión transpa-
rente y de mejora continua, la Entidad ha se-
guido trabajando durante el año 2020 bajo los 
9 Principios de Transparencia 
establecidos por Fundación 
Lealtad. 

Así Antares rinde cuentas a sus financiadores 
tanto públicos como privados en relación a los 
recursos empleados, acciones realizadas y re-
sultados obtenidos.

https://www.youtube.com/watch?v=q6pQbFFOVCQ

