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Querid@s amig@s:

Permitidme que el primer recuerdo al abrir esta memoria de actividades del 2019 sea para nuestro Presidente Pedro Zabaleta, fallecido el 
17 de julio de 2019; una terrible noticia que nos llenó de dolor a toda la familia Antares y que precipitó mi elección como nuevo presidente 
de la Entidad. Con su recuerdo muy presente, os presento con orgullo esta Memoria de Actividades de Asociación Antares, donde se recoge 
información de las principales acciones que hemos desarrollado como entidad en 2019 y del impacto que estas han tenido.

Ya lo decíamos el año pasado; el 2019 iba a ser un año muy importante para nuestra Asociación porque íbamos a celebrar sus 20 años 
de historia; nada más y nada menos que #20añosdesonrisas. Una celebración que se materializó en un evento que tuvo lugar el 7 de 
noviembre en la Escuela de Cinematografía y del Audiovisual de la Comunidad de Madrid y que congregó a muchas familias, compañeros 
del sector y autoridades. Un día muy importante en el que tuvimos la oportunidad de poner especial atención en las personas con disca-
pacidad intelectual con más necesidades de apoyo y donde pudimos demostrar una vez más que con apoyos, con ilusión y con trabajo 
todo es posible, al mismo tiempo que recordamos que pese a estos 20 años, Asociación Antares es más necesaria que nunca. Tuvimos 
también la oportunidad de hacer entrega de unos reconocimientos muy especiales por el impacto generado estos 20 años: a las 6 mujeres 
fundadoras de la Asociación Antares, al voluntariado de la asociación, a la Comunidad de Madrid y al Ayuntamiento de Madrid.

Sin embargo, con toda la fuerza que cogimos este día para continuar adelante, de ninguna manera podíamos imaginar lo que nos de-
paraba el año 2020 y al reto que nos íbamos a enfrentar como sociedad y como Entidad, con la llegada de la COVID-19. Pero al igual 
que los 20 años anteriores, seguimos luchando, trabajando duro, reinventándonos y adaptándonos a las circunstancias y retos que se 
nos plantean. Y así afrontamos el 2020; con mucha fuerza para salir de este momento tan complicado en nuestras vidas, cogidos de la 
mano de compañer@s del sector, entidades amigas,… que entre todos con tanto trabajo estamos demostrando que seguimos adelante.

Espero que lo regido en esta memoria sea de vuestro interés y seguir viéndonos en el camino.

Gracias a tod@s

Javier González
Presidente de Antares 

ASOCIACIÓN ANTARES
Dirección y sede social: Calle Costa Brava 50, 28034 MADRID
Teléfono: 913720545
Correo-e: info@asociacionantares.org
Web: www.asociacionantares.org 
N.I.F.: G-82331273
Representantes Legales: Francisco Javier González, Araceli del Barrio Martin y Dolores García 
Entidad constituida legalmente el 19 de abril de 1999
Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid bajo el número de Registro Autonómico: 19.537
Entidad declarada de Utilidad Pública: 17 de diciembre de 2002
Entidad Acreditada con Sello ONG Acreditada de la Fundación Lealtad, abril 2019.
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FEDERACIÓN AUTISMO MADRID

Antares pertenece a 

MISIÓN VALORESVISIÓN
Contribuir a mejorar la 
calidad de vida de las 
personas con discapa-
cidad intelectual con 
grandes necesidades 
de apoyo de la Comu-
nidad de Madrid y sus 
familias.

Ser considerada entidad 
referente en la Comuni-
dad de Madrid en lo rela-
cionado a ofrecer recur-
sos de ocio y respiro para 
personas con discapaci-
dad intelectual y sus fami-
lias, respectivamente.

Inclusión
Normalización

Calidad de atención
Respeto y dignidad

Participación

FINES
Promover la inclusión social de las personas con discapacidad inte-
lectual de la Comunidad de Madrid, en especial aquellas con nece-
sidades de apoyo extenso o generalizado, mediante el desarrollo de 
actividades que contemplen habilidades de autonomía, sociabilidad, 
entretenimiento y enriquecimiento personal.

Proporcionar a las familias cuidadoras los apoyos que necesitan para 
cubrir las necesidades que van surgiendo según el estado evolutivo 
de la persona con discapacidad con la que convive.

/SOBRE ANTARES

Asociación Antares es una entidad sin ánimo de lucro creada en 1999 para la atención a personas con discapacidad intelectual y sus 
familias en la Comunidad de Madrid. 
En el año 2002 fue declarada de utilidad pública por el Ministerio del Interior.
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Asociación Antares, se dirige por tanto, a personas jóvenes y adultas con dis-
capacidad intelectual, muchas de ellas con grandes necesidades de 
apoyo y trastornos de la conducta. Ofrece en la actualidad recur-
sos de ocio, deporte y tiempo libre para los usuarios, y recursos de respiro y 
conciliación familiar para sus familias cuidadoras. 

Perfil de las personas usuarias:

Entre la multitud de rasgos que influyen en las nece-
sidades de apoyo de las personas con discapacidad 
intelectual a las que se dirige Antares, se encuentran 
las siguientes:

Rigidez

Intereses restringidos

Comportamientos obsesivos

Falta de consciencia del peligro

Graves trastornos de la conducta

Graves limitaciones en la comunicación

Necesidad de apoyo para todas las actividades de 
la vida diaria

Perfil de las familias cuidadoras:

Estas son las características comunes que reúnen las 
familias cuidadoras:

Estado de estrés y sobrecarga emocional

Sobrecarga física y problemas de salud

Dificultades para la conciliación laboral

Soledad e incomprensión social

Falta de redes naturales de apoyo

Dificultades económicas

Desasosiego ante el futuro

Falta de tiempo para el ocio personal
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Administrac ión y  f inanzas
Teresa Moraleda

Coordinador  de Act iv idades
Danie l  Monge

Atenc ión a  fami l ias  y  gest ión de 
proyectos

Patr ic ia  González

Comunicac ión y  Voluntar iado
Pi lar  Sancho

Técnicos  de Integrac ión Soc ia l
Cr is t ina Sánchez,  A i tor  Robledo,  Noel ia  B lanco,  Luzdiv ina Agro-Mart ín,  Lucero Col imba (desde octubre 
de 2019) ,  Beatr í z  Recuerda (desde sept iembre de 2019) ,  Ana Gacuñana (desde octubre de 2019)  Mar ía 
Peces  (hasta  ju l io  de 2019) ,  Mar ía  Pezuela  (hasta  octubre de 2019) ,  Saray Coronado (hasta  noviembre 
de 2019) .

Cuidadores
Lara Mol ina,  Petra  Tena,  V íctor  Lázaro,  Ana Montoro (desde enero de 2019) ,  Esther  López  (desde junio 
de 2019) ,  Des i ré  Arnos i  (desde junio de 2019) ,  Nerea Bejerano (desde ju l io  de 2019) ,  Ángela  Fernán-
dez  (desde octubre de 2019) ,  Danie l  de l  Campo (desde octubre de 2019) ,Mer i txe l  Hernández  (desde 
noviembre de 2019) ,  A lexander  B lum (hasta  marzo de 2019) ,  Le i re  Ort i z  (hasta  abr i l  de  2019) ,  Pedro 
Poveda (hasta  abr i l  de  2019) , I txaso Urarte  (hasta  agosto de 2019) ,Ross i  A l fuzz i  (hasta  sept iembre de 
2019) ,  Mar ina González  (desde abr i l  de 2019 hasta  junio de 2019) ,  Adr iana Bravo (desde mayo de 2019 
hasta  ju l io  de 2019) ,  Myr iam Armendar iz  (durante junio de 2019) ,  Samantha Luttman (desde junio de 
2019 hasta  ju l io  de 2019) ,  Raquel  Mazar ío  (desde sept iembre de 2019 hasta  noviembre de 2019) ,Ana 
Gascuñana (hasta  octubre de 2019) ,  Adr ián Díaz  (durante octubre de 2019)  Raúl  Luengo (desde mayo 
de 2019 hasta  junio de 2019) .

EN 2019 HAN PARTICIPADO EN ANTARES 173 PERSONAS  VOLUNTARIAS
/SOBRE ANTARES

ESTRUCTURA

Para el cumplimiento de sus objetivos, Asociación Antares cuenta con una estructura y un consolidado equipo humano repartido entre profe-
sionales y personas voluntarias. Así, Asociación Antares se rige por el sistema de autogobierno y el principio de representación, a través 
de la Asamblea General y la Junta Directiva. Su financiación se basa de las cuotas de los usuarios, donativos, y ayudas o patrocinios que recibe.

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

Es el máximo Órgano de Gobierno de la Entidad. Se reúne mínimo una vez al año en Asamblea General Ordinaria para la aprobación de las cuen-
tas y la memoria anual. En 2019 la Asamblea se reunió el 25 de mayo para la aprobación de cuentas y memoria de actividades del ejercicio 
2018 y presupuesto y plan de acción del año 2019. Y por otra parte, se reunió una vez más en Asamblea General Extraordinaria el 14 de diciembre 
de 2019.

En referencia a los componentes de la Junta Directiva, señalar que debido al repentino fallecimiento de nuestro presidente D. Pedro Zabaleta en 
2019, se ha procedido a su modificación. Ningún miembro Junta Directiva ha recibido retribución alguna por razón de su cargo o por la prestación 
de servicios diferentes a las funciones que le corresponden como tales miembros del órgano de representación.

EQUIPO PROFESIONAL

Directora
Josune Méndez

Miembros sa l ientes
Pedro Zabaleta 

Fé l ix  Casas

Miembros entrantes
Beatr i z  A lcaraz

Nueva composic ión
Pres idente:  Franc isco Jav ier  González

Vicepres identa:  Aracel i  Del  Barr io
Tesorera:  Dolores  Garc ía

Secretar ia :  Cr is t ina Laorden 
Vocales :Car los  Fernández,  Beatr i z 

A lcaraz  y  Ángel  Roche
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GRADO DE DISCAPACIDAD

33-64% 65-74% 75-100%

4 31 119
DISTRIBUCIÓN POR SEXO

44

110

4744 63
DISTRIBUCIÓN POR EDAD

DISTRIBUCIÓN POR RECURSOS

DISTRITO NORTE

CENTRO 
OCUPACIONAL

50 15 65 24DISTRITO SUR

DISTRITO ESTE

DISTRITO OESTE

DISTRITO CENTRO

RESTO DE MUNICIPIOS

63

20

19

13

5

34
COLEGIO

-18 AÑOS DE 18-24  +25 AÑOS 

CENTRO 
DE DÍA

RESIDENCIA

/SOBRE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

462
BENEFICIARIOS COMO FAMILIARES DIRECTOS 

154
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

ESTANCIAS

APOYOS INDIVIDUALES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PROGRAMA DE CONCILIACIÓN

CAMPAMENTOS URBANOS

PROGRAMA DE OCIO Y DEPORTE

PISCINA

DEPORTE

ACTIVIDADES DE OCIO DE FINES DE SEMANA

PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

PROGRAMA DE FORMACIÓN

ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS328 DÍAS DE ACTIVIDAD OFRECIDOS EN 2019

PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR
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ESTANCIAS APOYOS INDIVIDUALES

Actividades con pernocta realizadas en fin de semana (2 noches), puentes 
(de 3 a 5 noches) y periodos vacacionales (8 noches en Semana Santa y 
14 noches en agosto), utilizando albergues juveniles de la Comunidad de 
Madrid u otras Comunidades.

A través de este recurso se atienden necesidades puntuales de respiro fa-
miliar ofreciendo un profesional cualificado que preste atención a la per-
sona con discapacidad intelectual en el lugar (habitualmente en el hogar) 
y durante las horas que la familia precisa.

17      57
< 18 años 8 participantes

entre 18 y 25 años 38 participantes
> de 25 años 28 participantes

TIPOS DE ESTANCIAS
11 estancias cortas (2 noches)

3 estancias medias (de 3 a 5 noches)
2 estancias largas (semana santa y primera quincena de agosto)

 

NÚMERO DE GRUPOS
16 grupos de estancias cortas (2 noches)

11 grupos de estancias medias (de 3 a 5 noches)
6 grupos de estancias largas (Semana Santa y quincena de agosto)

74 PARTICIPANTES

Impactos 2019

69 DÍAS DE ESTANCIAS      

1      14

< 18 años 3 participantes
entre 18 y 25 años 8 participantes

> de 25 años 4 participantes

 
1.114 HORAS DE SERVICIO

840 HORAS DE APOYOS REGULARES

274 HORAS DE APOYOS ESPORÁDICAS

15 FAMILIAS

Impactos 2019

99% DE LA DEMANDA ATENDIDA

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

E s t e  p r o g r a m a  e n g l o b a  u n  c o n j u n t o  d e  a c t i v i d a d e s  d e s t i n a d a s  a  f a c i l i t a r  t i e m p o s  d e  d e s c a n s o  a  l a s  f a m i l i a s  c u i d a d o r a s .

P R O G R A M A  D E  R E S P I R O  F A M I L I A R
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CAMPAMENTOS URBANOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se llevan a cabo en periodos vacacionales lectivos (vacaciones de 
verano y Navidad) en horario de día completo (9:00 a 17:00) y en 
horario solo de tarde (16:30 a 20:30)

Se trata de actividades realizadas por las tardes de lunes a jueves 
en periodo lectivo, que comprenden una oferta de actividades 
deportivas, artísticas y creativas a través de la organización de 
grupos estables durante el curso. Las actividades realizadas du-
rante el 2019 han sido: deporte, piscina y taller de música.

5      26
< 18 años 10 participantes

entre 18 y 25 años 10 participantes
> de 25 años 11 participantes

 

6 TURNOS OFRECIDOS

ENERO: 2, 3 y 4 de enero 2019.
JULIO 1: Del 1 al 12 de junio 2019.
JULIO 2: Del 15 al 30 de julio 2019.

AGOSTO: Del 16 al 31 de agosto 2019.
SEPTIEMBRE: Del 2 al 6 de septiembre 2019.
DICIEMBRE: Del 23 al 31 de diciembre 2019

37 PARTICIPANTES

< 18 años 18 participantes
entre 18 y 25 años 11 participantes

 > de 25 años 8 participantes

11 GRUPOS
31 PARTICIPANTES

Impactos 2019

47 DÍAS PROGRAMADOS           564 HORAS DE SERVICIO

5 32

147 DÍAS PROGRAMADOS

     
294 HORAS DE SERVICIO

Impactos 2019

 

 

 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES 

17:30-19:30 

PISCINA I 

POLIDEPORTIVO 
VICENTE DEL BOSQUE 

DEPORTE I 

COLEGIO PRÍNCIPE 
FELIPE 

DEPORTE II 

COLEGIO PRÍNCIPE 
FELIPE 

DEPORTE III 

COLEGIO PRÍNCIPE 
FELIPE 

17:30-19:30 

PISCINA II 

POLIDEPORTIVO LA 
MASÓ 

MÚSICA I 

SEDE ANTARES 

PISCINA III 

POLIDEPORTIVO LA 
MASÓ 

MÚSICA II 

SEDE ANTARES 

 

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

C o n j u n t o  d e  a c t i v i d a d e s  d e s t i n a d a s  a  f a v o r e c e r  l a  c o n c i l i a c i ó n  l a b o r a l ,  f a m i l i a r  y  s o c i a l  d e  l a s  f a m i l i a s  c u i d a d o r a s .

P R O G R A M A  D E  C O N C I L I A C I Ó N  F A M I L I A R
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74 PARTICIPANTES
5321

< 18 años 17 participantes
entre 18 y 25 años 30 participantes

 > de 25 años 27 participantes

Impactos 2019

40 SÁBADOS DE OCIO OFRECIDOS      40 DOMINGOS DE DEPORTE OFRECIDOS

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

P R O G R A M A  D E  O C I O  Y  D E P O R T E

S e  t r a t a  d e  a c t i v i d a d e s  d e  o c i o  d e  f i n  d e  s e m a n a ,  y  d e  d e p o r t e  y  p i s c i n a  q u e  p r o m u e v e n  e l  o c i o  i n c l u s i v o  d e  l a s  p e r s o n a s 
c o n  d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l  y  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  h á b i t o s  d e  v i d a  s a l u d a b l e ,  a s í  c o m o  e v i t a r  e l  s e d e n t a r i s m o .
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INFORMACIÓN, APOYO Y ASESORAMIENTO

Este servicio, tiene la misión de informar, acompañar, 
orientar, asesorar y, en su caso, derivar a otros recur-
sos existentes y necesarios, a todas aquellas familias 
que lo necesiten. No sólo se centra en el ámbito de los 
servicios de respiro, sino que se atiende a demandas 
de todo tipo relacionadas con trámites, ayudas, elabo-
ración de informes, recursos educativos, sanitarios o 
terapéuticos, etc. 
A lo largo del año 2019, se han realizado acciones de in-
formación sobre recursos, ayudas sociales y temas de 
interés para las familias (trámites, recursos, informes, 
etc.), acompañamiento y apoyo (tramitación de ayu-
das, visitas a otros recurso, acompañamientos a ser-
vicios sociales, etc.), o apoyo  de otra índole (apoyos 
individuales y acompañamientos). 
Finalmente podemos destacar el desarrollo de accio-
nes formatiVas dirigidas a familias cuidadoras e impar-
tidas por profesionales especializados, con un total de 
30 horas de formación, que concretamente han sido:

GRUPO DE APOYO EMOCIONAL: 10 Sesiones de 2 
horas.

TALLER DE MINDFULNESS: 2 Sesiones de 2 horas.

CICLO DE CHARLAS DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN 
JUDICIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD IN-
TELECTUAL: 3 Sesiones de 2 horas.

10 PARTICIPANTES  EN EL GRUPO DE APOYO

Impactos 2019

48 INTERVENCIONES CON FAMILIAS

12 PARTICIPANTES EN MINDFULNESS

14 PARTICIPANTES EN CHARLAS LEGALES

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

P R O G R A M A  D E  A T E N C I Ó N  A  F A M I L I A S

S e  t r a t a  d e  u n  p r o g r a m a  d e  i n f o r m a c i ó n  a p o y o  y  a s e s o r a m i e n t o  d i r i g i d o  a  l a s  f a m i l i a s  c u i d a d o r a s  d e  p e r s o n a s  c o n  d i s -
c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l  u s u a r i a s  d e  l a  E n t i d a d .  S e  l e s  o r i e n t a  t a n t o  e n  r e l a c i ó n  a  l a s  a c t i v i d a d e s  q u e  o f r e c e  A n t a r e s ,  c o m o  e n 
r e l a c i ó n  a  t o d o  t i p o  d e  d e m a n d a s  r e l a c i o n a d a s  c o n  l o s  r e c u r s o s  e x i s t e n t e s  e n  l a  C o m u n i d a d  d e  M a d r i d  p a r a  l a  A t e n c i ó n  a 
P e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d .
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Las personas voluntarias son integradas en la Asociación de ma-
nera activa y son acompañadas en todo su itinerario como vo-
luntarios. Dentro de este área se ha prestado atención integral 
a todas las personas voluntarias que han formado parte de la 
Asociación durante el año 2019, dentro de cada una de las fases 
comprendidas en el itinerario de voluntariado: Acogida, Vin-
culación, Formación, Seguimiento, Acompaña-
miento, Reconocimiento y Desvinculación; ade-
más de la realización de todas las tareas destinadas a la captación 
de voluntariado.

El programa de voluntariado 
de Antares se ha fortalecido en 
2019 destacando un notable 
incremento en el nú-
mero de personas que 
han participado en las 
actividades frente a un leve 
descenso en las nuevas incorpo-
raciones lo cual supone una ma-
yor fidelización de las personas 
voluntarias con la entidad. Por 
otro lado, se ha avanzado en las 
dos vías de trabajo implantadas 
en 2018: el voluntariado 
corporativo, incrementán-
dose el número de colabora-
ciones con diferentes empresas 
como CaixaBank, Mutua Madri-
leña y Fundación Ibercaja, por ejemplo, y el mantenimiento de la comisión 
de voluntariado cuyo trabajo ha desarrollado la creación de una nueva 
herramienta de participación: el Foro de Voluntariado. 

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Actividades en las que han intervenido las personas voluntarias: Actividades de 
acompañamiento a personas con discapacidad intelecual 
en programas de ocio, deporte, extraescolares, campamentos urbanos y estancias, la Co-
misión de Voluntariado y por último la participación en áreas trans-
versales de la entidad como la organización del XX Aniversario y la creación del 
Foro de Voluntariado.

P R O G R A M A  D E  V O L U N T A R I A D O

E l  P r o g r a m a  d e  V o l u n t a r i a d o  v a  d i r i g i d o  a  a c o g e r  e n  A n t a r e s  p e r s o n a s  q u e  d e s e a n  e m p l e a r  s u  t i e m p o  l i b r e  e n  b e n e f i c i o  d e 
l a s  p e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d  I n t e l e c t u a l . 

Página24 Página25PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/



      
< 30 años 149 participantes

> de 30 años 27 participantes

 

176 PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES

Impactos 2019

127 49

VÍAS DE ACCESO A LAS INCORPORACIONES

29 Desde el área de Voluntariado de la Entidad
9 Derivados de otras entidades o de la administración

14 Por iniciativa propia
31 Por el boca a boca

    83 PERSONAS VOLUNTARIAS INCORPORADAS     

    32 PERSONAS VOLUNTARIAS FORMADAS   

    3 ACCIONES DE FORMACIÓN    

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Durante 2019 se han llevado a cabo varias jornadas de voluntariado corpo-
rativo en nuestra sede con el fin de sensibilizar sobre el colectivo con el cual 
trabajamos. De esta manera, empresas como CaixaBank, Mutua Madrileña 
y Grupo OnTwice han participado en nuestros programas de ocio y concilica-
ción. 
Por otro lado y un año más, Antares participó en el Día Solidario de las Em-
presas organizado por  AtresMedia y Cooperación Internacional ONG, me-
diante la realización de una jornada de voluntariado corporativo 

En esta ocasión contamos con 10 personas voluntarias de Fundación Iberca-
ja que pudieron conocer de primera mano el programa de ocio de la entidad, 
mediante una actividad de convicencia con diferentes animales en colabora-
ción con la asociación Naturalez Activa. 

Página26

V O L U N T A R I A D O  C O R P O R A T I V O

Antares ha sido invitada a participar en varias jornadas sobre voluntariado con 
el fin de dar a conocer nuestra experiencia en la gestión de nuestro progra-
ma. En primer lugar, durante la jornada “Los ODS en acción” organizada por 
Fundación HazloPosible y la Universidad Complutense de Madrid compar-
timos mesa y experiencias junto a Open Arms, Cáritas y Ayuda en Acción y, en 
segundo lugar, en la jornada “Cuidar-Creer-Cambiar” de Fundacion Fliedner 
presentamos nuestro modelo de voluntariado junto a Fundación Vicente Ferrer 
y la entidad Alicia y Gulillermo, de atención a mayores. Finalmente y de la mano 
del Ayuntamiento de Madrid, pudimos dar a conocer los programas  y proyec-
tos de participación en la jornada “Buenas prácticas en el Voluntariado”.

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  J O R N A D A S  S O B R E  V O L U N T A R I A D O



Gracias por dar parte de vuestro tiempo libre
 para que otros lo puedan tener

 Mira  e l  v ídeo aquí

Con motivo del veinte aniversario de Antares en 2019, 
la comisión pudo participar con propuestas de con-
tenidos para el evento, durante el cual se realizó un 
reconocimiento a todas las personas voluntarias 
que han participado en la entidad durante estos años, 
galardón que fue recogido por una de las voluntarias 
más veteranas, Patricia Funes, a propuesta de la co-
misión. Fue un momento muy emotivo en el cual Pa-
tricia animó a todas las personas voluntarias asistentes 
al acto a levantarse, recibiendo una gran ovación por 
todos los asistentes al evento.
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Durante el año 2019 se ha consolidado la participación real de las personas voluntarias en Antares gracias a la 
comisión de voluntariado creada en 2018. Se trata de un órgano de representación de las personas que participan 
en el programa de voluntariado de la entidad que, a través de reuniones mensuales con los representantes de las 
personas voluntarias, se han analizado y propuesto mejoras e iniciativas propias. Dichas propuestas, han supuesto 
mejoras en algunos aspectos que influyen en el itinerario de la persona voluntaria, el asesoramiento y acompaña-
miento de las personas voluntarias con más experiencia a las personas recién incorporadas a la entidad. Por otro 
lado y con el fin de fomentar la participación de más personas voluntarias en la organización, se ha trabajado en el  
Foro de Voluntariado, un foro de participación virtual y presencial que da la oportunidad de involucrarse a aquellas 
personas que tienen interés en colaborar pero que cuentan con menos disponibilidad que los miembros de la comi-
sión.

C O M I S I Ó N  Y  F O R O  D E  V O L U N T A R I A D O
Se celebró el 30 de noviembre de 2019, coincidien-
do con la proximidad de la celebración del Día Mun-
dial del Voluntariado y al inicio de las navidades. 
Con motivo del acto de celebración, se presentó 
el Foro de Voluntariado, una nueva herramienta 
de participación para las personas voluntarias de 
la entidad diseñada junto a la Comisión de Volun-
tariado, que persigue fomentar la colaboración e 
implicación de las personas voluntarias. Seguida-
mente, y con el fin de poner en valor la labor del 
voluntariado los usuarios y usuarias de la entidad 
y personas voluntarias realizaron una acción con-
junta que se grabó en vídeo, llamada “El árbol de 
las realidades”. Esta acción consistió en escribir 
en un post-it un deseo o palabra que estuviera re-
lacionado con los sentimientos que provocaban 
en cada persona la acción de voluntariado, bien 
como receptores en el caso de las personas con 
discapacidad intelectual o bien como emisores de 
la acción de voluntariado, en el caso de las perso-
nas voluntarias participantes. Finalmente, si como 
sorpresa final de los usuarios de Antares hacia las 
personas voluntarias, se llevó a cabo la grabación 
de un videoclip que formaría parte de la felicita-
ción navideña de la asociación de cara a poner en 
valor la labor del voluntariado de la entidad.

D Í A  I N E R N A C I O N A L  D E L  V O L U N T A R I A D O

P A R T I C I P A C I Ó N  Y  R E C O N O C I M I E N T O  E N  E L  X X  A N I V E R S A R I O

https://www.youtube.com/watch?v=5_JvyUHQbvE


ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS

Durante el año 2019, Antares ha acogido alumnos en prácticas de diversas especialidades formativas, en especial de aquellas relacionadas 
con la intervención en el ocio de personas con discapacidad intelectual:

ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS CON DI

Un año más Antares ha recibido alumnos en prácticas con discapacidad intelectual provenientes de distintas escuelas para formarse en la 
gestión administrativa.

Monitor de ocio y tiempo libre 
Coordinador de ocio y tiempo libre
Técnico de integración social
Másteres y titulaciones universitarias

•Experto en TEA
•Educación especial
•Actividad físico deportiva, personas con discapacidad 
intelectual e integración social.

Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre
Ciclo de grado medio. Atención a personas en situación de 
dependencia.
Certificado de profesionalidad de dirección y coordinación de 
actividades de tiempo libre educativo, infantil y juvenil.
Certificado de profesionalidad de promoción e intervención 
socioeducativa con personas con discapacidad.
Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a 
personas en situación de dependencia

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Un total de 107 personas han realizado
 sus prácticas en Antares 

P R O G R A M A  D E  F O R M A C I Ó N

E l  P r o g r a m a  d e  d e  f o r m a c i ó n  c o m p r e n d e  l a  a c o g i d a  d e  a l u m n o s  e n  p r á c t i c a s  c o n  y  s i n  d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l .
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 2 ALUMNOS EN PRÁCTICAS RECIBIDOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Impactos 2019

105  ALUMNOS EN PRÁCTICAS RECIBIDOS

76 29

1 1

90  ALUMNOS 
PROGRAMA DE ESTANCIAS, OCIO Y DEPORTE66 24

52 ALUMNOS 
PROGRAMA DE EXTRAESCOLARES Y URBANOS40 12

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES

Escuelas de ocio y tiempo libre 16
Universidades 2

Institutos de enseñanza superior 2
Centros de educación especial 2

Otros centros de formación 9

 32 CENTROS DE DONDE PROVIEVEN LOS ALUMNOS 

Impactos 2019

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES
2 ALUMNOS 

TAREAS ADMINISTRATIVAS
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/ADECUACIÓN DEL CENTRO DE OCIO Y RESPIRO

Durante el año 2019 se han llevado a cabo una serie de acciones encaminadas a la continuidad con la adecuación del centro de ocio 
y respiro de Antares, puesto en marcha en 2013, situado en Calle Costa Brava 50.
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4 . A D E C U A C I Ó N  D E L  C E N T R O  D E  O C I O  Y  R E S P I R O

E q u i p a m i e n t o  i n t e r i o r  d e l  e d i f i c i oE q u i p a m i e n t o  e x t e r i o r  d e l  e d i f i c i o

Durante 2019 hemos podido adaptar el entorno con el fin de facilitar 
el uso de las instalaciones exteriores de la sede. De esta forma, se han 
mejorado las siguientes :

A la vez, se ha adecuado y mejorado las instalaciones interiores mejo-
rando aspectos de las instalaciones prexistentes o complementándo-
las con equipamiento. 

Arreglo de la zona de aparcamiento, indispensable para la correcta 
entrada y salida de vehículos.
Instalación de pavimento de caucho en la zona de juegos, que 
garantiza la realización de actividades de forma segura evitando 
lesiones.
Conversión de un contenedor de obra en una zona de almacenaje 
de materiales 
Renovación de la instalación de gas.

Instalación de luces led en todo el edificio, mejorando la eficien-
cia energética del mismo.
Colocación de estanterías en el contenedor de almacenaje.
Adquisición de tres altavoces portátiles para el desarrollo de las 
actividades de ocio.
Adquisición de seis colchonetas para el desarrollo de las activida-
des deportivas.
Instalación de cerrojos en los baños adapatados.



En abril de 2019 Asociación Antares fue reconocida como ONG Acreditada por 
Fundación Lealtad, otorgándole su sello de Transparencia y Buenas prác-
ticas.

Es un distintivo único en España que identifica a las ONG que cumplen ínte-
gramente los 9 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas; se trata de 
recomendaciones que abarcan múltiples aspectos del funcionamiento de las 
ONG y que dan respuesta a las exigencias de información de los donantes a la 
hora de colaborar con ellas. Asociación Antares ya decidió voluntariamente en 
2018 implementarlos en su gestión, pero ha sido en 2019 cuando ha obtenido 
el reconocimiento tras el análisis de la Fundación Lealtad.

/DESTACADOS 2019

Asociación Antares logra el sello de Transparencia y Buenas prácticas de Fundación Lealtad. 
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5 . D E S T A C A D O S  2 0 1 9 :
S E L L O  D E  F U N D A C I Ó N  L E A L T A D



/DESTACADOS 2019

Asociación Antares ha celebrado en 2019 sus #20AÑOSDESONRISAS junto a los pila-
res de la entidad: instituciones, sector, familias, personas con discapacidad intelectual, 
equipo profesional y personas voluntarias. 
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2 0  A N I V E R S A R I O  D E  A N T A R E S



El 7 de noviembre de 2019 se llevó a 
cabo el acto de celebración del aniver-
sario de Antares en la Escuela de Cine-
matografía y Audiovisuales de la Comu-
nidad de Madrid. Un acto presentado 
por la periodista Raquel Caldas y ame-
nizado por la música en directo de “Na-
cho y Eulogio”, que puso el punto de 
mira en la trayectoria de la entidad en la 
atención a personas con discapacidad 
en la Comunidad de Madrid. 

Javier González, presidente de Antares 
daba la bienvenida al público y autori-
dades asistentes, entre los que estaban 
D. Javier Luengo, viceconsejero de po-
líticas sociales, familia, igualdad y natali-
dad de la Comunidad de Madrid, D. Bor-
ja Fanjul, segundo teniente de alcalde y 
presidente del pleno del Ayuntamiento 
de Madrid, Dña. Pilar López, Directora 
General de Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid y D. Alberto Tomé, 
Director General de Humanización y 
Atención al paciente de la Comunidad 
de Madrid y a los presidentes de las fe-
deraciones Plena Inclusión Madrid y 
Autismo Madrid, Mariano Casado y 
Manuel Nevado, respectivamente, en-
tidades a las cuales pertenece Antares.

Comenzó el acto con un emotivo recuer-
do a Pedro Zabaleta, expresidente de 
Antares fallecido meses antes, para dar 
paso a los testimonios de  Antonio Losa 

y Caridad Laínez, socios de Antares, 
Patricia González, trabajadora social y 
Concha López, una de las fundadoras 
de la entidad, quienes pudieron contar 
de primera mano lo que influyeAntares 
en la calidad de vida de las familias y 
personas con discapacidad intelectual 
que atiende. 

Finalmente, se reconoció la labor de las 
seis mujeres pioneras que fundaron la 
entidad; Dolores Enrique, Teresa Cár-
denas, Concepción López, Maria José 
Mansanet, Carmen Galdón y Marina 
Rubio. Por otro lado, se agradeció el 
apoyo recibido durante la trayectoria de 
la entidad a la Comunidad de Madrid 
y Ayuntamiento de Madrid, galardo-
nes que fueron recogidos por D. Javier 
Luengo, viceconsejero de políticas so-
ciales, familia, igualdad y natalidad 
de la Comunidad de Madrid y D. Borja 
Fanjul, segundo teniente de alcalde 
y presidente del pleno del Ayunta-
miento de Madrid.

Por último, se reconoció la labor de to-
das las personas voluntarias, labor 
que hace posible que Antares continúe 
su actividad constante. Dicho reconoci-
meinto  fue recogido por Patricia Fu-
nes, voluntaria con una trayectoria de 
diez años en la entidad quien con su 
discurso provocó una gran ovación del 
público asistente.

# 2 0 A Ñ O S D E S O N R I S A S

 Mira  e l  v ídeo aquí
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https://www.youtube.com/watch?v=EV7DDHf1bI0


Durante 2019 y con motivo de nuestra efeméride, se ha reforzado la comu-
nicación externa y la participación de la entidad con el fin de dar a conocer  
la actividad y trayectoria de Antares.

COMUNICACIÓN EXTERNA

Durante 2019 se ha trabajado como prioridad la comunicación externa de la entidad con el fin de poner en valor nuestra trayectoria y difundir los diferentes programas de la entidad. De este modo, nos hemos 
dirigido hacia una vía de colaboración con empresas a la vez que se se ha reforzado la pesencia en medios de comunicación, presencia en campañas externas  y en el entorno digital.

 Mira  e l  v ídeo aquí

 
Campaña navideña Go Ontwice

Antares ha sido la entidad elegida por la agencia de publicidad Go Ontwice para llevar a cabo la campaña navideña de cara a clientes 
y trabajadores, apoyando y difundiendo nuestro programa de #OcioEnComunidad. Gracias a la producción de la campaña “La última 
pieza” pudimos mostrar lo que supone el derecho al ocio para personas con discapacidad intelectual y cómo éste fomenta el respiro 
de las familias cuidadoras. Además, aprovechamos la ocasión para visitar sus instalaciones y mostrar cómo se trabaja en el taller de 
música, dirigido por la musicoterapeita Lara Mazzoni, que forma parte de las actividades habituales del programa de conciliación.

 
Visita a HMG Group

Con el fin de dar a conocer nuestro programa de conciliación a empresas colaboradoras, durante el campamento urbano de Navidad 
visitamos las instalaciones de HMG Group, empresa que ha colaborado en 2018 con Antares en la renovación de la nueva imagen. 
Allí pudimos conocer a Álvaro Arbeloa, ex-jugador del Real Madrid, quien a través de sus redes pudo compartir la experiencia de co-
nocer de primera mano a las personas con discapacidad intelectual con las que trabajamos, generando un gran impacto en nuestras 
redes sociales. Este impacto suspuso llegar a casi 50K con el tweet y un incremento de seguidores en las redes sociales de Antares. 
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6 .  C O M U N I C A C I Ó N  Y  D I V U L G A C I Ó N

https://www.facebook.com/watch/?v=2288964594728341


Entrevistas radiofónicas 

Durante el año 2019 hemos realizado varias entrevistas en la radio para informar 
sobre el programa de respiro familiar de la Comunidad de Madrid que gestiona 
Antares. De esta manera hemos tenido la oportunidad de extendernos sobre las 
actividades e historia de entidad en el programa “Antes de que amanezca” de 
Radio Intereconomía, en el programa “El valor de otras voces” de Radio María. 
Ambos han obtenido una buena audiencia en según el EGM durante la emisión 
del programa, además del impacto en RRSS propias y de las cadenas emisoras.
Por otro lado, y con motivo del Día Internacional del Autismo, participamos en 
el programa de radio “Adisleños” de Radio Enlace, gestionado por personas con 
discapacidad intelectual.

Campaña oficial de la “X Solidaria”. 

De cara a la campaña oficial de la XSolidaria con motivo 
de la declaración de la renta de 2019, participamos en el 
rodaje del spot publicitario con Álvaro, uno de nuestros 
usuarios, con el fin de dar visibilidad al colectivo con el 
cual trabajamos. 

 Mira  e l  v ídeo aquí

Reportaje sobre el derecho a voto en LaSexta

Con motivo de las elecciones municipales de 2019, el programa Liarla Par-
do visitó nuestras instalaciones para entrevistar a Paula, usuaria de la enti-
dad, quien por primera vez podía ejercer su derecho a voto tras el recono-
cimiento del derecho a voto de las personas con discapacidad intelectual 
en nuestro país. Paula y su padre Antonio, socios de Antares, pudieron 
contar de primera mano su experiencia ante la primera jornada de vota-
ción en la que Paula, al igual que toda la familia, podía asistir al colegio 
electoral como cualquier ciudadano.

 Mira  e l  v ídeo aquí
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https://www.youtube.com/watch?v=wptxGjKgYas
https://www.youtube.com/watch?v=LHThpYuX6f0&t=11s


REDES SOCIALES

El hito de 2019 ha sido fidelizar a los seguidores mediante la interacción a 
la vez que hemos perseguido aumentar nuestro impacto, número de se-
guidores. Alcanzar el objetivo marcado en Twitter y Facebook, nos ha per-
mitido afrontar el reto de abarcar más redes, por lo que se ha podido abrir 
un perfil en otra red social, Instagram. Con esta nueva red perseguimos el 
objetivo de llegar a un público joven y poder aprovechar las ventajas que 
la utilización de fotografías aporta a nuestros objetivos de comunicación.  
En relación a los datos de nuestras redes tradicionales podemos destacar 
que nuestra página de Facebook ha logrado fidelizar a nuestra audiencia 
logrando una mayor participación de los seguidores, a la vez que se han 
alcanzado impactos casi duplicando los datos del año anterior en una au-
diencia más rejuvenecida. Durante este año se ha conseguido llegar a más 
usuarios (más del 72% de las impresiones conseguidas) y se ha logrado 
fomentar la participación de los mismos con el perfil de la entidad (con un 
incremento de nuevos comentarios y publicaciones compartidas), tanto 
en la interacción como en la llamada a la acción de contactar con nosotros. 
En referencia a Twitter cabe destacar el alcance y aumento del número 
de seguidores en un 30% llegando a un total de 193.4K impresiones en 
tweets, superando los 132k de 2018.

PÁGINA WEB

La página web de Asociación Antares ha recibido un incremento en el número de visitas totales y en el número de visitas a páginas en un 10% y 36 % respectivamente,lo cual supone que 
sigue siendo el medio de consulta principal y que además, el visitante recorre las diferentes páginas de la web profundizando sobre la información de la entidad que se ofrece en este medio.

/COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

PÁGINA WEB

TWITTER

10.602 visitas

8.132 usuarios, de los cuales el 86.6 
% fueron nuevos  visitantes frente al 
13.4% que repetían experiencia y el 
60.82 % de la Comunidad de Madrid
 

56.062 visitas a páginas
3.28 páginas por sesión

VISITAS +36%  

Mantenimiento del alcance orgánico desde 
inicios de año. 

Hitos puntuales de 3.7K, 4.9 y 6.4 K con 320 
interacciones  

Mayor alcance y participaciónde público jo-
ven

Aumento en la tasa de interacción 
con seguidores en un10%

193,46K impresiones de Tweets en 
total, un 30% más.

+30%  SEGUIDORES

Mantenimiento del número de men-
ciones de Antares en tweets ajenos.

RESULTADOS EN EL ENTORNO DIGITAL

Promedio de nuevos seguidores 1 cada 2 
días y medio

FACEBOOK +8%  SEGUIDORES

INSTAGRAM APERTURA DE PERFIL

 
Lanzamiento de la nueva red con un alcance 
de 1 seguidor nuevo cada dos díasPágina46



 Mira  e l  v ídeo aquí

ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACIÓN

Se ha continuado fortaleciendo las alian-
zas con las federaciones a las cuales 
pertenece Antares, poniendo el foco en la 
participación de la entidad en grupos 
de trabajo, encuentros, formaciones y 
eventos. 

Exposición Sumamos Capacidades

Bajo el lema de #Sumamos Capacida-
des las entidades de apoyo mutuo 
del distrito de Fuencarral El Pardo 
nos unimos junto al Ayuntamiento 
de Madrid, con el fin de concienciar 
sobre la necesidad de eliminar barre-
ras en favor de la igualdad de las per-
sonas con diversidad funcional. 

 
Grupos de trabajo 

Antares se ha incorporado en dos grupos de 
trabajo estables en consonancia con su obje-
tivo de mejora continua: el grupo de Autismo 
de Plena Inclusión Madrid y el grupo de tra-
bajo de gerentes de entidades que forman 
Autismo Madrid, con el objetivo de establecer 
líneas estratégicas sólidas y seguir avanzando 
en la línea del apoyo mutuo entre entidades..

 
Día Internacional del Autismo 

Como en años anteriores, la entidad ha par-
ticipado activamente en la celebración del 
Día Internacional de Autismo, organizado 
por Autismo España y Autismo Madrid, tanto 
en la lectura del manifiesto por parte de 
una de nuestras familias durante el acto 
central de celebración como en la cam-
paña de sensibilización en redes sociales, 
para la cual familias, usuarios, equipo profe-
sional y voluntarios se volcaron con la cam-
paña creando materiales que obtuvieron 
buenos resultados en redes sociales. 

 
Rastrillo benéfico de Cáritas Diocesana 

Con el objetivo de tejer y mantener alianzas con otras entidades, Antares 
participó junto a Cáritas Diocesana mediante la realización del Rastrillo 
solidario de la Parroquia Nuestra Señora de Las Nieves de Mirasierra. 
Durante la jornada, familias, equipo profesional y personas voluntarias 
colaboraron en el desarrollo del rastrillo. 

La exposición formada por diez carteles, dos de ellos sobre Antares, se 
inauguró en el CSA Playa Gata, donde estuvo dos meses abierta al públi-
co con un gran éxito de afluencia local, donde vecinos y vecinas del dis-
trito pudieron poner cara a aquellas personas con diversidad funcional 
que conviven en el mismo.

Junto al fortalecimiento de la red local de entidades, esta campaña supu-
so un fuerte impacto en nuestras redes sociales y numerosas menciones 
entre el tejido asociativo del distrito, además de aparecer en varios me-
dios de la prensa local como El Gacetín, FuencarralElPardo.com y el diario 
El Distrito. 
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https://twitter.com/AntaresAsoc/status/1112670741672222720


FUENTES DE FINANCIACIÓN Y DISTRIBUCIÓN

COLABORADORES
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7 . F I N A N C I A C I Ó N  Y  T R A N S P A R E N C I A

51%
35%

14%
1 2

3

1

2

3 F I N A N C I A C I Ó N  P R I V A D A

1 1 4 . 9 5 8 , 1 2 €

F I N A N C I A C I Ó N  P Ú B L I C A

4 1 9 . 6 4 9 , 9 2 €

F I N A N C I A C I Ó N  P R O P I A

2 8 1 . 7 7 6 , 6 5

PARROQUIA
NTRA SRA 

DE LAS NIEVES



IMPACTO 2019 DEL  PROGRAMA DE RESPIRO EN CONCIERTO CON LA COMUNIDAD DE MADRID

/FINANCIACIÓN Y TRANSPARENCIA

82 FAMILIAS BENEFICIARIAS EN 2019

PERFIL DE LOS USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES           Impactos 2019

GRADO DE DISCAPACIDAD

33-64% 65-74% 75-100%

DISTRIBUCIÓN POR SEXO DISTRIBUCIÓN POR EDAD

DISTRIBUCIÓN POR RECURSOSPROCEDENCIA VALORACIÓN TRASTORNO CONDUCTA

18-25 AÑOS 26-30 AÑOS 31-40 AÑOS 41-65 AÑOS

DISTRITO NORTE
41%

DISTRITO SUR
DISTRITO ESTE

DISTRITO OESTE
DISTRITO CENTRO

RESTO DE MUNICIPIOS

12%
16%

3%
5%

23%

CENTRO 
DE DÍA

CENTRO 
OCUPACIONAL

A LA ESPERA
DE PLAZA

LEVE MODERADO GRAVE

0 9 73
30

52

34 19 24 5

65 15 2 8 15 59
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Un año más y desde el año 2006, Asociación Antares ha gestionado de la mano de la Dirección General de 
Atención a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid el “Pro-
grama respiro para familias cuidadoras de personas adultas con discapaci-
dad intelectual y graves trastornos de la conducta”. 

Este servicio adjudicado una vez más a Asociación Antares para su gestión los años 2018 y 2019, ha contado con una 
dotación en 2019 de 250.500€.

El Programa ofrece a las familias cuidadoras de personas mayores de edad, con discapacidad intelectual y trastornos de 
la conducta, una serie de servicios destinados a favorecer el descanso y la conciliación:

Actividades de ocio, cultura y deporte los fines de semana para sus hijos.

Apoyos individuales puntuales en casos de emergencia

Estancias con pernocta de fin de semana, puentes y largas estancias hasta 14 noches.
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PERFIL DE LOS CUIDADORES PRINCIPALES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA    Impactos 2019

EDAD

35-50 AÑOS

SEXO

PERSONAS 
MAYORES

DEPENDENCIA 
O ENFERMEDAD

NINGUNA 
NECESIDAD

EXISTENCIA EN EL  DOMICILIO DE OTRAS PERSONAS 
CON NECESIDADES DE ATENCIÓN

ACTIVO NO TRABAJA JUBILADO
MENORES 
DE EDAD

51-65 AÑOS +65 AÑOS

SITUACIÓN LABORAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2019

NÚMERO Y DÍAS DE ACTIVIDADTIPO DE ACTIVIDAD

ESTANCIAS

OCIO DE FIN DE SEMANA

10,59% 6,98% 17,44% 65,11%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SÁBADO 
NÚMERO DE DÍAS 40 
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 67 

NÚMERO DE HORAS 201 
NÚMERO DE PLAZAS 
TOTAL 600 

 Nº 
ACTIVIDADES 

Nº 
DÍAS 

Nº 
HORAS 

Nº 
PLAZAS 

ESTANCIAS 
CORTAS 

 10 30 480 140 

ESTANCIAS 
MEDIAS 

3 10 192 45 

ESTANCIAS 
LARGAS 

3 39 892 45 

TOTAL 16 79 1.564 230 

 

ACTIVIDADES DE SÁBADO 
NÚMERO DE DÍAS 40 
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 67 

NÚMERO DE HORAS 201 
NÚMERO DE PLAZAS 
TOTAL 

600 

 

ACTIVIDADES DE DOMINGO 
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

41 

NÚMERO DE DÍAS 41 
NÚMERO DE HORAS 123 
NÚMERO DE PLAZAS 
TOTAL 

615 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SÁBADO 
NÚMERO DE DÍAS 40 
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 67 

NÚMERO DE HORAS 201 
NÚMERO DE PLAZAS 
TOTAL 

600 

 

ACTIVIDADES DE DOMINGO 
NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

41 

NÚMERO DE DÍAS 41 
NÚMERO DE HORAS 123 
NÚMERO DE PLAZAS 
TOTAL 

615 

 

 

 

 

9 56 17 66
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LÚDICO -FESTIVAS

14,97%

NATURALEZA

12,15%

CULTURALES

15,87%

GASTRONÓMICA

28,04%

DEPORTIVA

28,97%



BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS

1. Ingresos de la actividad propia 472.090,30 363.171,21
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 255.075,45 254.104,98
3. Gastos por ayudas y otros -25.199,10 -26.791,67
7. Otras ingresos de la actividad 15.600,00 -637.779,05
8. Gastos de personal -363.548,30 -319.432,05
9. Otros gastos de la actividad -251.801,64 -216.315,75
10. Amortización del inmovilizado -81.572,50 -75.850,85

73.578,02 67.783,08
Otros gastos originados fuera de la actividad normal de la Asociación -2.137,13 -4.405,54
Otros Ingresos generados fuera de la actividad normal de la entidad 39,29 1.340,15

92.124,39 € 43.603,56 €

14. Ingresos financieros                    1,63 1,53
15. Gastos financieros -6.545,95 -9.326,70

-6.544,32 € -9.325,17 €

          85.580,07 € 34.278,39 €

          85.580,07 €           34.278,39 € 

0,00 0,00

0,00 0,00

-3.000,00 40.250,00

-1.200,00 9.000,00

-2.376,50 95.056,43 

H) OTRAS VARIACIONES 

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO 
F) AJUSTES POR ERRORES 
G) VARIACIONES EN LA DOTACIÓN FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A.3)  EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

A.4) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19)

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 
(A.4+B+C+D+E+F+G+H)

CUENTA DE RESULTADOS

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del 
ejercicio

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

CUENTA DE RESULTADOS

20182019

3.851.330,94 3.895.904,06 
I.  Inmovilizado intangible 2.740.707,23 2.787.031,43
III.  Inmovilizado material 1.104.998,95 1.103.247,87
VI. Inversiones financieras a largo plazo 5.624,76 5.624,76

164.945,45 142.258,61 
I. Existencias 1.697,60 0,00
III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 21.673,13 11.730,44
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 94.918,21 95.995,61
V. Inversiones finacieras a C/P 7.500,00 7.500,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 2.247,50 3.064,99
VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 36.909,01 23.967,57

4.016.276,39 4.038.162,67 

3.822.661,25 3.825.037,75 
A-1) Fondos propios 261.611,12 180.231,05
I. Fondo Social 169.250,00 172.250,00
III. Excedentes de ejercicios anteriores 6.781,05 -26.297,34
IV. Excedente del ejercicio 85.580,07 34.278,39
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.561.050,13 3.644.806,70

71.428,48 85.714,24 
II. Deudas a largo plazo 71.428,48 85.714,24

122.186,66 127.410,68 
III. Deudas a corto plazo 73.943,59 78.750,72
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 48.243,07 48.659,96

4.016.276,39 4.038.162,67 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

B) ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO (A + B)

C) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE

BALANCE DE SITUACIÓN 

2018ACTIVO 2019

2018PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2019

A) ACTIVO NO CORRIENTE

A) PATRIMONIO NETO
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INGRESOS GASTOS

INGRESOS Y GASTOS

CUENTA DE RESULTADOSBALANCE DE SITUACIÓN

PERSONAL

COSTE 
ACTIVIDAD

AYUDAS
 MONETARIAS

OTROS 
GASTOS

2,25%

SUBVENCIONES
PÚBLICAS

SUBVENCIONES
Y DONACIONES 

PRIVADAS

CONTRATO CAM

APORTACIONES 
USUARIOS

OTROS
 INGRESOS

169.149,92 €

114.958,12 €

263.380,73 €

250.500,00 €

18.395,92 €

254.007,77 €

363.548,30€

88.118,45 €

25.130,10 €

816.384,69 € 730.804,62 €

34,76%

49,75%

3,43%

12,06%

32,26%

30,69%

14,08%

20,72%
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Nuestro año en imágenes aquí
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AUDITORÍA EXTERNA    

Página58

Un año más, Asociación Antares ha sometido 
voluntariamente sus cuentas a una 
auditoría externa realizada en este caso por 
Grant Thornton, la cual ha certificado la cla-
ridad de las mismas emitiendo así una opi-
nión favorable.

Del mismo modo, la memoria de actividades 
anual, la memoria económica, resumen de 
cuentas anuales e informe de auditoría están 
publicadas en la página web de 
Asociación Antares en el apartado de “Transpa-
rencia”. 

En su compromiso por una gestión transpa-
rente y de mejora continua, la Entidad ha se-
guido trabajando durante el año 2019 bajo los 
9 Principios de Transparencia 
establecidos por Fundación 
Lealtad. 

Así Antares rinde cuentas a sus financiadores 
tanto públicos como privados en relación a los 
recursos empleados, acciones realizadas y re-
sultados obtenidos.

ASOCIACIÓN ANTARES
Dirección y sede social: Calle Costa Brava 50, 28034 MADRID

Teléfono: 913720545
Correo-e: info@asociacionantares.org

Web: www.asociacionantares.org 
N.I.F.: G-82331273

TWITTER: @AntaresAsoc
FACEBOOK: @asociacionantares

INSTAGRAM: @antaresasoc

https://www.youtube.com/watch?v=swrSjFlzj5k

