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Queridos amigos/as:

Es un orgullo para mi poder presentaros un año más la Memoria 
de Actividades de Asociación Antares. En esta memoria, encontraréis 
información de las principales acciones que hemos desarrollado en 
el año 2018 como Entidad y del impacto que estas han tenido.

A punto de celebrar los 20 años de historia, Antares se convierte 
sin duda en una entidad referente en la Comunidad de Madrid en 
la atención a personas con discapacidad intelectual con grandes 
necesidades de apoyo. Con una renovada imagen, nos preparamos 
para el 20 aniversario, y nos presentamos como una entidad con 
una trayectoria sólida, pero en constante evolución y con la mejora 
continua como principio fundamental de nuestro trabajo en el día 
a día.
Del 2018 destaco, la madurez que  ha alcanzado Antares como or-
ganización, lo que se ha visto reflejado en aspectos como su apues-
ta clara por la gestión transparente, la consolidación de colabo-
raciones, la renovación del contrato con la Comunidad de Madrid 
para la gestión del Programa de Respiro para Familias cuidadoras y 
reconocimientos importantes a la trayectoria de la Asociación como 
el premio BigMat 2018.

Afrontamos el 2019 más fortalecidos que nunca y muy agradecidos 
a todos nuestros compañeros de viaje durante estos casi 20 años: 
familias, usuarios, colaboradores, profesionales, personas volun-
tarias, organizaciones del sector, … con el convencimiento de que 
pronto lo podremos celebrar juntos.

Gracias a todos/as.

Pedro Zabaleta Torres
Presidente 

ASOCIACIÓN ANTARES
Dirección y sede social: Calle Costa Brava 50, 28034 MADRID

Teléfono: 913720545
Correo-e: info@asociacionantares.org

Web: www.asociacionantares.org 
N.I.F.: G-82331273

Representante Legales: Pedro Zabaleta Torres, Araceli del Barrio Martin, Francisco Javier González
Entidad constituida legalmente el 19 de abril de 1999

Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid bajo el número de Registro Autonómico: 19.537
Entidad declarada de Utilidad Pública: 17 de diciembre de 2002

Entidad Acreditada con Sello ONG Acreditada de la Fundación Lealtad, abril 2019.
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FEDERACIÓN AUTISMO MADRID

Antares pertenece a 

MISIÓN VALORESVISIÓN
Contribuir a mejorar la 
calidad de vida de las 
personas con discapa-
cidad intelectual con 
grandes necesidades 
de apoyo de la Comu-
nidad de Madrid y sus 
familias.

Ser considerada entidad 
referente en la Comuni-
dad de Madrid en lo rela-
cionado a ofrecer recur-
sos de ocio y respiro para 
personas con discapaci-
dad intelectual y sus fami-
lias, respectivamente.

Inclusión
Normalización

Calidad de atención
Respeto y dignidad

Participación

FINES
Promover la inclusión social de las personas con discapacidad inte-
lectual de la Comunidad de Madrid, en especial aquellas con nece-
sidades de apoyo extenso o generalizado, mediante el desarrollo de 
actividades que contemplen habilidades de autonomía, sociabilidad, 
entretenimiento y enriquecimiento personal.

Proporcionar a las familias cuidadoras los apoyos que necesitan para 
cubrir las necesidades que van surgiendo según el estado evolutivo 
de la persona con discapacidad con la que convive.

/SOBRE ANTARES

Asociación Antares es una entidad sin ánimo de lucro creada en 1999 para la atención de personas con discapacidad intelectual y sus 
familias en la Comunidad de Madrid. 

En el año 2002 fue declarada de utilidad pública por el Ministerio del Interior.
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Asociación Antares, se dirige por tanto, a personas jóvenes y adultas con dis-
capacidad intelectual, muchas de ellas con grandes necesidades de 
apoyo y trastornos de la conducta. Ofrece en la actualidad recur-
sos de ocio, deporte y tiempo libre para los usuarios, y recursos de respiro y 
conciliación familiar para sus familias cuidadoras. 

Perfil de las personas usuarias:

Entre la multitud de rasgos que influyen en las nece-
sidades de apoyo de las personas con discapacidad 
intelectual a las que se dirige Antares, se encuentran 
las siguientes:

Rigidez

Intereses restringidos

Comportamientos obsesivos

Falta de consciencia del peligro

Graves trastornos de la conducta

Graves limitaciones en la comunicación

Necesidad de apoyo para todas las actividades de 
la vida diaria

Perfil de las familias cuidadoras:

Estas son las características comunes que reúnen las 
familias cuidadoras:

Estado de estrés y sobrecarga emocional

Sobrecarga física y problemas de salud

Dificultades para la conciliación laboral

Soledad e incomprensión social

Falta de redes naturales de apoyo

Dificultades económicas

Desasosiego ante el futuro

Falta de tiempo para el ocio personal
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Administrac ión y  f inanzas
Teresa Moraleda

Coordinador  de Act iv idades
Víctor  Garc ía

Atenc ión a  fami l ias  y  gest ión de 
proyectos

Patr ic ia  González

Comunicac ión y  Voluntar iado
Pi lar  Sancho

Técnicos  de Integrac ión Soc ia l
Cr is t ina Sánchez,  A i tor  Robledo,  Mar ía  Peces, 

Noel ia  B lanco,  Saray Coronado,  Luz  Div ina 
Agro-Mart ín,  Mar ía  Pezuela,  Lucero Col imba 

(hasta  marzo de 2018) ,  Mª Isabel  Caño (hasta 
junio de 2018) ,  Gabr ie la  Castro (hasta  junio de 

2018) .

Cuidadores
Rosar io  Al fuzz i ,  Lara  Mol ina,  I txaso Urarte, 

Ana Gascuñana,  Laura J iménez  (desde abr i l  de 
2018) ,  Sabel is  Morneno (desde junio de 2018) , 
Le i re  Ort i z  (desde sept iembre de 2018) ,  Pedro 

Poveda (desde noviembre de 2018) ,  A lexan-
der  B lum (desde noviembre de 2018) ,  Petra 

Tena (desde d ic iembre de 2018) ,  D ior inda Cor-
regidor  (hasta  ju l io  de 2018) ,  Mercedes  Lera 

(hasta  agosto de 2018) ,  Stefano Capone (desde 
sept iembre de 2018 hasta  d ic iembre de 2018) .

EN 2018 HAN PARTICIPADO EN ANTARES 149 PERSONAS  VOLUNTARIAS
/SOBRE ANTARES

ESTRUCTURA

Para el cumplimiento de sus objetivos, Asociación Antares cuenta con una estructura y un consolidado equipo humano repartido entre profe-
sionales y personas voluntarias. Así, Asociación Antares se rige por el sistema de autogobierno y el principio de representación, a través 
de la Asamblea General y la Junta Directiva. Su financiación se basa de las cuotas de los usuarios, donativos, y ayudas o patrocinios que recibe.

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

Es el máximo Órgano de Gobierno de la Entidad. Se reúne mínimo una vez al año en Asamblea General Ordinaria para la aprobación de las cuen-
tas y la memoria anual. En 2018 la Asamblea se reunió el 16 de junio para la aprobación de cuentas y memoria de actividades del ejercicio 
2017 y presupuesto y plan de acción del año 2018. Y otra parte, se reunió dos veces más en Asamblea General Extraordinaria: 20 de enero de 
2018 y 15 de diciembre de 2018.

Durante el ejercicio 2018 la Junta Directiva de Antares no ha sufrido ninguna modificación, manteniendo sus miembros estables durante 
todo el ejercicio. Ningún miembro de la Junta Directiva ha recibido retribución económica alguna por razón de su cargo o por la prestación 
de servicios diferentes a las funciones que le corresponden como tales miembros del órgano de representación.

Los miembros de la Junta Directiva en 2018 han sido:
Presidente: Pedro Zabaleta

Vicepresidenta: Araceli del Barrio
 Secretario: Francisco Javier González

Tesorera: Lola García
Vocales: Cristina Laorden, Carlos Fernández, Félix Casas y Ángel Roche

EQUIPO PROFESIONAL

Directora
Josune Méndez
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GRADO DE DISCAPACIDAD

33-64% 65-74% 75-100%

3 33 123
DISTRIBUCIÓN POR SEXO

51

108

5151 57

DISTRIBUCIÓN POR EDAD

DISTRIBUCIÓN POR RECURSOS

DISTRITO NORTE

centro
 ocupacional

centro de día residencia otros

60 11 61 24 3

PROCEDENCIA

DISTRITO SUR

DISTRITO ESTE

DISTRITO OESTE

DISTRITO CENTRO

RESTO DE MUNICIPIOS

62
15

14
16

16
36 COLEGIO

- 18 AÑOS 18-24  AÑOS  + 25 AÑOS 

/SOBRE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

158
FAMILIAS

159
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

ESTANCIAS

APOYOS INDIVIDUALES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PROGRAMA DE CONCILIACIÓN

CAMPAMENTOS URBANOS

PROGRAMA DE OCIO Y DEPORTE

PISCINA

DEPORTE

ACTIVIDADES DE OCIO DE FINES DE SEMANA

PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

PROGRAMA DE FORMACIÓN

FORMACIÓN PROPIA

ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS

ACOGIDA DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN PRÁCTICAS

323 DÍAS DE ACTIVIDAD OFRECIDAS

PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR
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ESTANCIAS APOYOS INDIVIDUALES

Actividades con pernocta realizadas en fin de semana (2 noches), puentes 
(de 3 a 5 noches) y periodos vacacionales (8 noches en Semana Santa y 
14 noches en agosto), utilizando albergues juveniles de la Comunidad de 
Madrid u otras Comunidades.

A través de este recurso se atienden necesidades puntuales de respiro fa-
miliar ofreciendo un profesional cualificado que preste atención a la per-
sona con discapacidad intelectual en el lugar (habitualmente en el hogar) 
y durante las horas que la familia precisa.

26      41
< 18 años 11 participantes

entre 18 y 25 años 37 participantes
> de 25 años 19 participantes

 

NÚMERO DE GRUPOS
12 grupos de estancias cortas (2 noches)

12 grupos de estancias medias (de 3 a 5 noches)
5 grupos de estancias largas (Semana Santa y quincena de agosto)

TIPOS DE ESTANCIAS
8 estancias cortas (2 noches)

5 estancias medias (de 3 a 5 noches)
2 estancias largas (semana santa y primera quincena de agosto)

67 PARTICIPANTES

Impactos 2018

68 DÍAS DE ESTANCIAS      

3      13

< 18 años 5 participantes
entre 18 y 25 años 9 participantes

> de 25 años 2 participantes

 
975 HORAS DE SERVICIO

706 HORAS DE APOYOS REGULARES

269 HORAS DE APOYOS ESPORÁDICAS

16 FAMILIAS

Impactos 2018

99% DE LA DEMANDA ATENDIDA

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

E s t e  p r o g r a m a  e n g l o b a  u n  c o n j u n t o  d e  a c t i v i d a d e s  d e s t i n a d a s  a  f a c i l i t a r  t i e m p o s  d e  d e s c a n s o  a  l a s  f a m i l i a s  c u i d a d o r a s .

P R O G R A M A  D E  R E S P I R O  F A M I L I A R
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CAMPAMENTOS URBANOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se llevan a cabo en periodos vacacionales lectivos (vacaciones de 
verano y Navidad) en horario de día completo (9:00 a 17:00) y en 
horario solo de tarde (16:30 a 20:30)

Se trata de actividades realizadas por las tardes de lunes a jueves 
en periodo lectivo, que comprenden una oferta de actividades 
deportivas, artísticas y creativas a través de la organización de 
grupos estables durante el curso. Las actividades realizadas du-
rante el 2018 han sido: deporte, piscina y taller de música.

5      23
< 18 años 11 participantes

entre 18 y 25 años 8 participantes
> de 25 años 9 participantes

 

6 TURNOS OFRECIDOS

ENERO: 2, 3, 4 y 5 de enero 2018.
JULIO 1: Del 2 al 13 de junio 2018.
JULIO 2: Del 16 al 30 de julio 2018.

AGOSTO: Del 16 al 31 de agosto 2018.
SEPTIEMBRE: Del 3 al 7 de septiembre 2018.

DICIEMBRE: 24, 26, 27, 28 y 31 de diciembre 2018

35 PARTICIPANTES

< 18 años 14 participantes
entre 18 y 25 años 16 participantes

 > de 25 años 5 participantes

11 GRUPOS
28 PARTICIPANTES

Impactos 2018

45 DÍAS PROGRAMADOS           520 HORAS DE SERVICIO

7 28

147 DÍAS PROGRAMADOS

     
294 HORAS DE SERVICIO

Impactos 2018

 

 

 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES 

17:30-19:30 

PISCINA I 

POLIDEPORTIVO 
VICENTE DEL BOSQUE 

DEPORTE I 

COLEGIO PRÍNCIPE 
FELIPE 

DEPORTE II 

COLEGIO PRÍNCIPE 
FELIPE 

DEPORTE III 

COLEGIO PRÍNCIPE 
FELIPE 

17:30-19:30 

PISCINA II 

POLIDEPORTIVO LA 
MASÓ 

MÚSICA I 

SEDE ANTARES 

PISCINA III 

POLIDEPORTIVO LA 
MASÓ 

MÚSICA II 

SEDE ANTARES 

 

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

C o n j u n t o  d e  a c t i v i d a d e s  d e s t i n a d a s  a  f a v o r e c e r  l a  c o n c i l i a c i ó n  l a b o r a l ,  f a m i l i a r  y  s o c i a l  d e  l a s  f a m i l i a s  c u i d a d o r a s .

P R O G R A M A  D E  C O N C I L I A C I Ó N  F A M I L I A R
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73 PARTICIPANTES
5023

< 18 años 20 participantes
entre 18 y 25 años 34 participantes

 > de 25 años 19 participantes

Impactos 2018

42 SÁBADOS DE OCIO OFRECIDOS      43 DOMINGOS DE DEPORTE OFRECIDOS

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

P R O G R A M A  D E  O C I O  Y  D E P O R T E

S e  t r a t a  d e  a c t i v i d a d e s  d e  o c i o  d e  f i n  d e  s e m a n a ,  y  d e  d e p o r t e  y  p i s c i n a  q u e  p r o m u e v e n  e l  o c i o  i n c l u s i v o  d e  l a s  p e r s o n a s 
c o n  d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l  y  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  h á b i t o s  d e  v i d a  s a l u d a b l e ,  a s í  c o m o  e v i t a r  e l  s e d e n t a r i s m o .
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Impactos 2018

55 intervenciones realizadas

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

P R O G R A M A  D E  A T E N C I Ó N  A  F A M I L I A S

S e  t r a t a  d e  u n  p r o g r a m a  d e  i n f o r m a c i ó n  a p o y o  y  a s e s o r a m i e n t o  d i r i g i d o  a  l a s  f a m i l i a s  c u i d a d o r a s  d e  p e r s o n a s  c o n  d i s -
c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l  u s u a r i a s  d e  l a  E n t i d a d .  S e  l e s  o r i e n t a  t a n t o  e n  r e l a c i ó n  a  l a s  a c t i v i d a d e s  q u e  o f r e c e  A n t a r e s ,  c o m o  e n 
r e l a c i ó n  a  t o d o  t i p o  d e  d e m a n d a s  r e l a c i o n a d a s  c o n  l o s  r e c u r s o s  e x i s t e n t e s  e n  l a  C o m u n i d a d  d e  M a d r i d  p a r a  l a  A t e n c i ó n  a 
P e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d .
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Éstas son integradas en la Asociación de manera activa y son acompañadas en todo su itinerario 
como voluntarios. Dentro de este área se ha prestado atención integral a todas las personas vo-
luntarias que han formado parte de la Asociación durante el año 2018, dentro de cada una de las 
fases comprendidas en el itinerario de voluntariado: Acogida, Vinculación, Formación, 
Seguimiento, Reconocimiento y Desvinculación; además de la realización de to-
das las tareas destinadas a la captación de voluntariado.

El programa de voluntariado de Antares se ha fortalecido y estabilizado en 2018 con un incremento significativo en el número de 
personas que han participado y en el número de personas que se han incorporado a la entidad tanto de una forma 
puntual como estable. Entre los avances conseguidos, destacan la creación y puesta en marcha de una línea de voluntariado corporativo 
y la comisión de voluntariado. 

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Actividades en las que han intervenido:  Actividades de intervención directa en programas de ocio, deporte, extraescolares, campamentos urbanos y estancias.

P R O G R A M A  D E  V O L U N T A R I A D O

E l  P r o g r a m a  d e  V o l u n t a r i a d o  v a  d i r i g i d o  a  a c o g e r  e n  A n t a r e s  p e r s o n a s  q u e  d e s e a n  e m p l e a r  s u  t i e m p o  l i b r e  e n  b e n e f i c i o  d e 
l a s  p e r s o n a s  c o n  D i s c a p a c i d a d  I n t e l e c t u a l . 
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< 30 años 133 personas voluntarias

> de 30 años 16 participantes

 

149 PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES

Impactos 2018

    17.880 HORAS DE PARTICIPACIÓN SERVICIO      

113 36

VÍAS DE ACCESO A LAS INCORPORACIONES

32 Desde el área de Voluntariado de la Entidad
22 Derivados de otras entidades o de la administración

15 Por iniciativa propia
37 Por el boca a boca

    106 PERSONAS VOLUNTARIAS INCORPORADAS     

    40 PERSONAS VOLUNTARIAS FORMADAS   

    4 ACCIONES DE FORMACIÓN    

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Antares participó el 20 de octubre en el Día 
Solidario de las Empresas organizado por  
AtresMedia y Cooperación Internacional 
ONG, mediante la realización de una jornada 
de voluntariado corporativo. 

En esta ocasión contamos con 10 personas vo-
luntarias de la empresa AndBank que pudie-
ron conocer de primera mano el programa de 
ocio de la entidad, mediante una actividad de 
convicencia con diferentes animales en colabo-
ración con la asociación Naturalez Activa. 

Página26 Página27PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/

V O L U N T A R I A D O  C O R P O R A T I V O

Con motivo de la Carrera Solidaria del Club 
de campo de la Villa de Madrid en beneficio 
de Antares celebrada el 2 de junio, pudimos 
contar con la colaboración de Voluntarios por 
Madrid, el órgano municipal de gestión de vo-
luntariado del Ayuntamiento de Madrid, que 
apoyó en la organización de la carrera en la-
bores como entrega de avituallamiento y dor-
sales a los corredores que participaron en la 
misma. Un apoyo fundamental para Antares y 
el buen desarrollo del evento solidario.

V O L U N T A R I A D O  I N S T I T U C I O N A L



Gracias por dar parte de vuestro tiempo libre
 para que otros lo puedan tener

 Mira  e l  v ídeo aquí
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Un año clave para el comienzo de la participación real de las 
personas voluntarias en Antares ha sido este 2018, mediante 
la creación de la comisión de voluntariado; un órgano de 
representación de las personas que participan en el progra-
ma de voluntariado de la entidad. 
La formalización de este órgano de información, participación 
y consulta, que va creciendo mes a mes, supone la incorpora-
ción de estas personas en la gestión del voluntariado desde su 
propia experiencia, que junto a la responsable de voluntariado, 
aportan su visión en la línea estratégica a seguir en la incorpo-
ración del voluntariado en las actividades de Antares.

C O M I S I Ó N  D E  V O L U N T A R I A D O

Con motivo de del Día del Voluntariado, el día 1 de di-
ciembre se llevó a cabo una jornada motivación y re-
conocimiento a las personas voluntarias que habían 
participado durante el año 2018 de forma destacada. Con 
motivo del acto de celebración, los usuarios y usuarias de 
la entidad entregaron unos diplomas de reconocimiento a 
cada una de las personas homenajeadas, contando es-
tos de primera mano cómo su labor en la entidad les 
ayuda día a día. Finalmente, y como sorpresa final de los 
usuarios de Antares hacia las personas voluntarias, se llevó 
a cabo la grabación de un videoclip que formaría parte de 
la felicitación navideña de la asociación.

A C T O  D E  R E C O N O C I M I E N T O

https://www.youtube.com/watch?v=kL1cdpMyCSk&t=80s


FORMACIÓN PROPIA ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS

Antares ha organizado en 2018 la VII edición del curso 
“Intervención en ocio y tiempo libre con perso-
nas con Discapacidad Intelectual y TEA”. Se trata 
de un curso avalado por la Escuela de Animación de la 
Dirección General de Juventud de la Comunidad 
de Madrid.
El curso ha tenido una duración de 100 horas, repartidas entre 
50 horas teóricas presenciales y 50 horas prácticas en actividades 
propias de la Asociación.

La parte teórica consta de 5 módulos:

Durante el año 2018, Antares ha acogido alumnos en prácticas 
de diversas especialidades formativas, en especial de aquellas 
relacionadas con la intervención en el ocio de personas con dis-
capacidad intelectual.

ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS CON DI

Un año más Antares ha recibido alumnos en prácticas con dis-
capacidad intelectual provenientes de  distintas escuelas para 
formarse en la gestión administrativa.

Realidad de la discapacidad intelectual y TEA. Conceptos 
generales.
Ocio y discapacidad.
Diseño, adaptación, apoyos y evaluación de ocio activo 
para personas con discapacidad intelectual y trastorno del 
espectro del autismo.

Sistemas de comunicación aumentativa.
Marco legislativo. Los servicios de ocio para personas con 
discapacidad intelectual y TEA.

/PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

P R O G R A M A  D E  F O R M A C I Ó N

E l  P r o g r a m a  d e  d e  f o r m a c i ó n  c o m p r e n d e  3  t i p o s  d e  a c t i v i d a d e s : f o r m a c i ó n  p r o p i a ,  a c o g i d a  d e  a l u m n o s  e n  p r á c t i c a s  y  a c o g i d a 
d e  a l u m n o s  e n  p r á c t i c a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l .
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15  ALUMNOS FORMADOS EN EL CURSO PROPIO

 5 ALUMNOS EN PRÁCTICAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

12 3

Impactos 2018

115  ALUMNOS EN PRÁCTICAS RECIBIDOS

86 29

3 2

127  ALUMNOS 
PROGRAMA DE ESTANCIAS, OCIO Y DEPORTE97 30

63 ALUMNOS 
PROGRAMA DE EXTRAESCOLARES Y URBANOS51 12

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES

Escuelas de ocio y tiempo libre 15
Universidades 4

Institutos de enseñanza superior 3
Otros centros de formación 3

Centros de educación especial 3

 28 CENTROS DE DONDE PROVIEVEN LOS ALUMNOS     

Impactos 2018
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/DESTACADOS 2018

Asociación Antares ha sido beneficiaria en 2018 de la V Carrera Solidaria organizada por el Club de Campo Villa de Madrid el 17 
de marzo de 2018. Recaudación: 1.737,50 € para el proyecto #culturaparatodos.

C A R R E R A  S O L I D A R I A  C L U B  D E  C A M P O  V I L L A  D E  M A D R I D

Asociación Antares quiere resaltar algunos de los eventos en los cuales ha participado este año.

Página34 Página35DESTACADOS 2018/

4 . D E S T A C A D O S  2 0 1 8



/DESTACADOS 2018

Asociación Antares ha sido premiada como proyecto ganador en 2018 con los Premios BigMat 2018, en la XII edición Premios 
BigMat, VI Premios Solidarios.

P R E M I O S  S O L I D A R I O S  B I G  M A T  I B E R I A  2 0 1 8
Asociación Antares tuvo la oportunidad de inaugurar el 24 de noviembre la caseta solidaria del Mercado de Navidad de la Plaza 
Mayor de Madrid.

C A S E T A  S O L I D A R I A  D E  N A V I D A D  D E  L A  P L A Z A   M A Y O R
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/ADECUACIÓN DEL CENTRO DE OCIO Y RESPIRO

Durante el año 2018 se han llevado a cabo una serie de acciones encaminadas a la continuidad con la adecuación del centro de ocio 
y respiro de Antares, puesto en marcha en 2013, situado en Calle Costa Brava 50.
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5 . A D E C U A C I Ó N  D E L  C E N T R O  D E  O C I O  Y  R E S P I R O

1 Telefonillo: la instalación de un telefonillo en la zona de despachos, ha facilitado el control de la apertura y cierre 
de la puerta principal de acceso al Centro, dotándolo de mayor seguridad.

Equipamiento hall/estancia de espera: se han adquirido 6 sillones y mesa de centro, para habilitar un espacio ade-
cuado para las familias que acuden al Centro para llevar a sus hijos a las actividades.

1 Librería: se ha adquirido e instalado en la primera planta una librería para recoger en la misma bibliografía de 
interés relacionada con la discapacidad intelectual de acceso para las familias, profesionales, personas voluntarias 
y personas en prácticas.

1 Proyector: se ha instalado en la sala de formación del Centro en la planta baja y permite ahora ofrecer actividades 
de formación y organizar reuniones informativas en condiciones óptimas.

1 Ordenador portátil: se adquiere e instala como complemento al proyector adquirido.

10 sillas de oficina: para sustituir las existentes deterioradas, para el uso del equipo de profesionales de la Entidad.

E q u i p a m i e n t o  i n t e r i o r  d e l  e d i f i c i o
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E q u i p a m i e n t o  d e  l a  p a r c e l a

Pulsador de apertura de puerta: el pulsador instalado permite ahora tener la puerta de acceso al Centro cerrada 
para mayor seguridad de los usuarios, y controlar su apertura desde el interior del edificio.

1 Silla adaptada para columpio: a través de la silla de inclusión adquirida e instalada, personas con discapacidad 
intelectual con movilidad reducida o con dificultades para la coordinación de movimientos, pueden disfrutar en 
igualdad de condiciones del columpio que se encuentra instalado en el Centro.

150m2 de superficie de sombra mediante pérgola de estructura y mimbre natural: mediante una pérgola se ha 
conseguido que toda la zona de juegos del centro esté cubierta por la misma, dotándola de sombra y protección 
del calor en los meses más calurosos del año, pudiendo así disfrutar los usuarios de los elementos de juego tam-
bién durante el verano.

1 Piscina: la piscina instalada permite disfrutar a las personas usuarias del Centro en verano, con mayor intensi-
dad, pudiendo sobre todo durante los campamentos urbanos que organizamos, refrescarse y jugar en compañía 
de sus amigos.

2 farolas: se completa con la adquisición de dos farolas la iluminación de toda la parcela. Quedaban pendientes de 
adquirir estas dos ubicadas ahora cerca de la cancha deportiva.  
                               
Válvula de reducción de presión del agua: a través de la instalación de una válvula se ha solucionado el problema 
que existía de la alta presión con la que entraba el agua en el edificio afectando a las tuberías y al sistema de riego 
de la parcela.



Lo más significativo en Antares durante 2018 a nivel de comunicación ha 
sido sin duda la actualización de la imagen corporativa de la entidad y de 
la principal herramienta digital de la misma; la página web.

COMUNICACIÓN EXTERNA

Nueva imagen Corporativa

Con esta evolución en su imagen e identidad gráfica, Antares ha querido reflejar 
su vocación de constante transformación para adaptarse a los cambios de la 
sociedad a la vez que busca plasmar su continuo esfuerzo por mejorar cada día la 
atención y los servicios que presta a las personas con discapacidad intelectual de la 
Comunidad de Madrid y sus familias. 

Sin olvidar sus inicios y poniendo en valor la experiencia y trayectoria de la aso-
ciación, se trata de una reinterpretación de los elementos ya presentes para crear 
una nueva identidad más potente, moderna y directa, que simboliza el crecimiento 
como entidad que ha marcado sus últimos años. 

Este cambio ha supuesto una renovación de la página web de la entidad con una 
apariencia más moderna, sencilla e intuitiva en consonancia con la nueva identidad 
de Antares. 

Los colores vivos representan la diver-
sión y alegría, emociones presentes 
en todos nuestras actividades, y por otro 
lado marca estratégicamente una curvilí-
nea que representa las el esfuerzo, 
pero también la esperanza de las 
familias cuidadoras.

 Mira  e l  v ídeo aquí

/COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

Esta actualización de la iden-
tidad gráfica de la entidad ha 
marcado el calendario anual 
de comunicación conjugándo-
se con la continuación de la es-
tratégica del año anterior con 
el fin de afianzar los resultados 
obtenidos. De este modo, los 
objetivos se han centrado en 
modificar y reforzar la comu-
nicación interna de la entidad, 
reforzar la participación y por 
último, impulsar la parte digi-
tal en la comunicación externa 
de la entidad centrándonos en 
redes sociales y elaboración 
de elementos informativos y 
promocionales de las activida-
des de la asociación. 

La incorporación de elemen-
tos visuales como herramienta 
en el plan de comunicación de 
la entidad ha dado los resulta-
dos esperados por lo que se 
ha reforzado esta área con el 
fin de continuar comunicando 
de una forma más eficaz. 
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6 .  C O M U N I C A C I Ó N  Y  D I V U L G A C I Ó N

https://www.youtube.com/watch?v=m0PKSR9wSk4


P a r t i c i p a c i ó n  d e  A n t a r e s  e n  p r o y e c t o s   i m p o r t a n t e s  q u e  h a n  a p o r t a d o  d i f u s i ó n  a  a l g u n o s  d e  n u e s t r o s  p r o g r a m a s

Con el fin de difundir nuestro programa de voluntariado, 
se llevó a cabo una entrevista a uno de los voluntarios 
más representativos de nuestra entidad; Andrés Mín-
guez, quien pudo hablar del voluntariado en Antares en 
El Periódico del Voluntariado, obteniendo buenos resul-
tados entre los medios digitales del sector.

P e r i ó d i c o  d e l  v o l u n t a r i a d o

La inauguración del Mercado Navideño de la Paza Ma-
yor de Madrid fue recogido por las noticias de Telema-
drid en horario de prime time, llegando nuestro logoti-
po a miles de hogares madrileños. Por parte de Antares 
obtuvo muy buenos resultados en redes sociales, lle-
gando a públicos nuevos en Facebook y Twitter, lo cual 
se tradujo en un incremento del 10% de nuevos segui-
dores en Twitter y un 5% en Facebook. 

C a s e t a  S o l i d a r i a  d e  N a v i d a d  P l a z a  M a y o r

El programa deportivo de la entidad resultó beneficiario del 18º 
Torneo de Pádel Solidario de Fundación GMP. La presencia de 
Antares en redes sociales se vio reforzada mediante la campaña 
de comunicación de los resultados de este apoyo mediante una 
campaña en RRSS donde por un lado a través de la personaliza-
ción y el storytelling, contamos los logros de varios participantes 
y por otro, se plasmaron los objetivos generales alcanzados por 
los grupos. Esta campaña tuvo muy buenos resultados llegando a 
impresiones de 3.7K, notando gracias a dicha campaña, un incre-
mento del impactos tanto en redes sociales y web.

D i f u s i ó n  d e  l o s  r e s u l t a d o s  d e l  P r o g r a m a  d e 
D e p o r t e  d e  A n t a r e s

Durante el desarrollo de la Carrera So-
lidaria del Club de Campo Villa de Ma-
drid, Josune Méndez, directora de An-
tares, y Pedro Zabaleta, presidente de 
la entidad, fueron  entrevistados por el 
programa Madrid se Mueve, de la ca-
dena autonómica TeleMadrid. 

C a r r e r a  C l u b  d e  C a m p o .
 T e l e m a d r i d

 Mira  e l  v ídeo aquí
 Mira  e l  v ídeo aquí
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https://www.youtube.com/watch?v=iphsx1jQlpw&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=_CWbTMUaQcw&t=12s


ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACIÓN

Se ha continuado fortaleciendo las alianzas con las federaciones a las cuales 
pertenece Antares, incorporándose como objetivo las relaciones interasocia-
tivas.  

De esta forma, Antares ha participado activamente en algunas de las campa-
ñas más importantes promovidas por las entidades a las que pertenece, lo 
cual además nos ha situado ante nuestro público objetivo y frente al sector:

Celebración del Día Internacional de Autismo, organizado por Autismo España 
y Autismo Madrid. 

COMUNICACIÓN INTERNA

Durante 2018 se han de-
tectado características de 
nuestros públicos internos 
que han provocado una va-
riación en la comunicación 
interna de la entidad. En la 
línea de comunicación con 
familias, el mailing se ha es-
tablecido como herramienta 
eficaz de comunicación; sin 
embargo se ha visto nece-
sario la incorporación de 
un nuevo canal de comuni-
cación de cara a  la relación 
con las personas voluntar-
ias: Whatsapp. Esta herra-
mienta, ofrece una respues-
ta más inmediata y ha sido 
de gran utilidad para llegar 
a las personas que forman 
parte del programa de vol-
untariado de la entidad, 
aumentando la frecuencia 
de respuesta en un 70% 
frente al email y en un peri-
odo de tiempo inferior a las 
tres horas. 

Familias, usuarios, equipo profesional y vo-
luntarios se volcaron con la campaña creando 
materiales que obtuvieron buenos resultados 
en redes sociales.

 Mira  e l  v ídeo aquí
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https://www.youtube.com/watch?v=FVgi3vos6KI


Reconocimiento de Plena Inclusión a las familias. 

En el Día Internacional de la Discapacidad Intelectual y 
dentro del acto homenaje #40añoscontigo, se ha reco-
nocido la labor de durante estos años a Teresa Cárde-
nas, socia de honor y una de las fundadoras de Antares.  

Campaña “Contigo Contamos” de Plena Inclusión. 

La campaña, cuyo fin era poner en valor la labor de las 
familias cuidadoras a modo de “álbum digital” a lo largo 
de los 40 años del movimiento asociativo de plena In-
cluión, contó con los materiales de seis familias de Anta-
res y de la propia entidad.

Campaña de sensibilización “Decimos la verdad” de Autismo 
España. 

Bajo el slogan “TEA, el primer partido político que no miente”  
participamos con la presencia de uno de los socios de Anta-
res. La campaña pudo verse en marquesinas de la ciudad y 
plasmas digitales además de en redes sociales y la web crea-
da ad hoc www.decimoslaverdad.org. La colaboración de An-
tares fue difundida por Autismo España en medios propios y 
externos como Servimedia, Diario Abierto o Huffingtonpost 
con un gran impacto para la asociación. 

Asociacionismo 

Además, y en pos de alcanzar el objetivo de 
fomentar las relaciones con otras asocia-
ciones se ha asistido a eventos promovidos 
por las mismas como la jornada académica 
DESAFIO60FGG: “El cambio en las organiza-
ciones sociales” de Fundación Gil Gayarre, 
el decimoquinto aniversaro de Asociación 
Achalay y se ha colaborado con asociacio-
nes externas como Cáritas Diocesana me-
diante la realización del Rastrillo solidario 
de la Parroquia Nuestra Señora de Las Nie-
ves de Mirasierra y Santa María de la Es-
peranza. Finalmente se han fortalecido las 
relacciones con las asociaciones de apoyo 
mutuo del distrito del distrito de Fuenca-
rral-El Pardo.

 Mira  e l  v ídeo aquí

 Mira  e l  v ídeo aquí
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https://www.youtube.com/watch?v=MEo4vnQ3Pt0
https://www.youtube.com/watch?v=bjbT-GF3e0Q


PÁGINA WEB

Durante el año 2018, se ha completado la restructuración 
y actualización de la página web de la entidad; 

www.asociacionantares.org. 

Con un aspecto más sencillo, visual y directo, nos sitúa en 
muy buena posición frente a la anterior página, facilitando 
el acceso y comprensión de la información por un lado, y 
acentuando la modernidad y constante adaptación de la 
entidad. 

REDES SOCIALES

Durante el año 2018, el objetivo en cuanto a las redes 
sociales ha sido mantener el crecimiento iniciado tras 
dotar de contenidos a los perfiles existentes pero sin activi-
dad de la asociación. Los objetivos han sido fidelizar a los 
seguidores mediante la interacción a la vez que hemos per-
seguido aumentar nuestro impacto, número de seguidores, 
objetivos cumplidos en mayor porcentaje en twitter frente 
a facebook. A pesar de que se ha aminorado el porcentaje 
de crecimiento en esta segunda red social, provocado por 
el inicio de la actividad en redes de forma repentina en el 
segundo semestre de 2017 y la expectación que esto pudo 
suponer, se ha continuado durante 2018 en ascenso se-
manalmente, sobresaliendo los resultados de Twitter.

/COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

PÁGINA WEB

TWITTER

9.832 visitas

7.606 usuarios, de los cuales 
el 88.1 % fueron nuevos Y 

11.9% repetían experiencia y 
el 51% de la Comunidad de 

Madrid 

35.468 visitas a páginas

3.28 páginas por sesión

VISITA +2:30 min  

Mantenimiento del alcance or-
gánico desde inicios de año. 

Hitos puntuales de 3.2K, 3.7K 
con   229 interacciones  

Media de alcance en publica-
ción superior a 2.3K y 149 reac-
ciones en el segundo semestre. 

Se ha mantenido la frecuencia 
de tweets en más de 600 entre 
contenido propio y noticias del 

sector.

 +200%  SEGUIDORES

132,6K impresiones de Tweets 
en total, un 81,15% más.

128 menciones de Antares en 
tweets ajenos.

RESULTADOS EN EL ENTORNO DIGITAL

Promedio de nuevos me gusta 
1 cada 3 días

FACEBOOK +6%  SEGUIDORES
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FUENTES DE FINANCIACIÓN Y DISTRIBUCIÓN

COLABORADORES
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7 . F I N A N C I A C I Ó N  Y  T R A N S P A R E N C I A

55%
36%

9%1
2

3

1

2

3 F I N A N C I A C I Ó N  P R I V A D A

6 5 . 0 5 3 , 3 7 €

F I N A N C I A C I Ó N  P Ú B L I C A

3 7 7 . 2 8 6 , 2 4 €

F I N A N C I A C I Ó N  P R O P I A

2 4 4 . 0 6 1 , 3 4 €

PARROQUIA
NTRA SRA DE LAS NIEVES



IMPACTO 2018 DEL  PROGRAMA DE RESPIRO EN CONCIERTO CON LA COMUNIDAD DE MADRID

/FINANCIACIÓN Y TRANSPARENCIA

81 FAMILIAS ATENDIDAS EN 2018

PERFIL DE LOS USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES           Impactos 2018

GRADO DE DISCAPACIDAD

33-64% 65-74% 75-100%

7,41%

DISTRIBUCIÓN POR SEXO

39,51%

DISTRIBUCIÓN POR EDAD

DISTRIBUCIÓN POR RECURSOS

DISTRITO NORTE

centro
 ocupacional

centro de día A LA ESPERA 
DE PLAZA

PROCEDENCIA

DISTRITO SUR

DISTRITO ESTE

DISTRITO OESTE

DISTRITO CENTRO

RESTO DE MUNICIPIOS

44%
6%

6%
14%

13%
17%

18-25 AÑOS 26-30  AÑOS 31-40 AÑOS 60,49%

92,59%

41-65 AÑOS 

45,68% 20,99% 27,16% 6,17%

VALORACIÓN TRASTORNO CONDUCTA

13,58% 75,31% 11,11%

LEVE MODERADO GRAVE

54,32% 37,04%8,64%
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Un año más y desde el año 2006, Asociación Antares ha gestionado de la mano de la Dirección General de 
Atención a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid el “Pro-
grama respiro para familias cuidadoras de personas adultas con discapaci-
dad intelectual y graves trastornos de la conducta”. 

Este servicio adjudicado una vez más a Asociación Antares para su gestión los años 2018 y 2019, ha contado con una 
dotación en 2018 de 250.500€.

El Programa ofrece a las familias cuidadoras de personas mayores de edad, con discapacidad intelectual y trastornos de 
la conducta, una serie de servicios destinados a favorecer el descanso y la conciliación:

Actividades de ocio, cultura y deporte los fines de semana para sus hijos.

Apoyos individuales puntuales en casos de emergencia

Estancias con pernocta de fin de semana, puentes y largas estancias hasta 14 noches.
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PERFIL DE LOS CUIDADORES PRINCIPALES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA    Impactos 2018

EDAD

35-50 AÑOS

66,67%

SEXO

79,01%

PERSONAS 
MAYORES

DEPENDENCIA 
O ENFERMEDAD

NINGUNA 
NECESIDAD

20,99%

19,75%

EXISTENCIA EN EL  DOMICILIO DE OTRAS PERSONAS 
CON NECESIDADES DE ATENCIÓN

ACTIVO NO TRABAJA JUBILADO

13,58% 17,28%69,14%

MENORES DE 
EDAD

51-65 AÑOS +65  AÑOS

13,58%

9,88% 12,35% 17,28% 60,49%

SITUACIÓN LABORAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SÁBADO 
NÚMERO DE DÍAS 41 

NÚMERO DE ACTIVIDADES 62 

NÚMERO DE HORAS 186 

NÚMERO DE PLAZAS TOTAL 615 

 

 

 

 Nº 
ACTIVIDADES 

Nº 
DÍAS 

Nº 
HORAS 

Nº 
PLAZAS 

ESTANCIAS CORTAS 8 24 348 112 

ESTANCIAS MEDIAS 4 15 296 56 

ESTANCIAS LARGAS 3 39 892 42 

TOTAL 15 78 1.536 210 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SÁBADO 
NÚMERO DE DÍAS 41 

NÚMERO DE ACTIVIDADES 62 

NÚMERO DE HORAS 186 

NÚMERO DE PLAZAS TOTAL 615 

 

 

 

 Nº 
ACTIVIDADES 

Nº 
DÍAS 

Nº 
HORAS 

Nº 
PLAZAS 

ESTANCIAS CORTAS 8 24 348 112 

ESTANCIAS MEDIAS 4 15 296 56 

ESTANCIAS LARGAS 3 39 892 42 

TOTAL 15 78 1.536 210 

 

ACTIVIDADES DE DOMINGO 
NÚMERO DE ACTIVIDADES 41 

NÚMERO DE DÍAS 41 

NÚMERO DE HORAS 123 

NÚMERO DE PLAZAS TOTAL 615 

 

 

TIPO DE ESTANCIA PORCENTAJE DE PARTICIPANTES 

ESTANCIAS CORTAS 43,21 % 

ESTANCIAS MEDIAS 58,02 % 

ESTANCIAS LARGAS 43,21 % 

 

 

 

 

 

NÚMERO Y DÍAS DE ACTIVIDADTIPO DE ACTIVIDAD

ESTANCIAS

OCIO DE FIN DE SEMANA
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LÚDICO -FESTIVAS

14,50%

NATURALEZA

7,50%

CULTURALES

23%

GASTRONÓMICA

28%

DEPORTIVA

23%

ELIGE TU OCIO

4%



BALANCE

3.895.904,06 3.925.614,64 
I.  Inmovilizado intangible 2.787.031,43 2.833.355,63
III.  Inmovilizado material 1.103.247,87 1.090.600,85
VI. Inversiones financieras a largo plazo 5.624,76 1.658,16

142.258,61 117.873,19 
III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 11.730,44 28.363,54
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 95.995,61 54.683,57
V. Inversiones finacieras a C/P 7.500,00 23.931,30
VII. Periodificaciones a corto plazo 3.064,99 4.279,43
VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 23.967,57 6.615,35

4.038.162,67 4.043.487,83 

3.825.037,75 3.729.981,32 
A-1) Fondos propios 180.231,05 96.702,66
I. Fondo Social 172.250,00 132.000,00
III. Excedentes de ejercicios anteriores -26.297,34 -56.958,34
IV. Excedente del ejercicio 34.278,39 21.661,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.644.806,70 3.633.278,66

85.714,24 88.978,18 
II. Deudas a largo plazo 85.714,24 88.978,18

127.410,68 224.528,33 
III. Deudas a corto plazo 78.750,72 120.981,52
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 48.659,96 103.546,81

4.038.162,67 4.043.487,83 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

B) ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO (A + B)

C) PASIVO CORRIENTE

C) PASIVO NO CORRIENTE

A) ACTIVO NO CORRIENTE

2018 2017ACTIVO

2017
A) PATRIMONIO NETO

2018PATRIMONIO NETO Y PASIVO

CUENTA DE RESULTADOS

363.171,21 € 371.552,13 €

254.104,98 € 278.694,97 €

-26.791,67 € -38.930,28 €

-319.432,05 € -326.988,22 €

-216.315,75 € -248.630,81 €

-75.850,85 € -72.671,13 €

67.783,08 € 64.421,88 €

-4.405,54 € -1.869,95 €

1.340,15 € 6.571,67 €

43.603,56 € 32.150,26 €

1,53 € 0,00 €

-9.326,70 € -10.489,26 €

-9.325,17 € -10.489,26 €

34.278,39 € 21.661,00 €

34.278,39 € 21.661,00 €
0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

34.278,39 € 21.661,00 €

H) OTRAS VARIACIONES 

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO 

F) AJUSTES POR ERRORES 
G) VARIACIONES EN LA DOTACIÓN FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A.3)  EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

A.4) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 
EJERCICIO (A.3 + 19)

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 

3. Gastos por ayudas y otros

8. Gastos de personal

9. Otros gastos de la actividad

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL 
EJERCICIO (A.4+B+C+D+E+F+G+H)

CUENTA DE RESULTADOS

10. Amortización del inmovilizado 

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del 
ejercicio

Otros gastos originados fuera de la actividad normal de la Asociación

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

15. Gastos financieros

1. Ingresos de la actividad propia

14. Ingresos financieros                    

Otros Ingresos generados fuera de la actividad normal de la entidad

2018 2017

BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS

/FINANCIACIÓN Y TRANSPARENCIA

INGRESOS GASTOS

48,98%

INGRESOS  Y GASTOS

CUENTA DE RESULTADOSBALANCE

34,20%
13,06%

3,
76

%

PERSONAL

COSTE 
ACTIVIDAD

AYUDAS
 MONETARIAS

OTROS 
GASTOS

36,50%
34,78%

18,47%

9,48%

0,77%
SUBVENCIONES

PÚBLICAS

SUBVENCIONES
Y DONACIONES 

PRIVADAS

CONTRATO CAMAPORTACIONES 
USUARIOS

OTROS
 INGRESOS

126.786,24 €

65.053,37 €

238.775,97 €

250.500,00 €

5.285,37 €

222.961,49 €

319.432,05 €

85.177,55 €

24.551,47 €

686.400,95 € 652.122,56 €
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AUDITORÍA EXTERNA    

Página60

Un año más, Asociación Antares ha sometido 
voluntariamente sus cuentas a una 
auditoría externa realizada en este caso por 
Grant Thornton, la cual ha certificado la cla-
ridad de las mismas emitiendo así una opi-
nión favorable.

Del mismo modo, la memoria de actividades 
anual, la memoria económica, resumen de 
cuentas anuales e informe de auditoría están 
publicadas en la página web de 
Asociación Antares en el apartado de “Transpa-
rencia”. 

En su compromiso por una gestión transparen-
te y la mejora continua, la Entidad ha trabaja-
do durante el año 2018 en la adaptación 
de sus proceso a los 9 Princi-
pios de Transparencia estable-
cidos por Fundación Lealtad. 
Así Antares rinde cuentas a sus financiadores 
tanto públicos como privados en relación a los 
recursos empleados, acciones realizadas y re-
sultados obtenidos.

ASOCIACIÓN ANTARES
Dirección y sede social: Calle Costa Brava 50, 28034 MADRID

Teléfono: 913720545
Correo-e: info@asociacionantares.org

Web: www.asociacionantares.org 
N.I.F.: G-82331273

TWITTER: @AntaresAsoc
FACEBOOK: @asociacionantares

https://www.youtube.com/watch?v=J5QGCtFjQRI

