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ANTARES cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Préacticas analizados.

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucion: 1999 - Tipo de Organizacién:  Asociacion

- Donacién sujetaade-  Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Utilidad Publica: Si -Numero Beneficiarios: 273

- Afio concesion Utilidad 2002

Puablica:

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Familia, Jévenes, Personas con discapacidad intelectual

- Campo Actividad: Inclusién social, Ocio y tiempo libre, Sensibilizaciéon, Voluntariado

‘Gasto Total 697.710 € Ingreso Total 719.371 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 6.4 % Ingresos Privados / Ingresos Totales 48.5 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 74.5 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 51.5 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 19.1 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2019

- Presidente/a: Pedro Zabaleta Torres -N° de voluntarios/as: 260

- Director/a: Josune Méndez de Cruz -N° de empleados/as: 23

-N°de socios colaboradores: 44 - Presupuesto anual: 664.134 €
- Mision:

Promover la inclusién social de las personas con discapacidad gravemente afectadas, a través de actividades
de ocio y tiempo libre, al mismo tiempo que proporcionar respiro a las familias cuidadoras, ayudandoles a
conciliar su vida laboral con la familiar y social.

- Organizaciones a las que pertenece:
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- Plena Inclusion Madrid
- Federacién Autismo Madrid
- Confederacion Autismo Espafia

- Codigos Eticos:

- Premios, Certificaciones, etc:

- Premios solidarios Big Mat, 2018

- Empresa Auditora:

Grossman (2015), Grant Thornton (2016 y 2017)

- Formas de Colaborar:
PERSONAS FISICAS

- Socio colaborador

- Aportacion economica
- Voluntariado

PERSONAS JURIDICAS
- Donacién puntual

- Cesion de activos

- Donaciones de activo

- Direccion:

- Teléfono:

- Direccién web:

- E-Mail:

- Numero de Registro:
- Registro:

- Nif:
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C/ Costa Brava 50 28034 Madrid

913720545

www.asociacionantares.org
antares@asociacionantares.org

19537

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid
G82331273
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

La Asociacion Antares es una organizacion sin animo de lucro, constituida en 1999 por un grupo de padres y
madres con la finalidad de cubrir la escasez de recursos de ocio y tiempo libre existentes en la Comunidad de
Madrid dirigidos a nifios y jévenes con discapacidad intelectual.

MISION

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de
apoyo de la Comunidad de Madrid y a sus familias cuidadoras.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion tiene su sede y centro general en Madrid. Desde 2013 el centro, propiedad de Antares, se ubica
en un terreno cedido en 2004 por el Ayuntamiento de Madrid por un periodo de 75 afios.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Asociacion Antares lleva a cabo una serie de actividades orientadas a la atencién a personas con
discapacidad intelectual y sus familias, que durante el afio 2017 han beneficiado a 138 personas con
discapacidad intelectual y 135 familias.

1. RESPIRO (42,5% del gasto total 2017)

Este programa comprende un conjunto de actividades destinadas a facilitar tiempos de descanso a las familias
cuidadoras. Se desarrollan dos actividades:

a) Estancias: se trata de actividades con pernocta realizadas en fin de semana, puentes y periodos
vacacionales, utilizando albergues juveniles de la Comunidad de Madrid u otras comunidades. Hay estancias
cortas y medias (entre 2 y 5 noches) y estancias largas en Semana Santa y una quincena en Agosto. En dicho
programa han participado 72 personas.

b) Apoyos individuales: es un recurso que atiende necesidades puntuales de respiro, ofreciendo un profesional
gue presta atencién a la persona con discapacidad, en el lugar y durante las horas que la familia necesita. Se
han beneficiado 16 familias con esta actividad.

2. OCIO Y DEPORTE (10,4% del gasto total 2017)

Se trata de actividades realizadas los sabados y domingos que promueven un ocio de calidad a través de una
oferta lddica, cultural y deportiva adaptada a los gustos de los participantes. Durante el afio de estudio se
ofrecieron 41 sabados de ocio y 40 domingos de deporte, que beneficiaron a un total de 76 participantes.

3. CONCILIACION (8,9% del gasto total 2017)

Se trata del conjunto de actividades destinadas a favorecer la conciliacion laboral de las familias cuidadoras.
Estas actividades son:

a) Campamentos urbanos: dichos campamentos tienen contenido ludico y se realizan en periodos vacacionales
lectivos, en la sede de Antares. Se beneficiaron 30 participantes.

b) Actividades extraescolares: se trata de las actividades realizadas las tardes de lunes a jueves en periodo
lectivo, que comprende una oferta variada de actividades artisticas y creativas, deportivas etc. a través de
grupos estables. Dichas actividades en el afio de estudio fueron deportes y piscina, taller de musica y taller de
cocina. En las mismas participaron 32 personas.

4. APOYO A FAMILIAS (7,5% del gasto total 2017)

Este programa ofrece asesoramiento a las familias, tanto en relacién a las actividades que ofrece la entidad,
como en relacién a todo tipo de demandas existentes en la Comunidad de Madrid para la Atencién a Personas
con Discapacidad. En 2017 se realizaron 48 intervenciones y se atendid y formo a 17 familias.

5. VOLUNTARIADO (2,2% del gasto total 2017)

Comprende las acciones destinadas a la atencién de personas voluntarias durante su trayectoria en Antares. En
2017 se organiz6 un acto de reconocimiento a la labor de las personas voluntarias que conté con la
participacion de 32 personas voluntarias. En 2017 la entidad cont6 con 138 personas voluntarias.

6. FORMACION (1,5% del gasto total 2017)

Dentro de dicho programa la entidad ofrece 3 tipos de actividades:

a) Formacién propia: es un curso que ha tenido una duracion de 100 horas (50 teoricas y 50 practicas) dirigido a
jovenes que desean tener un acercamiento a la discapacidad intelectual en el ambito del ocio. Esta accion
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formativa denominada “Curso de Intervencion en ocio y tiempo libre con personas con discapacidad intelectual”
esta compuesta por 5 médulos. En este curso se formaron 12 alumnos.

b) Acogida de alumnos en practicas: alumnos procedentes de diferentes campos de formacion realizan practicas
como monitores de ocio y tiempo libre, técnicos de integracion social, coordinadores etc. En 2017 se recibieron
126 alumnos en précticas.

c¢) Acogida de alumnos en préacticas con discapacidad intelectual, provenientes de formacion relacionada con la
gestidon administrativa. En el afio de estudio fueron 3 los alumnos con discapacidad intelectual recibidos.

7. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION (1,5% del gasto total 2017)

Este programa va dirigido a sensibilizar sobre la discapacidad intelectual en general y a informar sobre las
actividades de la entidad en particular, para poner en valor a la Asociacion y llegar a posibles nuevos usuarios. A
nivel interno se realizan charlas, cursos, ponencias etc. A nivel externo el objetivo de Antares es reforzar la
estrategia digital, aumentando su presencia online, el nUmero de seguidores etc.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La entidad lleva a cabo una labor de seguimiento y coordinacion continua de la actividad. Esta coordinacion se
lleva a cabo por parte del trabajador social y el coordinador de actividades. En funcion del caso, dicha
coordinacion se puede realizar en forma de reuniones presenciales, via telefénica, o cuando se trata de asuntos
gue atafien a todos los beneficiarios, de reuniones grupales. Dichas reuniones tienen una periodicidad semanal.

Por otra parte, la direccién de Antares realiza un seguimiento de los objetivos y acciones del plan de actividades
e informa de manera semestral a la Junta Directiva sobre el grado de ejecucion y desarrollo de las actividades
del plan anual. Al final del afio se realiza una evaluacién anual para medir el grado de consecucién de los
objetivos y los resultados alcanzados y se elabora un informe de gestion anual, la memoria anual de actividades
gue se somete a Asamblea.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2017 el 51,5% de los ingresos totales de la organizacién procedieron de fuentes publicas, en concreto de la
Administracion Central (4,8%), y de las Administraciones autonémicas y locales (46,7%). El maximo financiador
fue la Consejeria de Familia de la Comunidad de Madrid a través de un convenio de prestacion de servicios
(31,9%).

Descontando los importes de los contratos o convenios de prestacién de servicios con la administracién publica,
el maximo financiador de la organizacion en 2017 fue el Ayuntamiento de Madrid, que aport6 el 13,1% de los
ingresos totales (ver subprincipio 6-b).

El 48,5% procedio de fuentes privadas: 36,2%, de cuotas de usuarios 9,9% de aportaciones de entidades
juridicas y 2,4% de aportaciones de personas fisicas.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad asume que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no
hay informacién al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. La Fundacién Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que transfieren fondos a otras entidades para realizar proyectos y/o
que envian fondos a una matriz encargada de distribuirlos, el andlisis realizado por la Fundacién Lealtad se
refiere exclusivamente a la ONG acreditada en este informe. Para las ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 16 de Estatutos estipula que “Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son,
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.”

El articulo 17 de Estatutos indica que la Asamblea General, que podra ser Ordinaria o Extraordinaria, es el
6rgano supremo. En cuanto a su composicién, el mismo articulo indica que “esta integrado por los socios.” En
2017 la Asamblea se componia de 51 socios, siendo 44 a fecha de elaboracion de este informe. Los socios
podran ser:

- Numerarios: padres, representantes legales o protectores de personas con discapacidad intelectual (y las
personas interesadas en los fines de la Asociacion que asi lo soliciten, que sean mayores de edad y posean
capacidad de obrar).Tienen derecho a voz y voto. En 2017 eran 44 los socios numerarios, siendo 37 a fecha
de elaboracién de este informe.

- Juveniles: aquellos jovenes que, integrados en la seccion juvenil de la asociacién, tengan una edad
comprendida entre los 14 afios cumplidos y los 30 sin cumplir y que asi lo soliciten. Los socios juveniles
mayores de edad tendran voz y voto en la asamblea y en los érganos de decision propios de la seccion juvenil,
y los menores de edad que no estén representados por sus padres o tutores legales solo tendran voz en las
asamblea sin perjuicio del derecho a asistir con voz y voto a los drganos de la seccion juvenil. La entidad no
cuenta con socios juveniles a fecha de elaboracion de este informe.

- Colaboradores: personas fisicas o juridicas que, aun no teniendo entre sus fines principales la ayuda a
personas con discapacidad intelectual, colaboran habitualmente con la Asociacién en la consecucién de sus
fines. La entidad no cuenta con socios colaboradores a fecha de elaboracion de este informe.

- Honorificos: los socios que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y
desarrollo de la Asociacién se convierten en acreedores de tal distincion. En 2017 eran 7 socios honorificos,
los mismos que a fecha de elaboracién de este informe.

Por otra parte, en el articulo 25 se indica que “La Junta Directiva es el érgano rector y de gobierno de la
Asociaciéon y ostentara su plena representacion sin ninguna clase de restricciones, sin prejuicio de las
competencias propias de la Asamblea General.” En el mismo articulo se indica que "la Junta estara compuesta
por un minimo de seis miembros y un maximo de doce, dividida al menos en: Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y dos vocales". Ademas todos los cargos deberan recaer en socios con derecho a
voto.

Este sera el érgano objeto de estudio en nuestro analisis. En 2017 la Junta se componia de 8 miembros, los
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mismos que a fecha de elaboracién de este informe.
-Numero de miembros del érgano de gobierno del afio de estudio: 8

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Pedro Zabaleta Torres - Presidente
Araceli del Barrio Martin - Vicepresidenta
Francisco Javier Gonzalez Fernandez - Secretario
M2 Dolores Garcia San Martin - Tesorera
Félix Casas Gonzalez - Vocal
Carlos Fernandez Castrosin - Vocal
Cristina Laorden Gonzalez - Vocal
Angel Roche Marco - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Segun el articulo 18 de los Estatutos “la Asamblea General sera convocada por el Presidente y debera
reunirse por lo menos 1 vez al afio, dentro de los seis primeros meses naturales (...)". Por otro lado la
Asamblea Extraordinaria “podra ser convocada cuantas veces lo estime necesario la Junta Directiva o lo
solicite por escrito un conjunto de socios numerarios no inferior treinta y tres por ciento mas uno.” La
Asamblea General se reunid una vez en 2017, y la Asamblea Extraordinaria se reunié en dos ocasiones.

El Articulo 28 de los Estatutos establece que “la Junta Directiva se reunira como minimo diez veces al afio, y
también siempre que lo decida el Presidente o lo soliciten al menos tres miembros de la Junta.”

La Junta Directiva se reunié en 7 ocasiones durante el afio 2017, con una asistencia media del 85,7% de sus
miembros.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistirdn en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.

Todos los miembros de la Junta Directiva asistieron al menos a una de las reuniones celebradas en el afo
2017.

Respecto a los miembros del 6rgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesién, cargos
publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del érgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo de Antares es publico. Entre ellos
se encuentran arquitectos, profesores de Universidad, un informatico, un ingeniero etc. Por otro lado, la
Vicepresidenta de la entidad ostenta el mismo cargo en Plena Inclusion Madrid y es también vocal en Plena
Inclusién Espafia. Uno de los vocales de la Junta es el duefio de la empresa de construccion Seriin, que fue el
maximo proveedor en 2017.

So6lo un numero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacién como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
sera inferior al 40% de los miembros.

El articulo 25 de los Estatutos de la Asociacion establece: “Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos” A
fecha de elaboraciéon de este informe, ninguno de los miembros de la Junta Directiva reciben remuneracion
econdmica de ningln tipo procedente de la organizacién ni de entidades vinculadas. Uno de los miembros de
la Junta Directiva recibié remuneraciones en 2017, por la obra de la constructora Seriin, de la que es duefio.
Sin embargo, en 2018 dicha entidad no fue contratada.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno seglin sus estatutos (afios): 4

El articulo 25 de los Estatutos establece: “Serdn nombrados por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos una vez mas de forma continua. Para ser reelegidos por segunda y sucesivas veces tendran que
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existir periodos alternos de descanso entre cada reeleccion.” En los Ultimos 5 afios se han producido 4 bajas y
6 incorporaciones en el rgano de gobierno.

Existirdn mecanismos aprobados por el érgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del érgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

La organizacion cuenta con una politica de conflictos de interés, la cual fue aprobada por la Junta Directiva el
20 de noviembre de 2018.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

a) Comunicacioén - Denuncia: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un
conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad, deberan ponerlo en conocimiento del Presidente,
asi como de la Direccion de Asociacion Antares, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar
si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.

b) Resolucién del conflicto: el Presidente, convocara una reunion de Junta Directiva con el fin de determinar si
existe un conflicto de interés, quien podra convocar a una o varias personas ajenas al conflicto de interés para
proponer alternativas a la transaccion, contratacion o situacién que hubiera sido presentada por la persona
interesada. Se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada, quien
realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al que pretende llegar.
Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

Finalmente, el resto de miembros de la Junta Directiva determinara y juzgara con la informacién aportada, por
mayoria simple de los asistentes, si existe 0 no un conflicto de interés, y en su caso, decidira si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual o mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de
interés.

Si alguna de las alternativas propuestas, mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada, se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contrataciéon o
acuerdo.

Las actas de la Junta Directiva deberan reflejar el acuerdo alcanzado tras el conflicto de interés.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Misién:
Articulo 2.- Fines.
Los fines de la Asociacion son:

1- Promover la integracion social de los discapacitados psiquicos del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, en especial de aquéllos con TEA, TGD y en general, aquellos gravemente afectados, mediante el
desarrollo de actividades que contemplen habilidades de autonomia, sociabilidad , entretenimiento y
enriguecimiento personal.

2- Proporcionar a las familias los apoyos que requieran para cubrir las necesidades que vayan surgiendo segun
el estado evolutivo del discapacitado psiquico que convive con ellas.

3- Canalizar la solidaridad de una comunidad con identidad propia hacia las necesidades sociales que existen
en la misma, ofreciendo al mismo tiempo al voluntariado una formacion que les permita desarrollar sus
inquietudes sociales de una manera satisfactoria y enriquecedora.

4- Difundir los conocimientos que vayamos adquiriendo a otros colectivos.

5- Promover la formacién profesional, la insercion laboral o la creaciéon de empleo a favor de las personas con
discapacidad que permita la creacion de puestos de trabajo para aquellas personas y, finalmente su integracion
en el mercado de trabajo.

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar las siguientes actividades:
programas de recursos de ocio, tiempo libre y deportes, formacién del voluntario, atenciéon personalizada y

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 7



cualquier otra actividad promovida para la consecucién de los fines de la asociacién, la cual tendra caracter
abierto y podran beneficiarse de la misma no sélo los socios sino cualquier persona que retina las condiciones
y caracteres exigidas por la indole de sus propios fines y que precise de la atencién y servicios que presta la
Asociacion.

El articulo 7 de los Estatutos establece que la Asociacion podra desarrollar sus actividades en todo el territorio
de la Comunidad de Madrid.

- Beneficiarios:
Personas jovenes y adultas con discapacidad intelectual, con una mayor incidencia de personas con grandes
necesidades de apoyo y trastornos de conducta asi como sus familias cuidadoras.

En 2017 los beneficiarios fueron 138 personas con discapacidad intelectual y se atendieron a 135 familias.

El fin social de la organizacién, identifica el campo de actividad (integracion social, apoyo familiar, voluntariado,
insercion laboral, atencion y tratamiento integral, sensibilizacién social) y sus beneficiarios (jévenes y adultos
con discapacidad intelectual).

Ademas, las actividades que lleva a cabo la Asociacién, se enmarcan dentro de las catalogadas como de

interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucion del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Las actividades que realiza Antares estan encaminadas a la consecucion de su fin social. Para ello cuenta con
el programa Respiro dirigido a facilitar tiempos de descanso a las familias, el de Conciliacion cuyo objetivo es
favorecer la conciliacion laboral de las familias, y el de Atencion a las mismas a través de asesoramiento. Por
otro lado, cuenta con programas de ocio y deporte que promueven la calidad de vida de los beneficiarios.
Ademas, cuenta con un programa de voluntariado, asi como uno de formacién y otro de comunicaciéon y
sensibilizacion.

El fin social de interés general sera conocido por todos los miembros de la organizacién y sera de facil
acceso para el publico.

La mision es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la memoria de actividades, los
Estatutos de la Asociacién y en la pagina web.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

La entidad cuenta con un Plan de Accion 2018 en el que se establecen lineas de accion, y objetivos
cualitativos y cuantitativos de las distintas areas de la entidad.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 19 de Estatutos establece como funciéon de la Asamblea General aprobar el programa de
actividades de la Asociacién. El Plan de Accion 2018 fue aprobado por la Asamblea General en la reunion del
16 de junio de 2018.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Las memorias de actividades correspondientes al periodo de estudio (2015-2017) reflejan que la entidad ha
seguido una linea de trabajo especifica en torno a diversas areas de actividad:

- Area de atencion y apoyo a familias: la Asociacion cuenta con diversos programas que prestan
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asesoramiento y descanso a las familias cuidadoras y favorecen su conciliacion a través de actividades
extraescolares, estancias medias y largas, campamentos urbanos etc.

- Area de atencién a personas con discapacidad intelectual: Antares ofrece diversas actividades de ocio y
deporte a los usuarios.

Ademas se desarrollan los programas de sensibilizacion, voluntariado y formacion sobre la discapacidad
intelectual.

Durante 2017 se han acometido acciones de adecuacion y equipamiento del centro de ocio y respiro de
Antares (instalacion del aire acondicionado, equipamiento de la pista deportiva y de la parcela: columpios,
bancos etc.)

Contaréan con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

La organizacion cuenta con unos sistemas de control y seguimiento de la actividad y sus beneficiarios que han
sido aprobados en su Junta Directiva de fecha 20 de noviembre de 2018.

El seguimiento y la evaluacién de los objetivos se realizan de acuerdo con numerosos procedimientos y
herramientas:

1.- Recepcion de la demanda.

Desde Antares se facilitan diversas formas de contacto: telefénico, email, via web, redes sociales. Una vez ha
existido el primer contacto de la familia con la Asociacion, la trabajadora social les ofrece una primera
informacion en la que se valora si cumple los requisitos. Si los cumple, se concierta una primera entrevista con
la familia.

2.- Acogida.
El primer paso es realizar una primera entrevista informativa, que tiene como objetivo conocer la situacion de la

familia, sus demandas y necesidades, y ofrecerles informacién acerca de las actividades que ofrece Antares y
su funcionamiento.

En esta primera entrevista, se procede a la cumplimentacion de la Solicitud de Inscripcion. A partir de ahi, se
concierta una segunda entrevista, para poder realizar una valoracién a la persona con Discapacidad
Intelectual, y poder cumplimentar: Ficha Psicolégica, Ficha Médica y Ficha Social para conocer mas datos
sobre la situacién socioeconémica del nucleo familiar, y sobre las condiciones de salud del participante. Con
toda esta informacion, la Trabajadora Social elabora la Ficha de Indicaciones Bésicas que servird de base para
el equipo de intervencion en las actividades.

3.- Incorporacién como beneficiarios

Una vez que un usuario se inscribe por primera vez en las actividades, la trabajadora social procede a facilitar
la informacion necesaria sobre el usuario al Coordinador del Programa y a los Técnicos de Integracion Social.

Al inicio se realizara un seguimiento por parte de la Trabajadora Social y el Coordinador de actividades.
4.- Seguimiento de actividades

El seguimiento se lleva a cabo por parte del Trabajador Social y el Coordinador de actividades. En funcién del
caso, se puede realizar en forma de reuniones presenciales, via telefénica, o cuando se trata de asuntos que
atafien a todos los beneficiarios, de reuniones grupales.

Al final de afio se realiza una evaluaciéon anual de cada uno de los proyectos y actividades y se elabora
Memoria anual de Actividades que se somete a la Asamblea.

5.- Acciones de organizacion y coordinacion
a. Organizacion y coordinacion del equipo de trabajo:

Durante todo el afio se lleva a cabo una coordinacién constante de todo el equipo para valorar la participacion
y la intervencién con los participantes, actualizar las fichas de intervencion y llevar a cabo medidas que
aumenten la calidad de los servicios. Dicha coordinacién se ejecuta con reuniones de periodicidad semanal y a
tres niveles:

a.l. Seguimiento y evaluacién de actividades: a fin de evaluar el desarrollo de las mismas, las incidencias, los
recursos utilizados, la organizacién del equipo, etc.

a.2. Seguimiento y evaluacion de los participantes: se realiza una evaluacién de los participantes a nivel de
conducta, disfrute en las actividades, relacién con otros comparieros, y cualquier cuestion a analizar de cara a
ofrecerles una mejor atencién. Todo ello se va actualizando en las Fichas de Intervencion Individuales.

a.3. Seguimiento y evaluacién del equipo de trabajo: En este punto se evalla el funcionamiento del equipo
humano.
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b. Coordinacién con las familias: Como ya se ha sefialado anteriormente, la coordinaciéon con la familia es
continuada, y se realizara por parte la Trabajadora Social, contando con la colaboracién del Coordinador de
actividades.

La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.

La entidad cuenta con un protocolo de control y seguimiento de proyectos y justificacion a financiadores. En
este protocolo se establece que se realizara el seguimiento a mitad de la convocatoria para comprobar por una
parte el cumplimiento de los objetivos y por otra hacer un control presupuestario. A la finalizacion de la
ejecucion del proyecto se entrega a los financiadores un informe final justificativo del proyecto.

La organizacién contara con criterios y procesos de seleccién de proyectos y contrapartes aprobados
por el 6rgano de gobierno.

La entidad cuenta con unos criterios de seleccion de proyectos aprobados por la Junta Directiva en su reunion
del 20 de noviembre de 2018.

- Criterios y procesos de seleccidn de proyectos:

1. El proyecto debe responder a una necesidad de las personas con discapacidad intelectual y/o sus familias.

2. El desarrollo del proyecto, contribuird de manera directa o indirecta a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y/o sus familias.

3. El objetivo general del proyecto debe contribuir al cumplimiento de los fines fundacionales de la Asociacion
Antares, recogidos en los estatutos, y preferiblemente tener cabida en el plan anual de actividades.

4. El proyecto debe inspirarse en los valores de la Asociacion Antares.
5. Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

6. Tendran prioridad aquellos proyectos dirigidos a personas con discapacidad intelectual con grandes
necesidades de apoyo.

7. El proyecto serd viable técnica, social, medioambiental, econdémica y financieramente.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacion publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

El material de comunicacién de la Asociacion (memoria de actividades, pagina web, videos, etc.) refleja de
manera fiel la realidad de la entidad y no induce a error. Un ejemplo de mensaje encontrado en su material es
“Antares no cambia, evoluciona“.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Asociacion envia por email a todos los socios y donantes la memoria de actividades e emails con noticias
de la entidad, invitaciones.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

Antares cuenta con correo electrénico institucional y pagina web propia actualizada con informacion de la
Asociaciéon (mision y valores, la composicién de la Junta Directiva, Equipo directivo, etc.), asi como los
programas que ofrece.

La Asociacion cuenta con perfiles en distintas redes sociales.
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La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

La memoria de actividades del ejercicio 2017, asi como las cuentas anuales de dicho ejercicio con su
correspondiente informe de auditoria estan disponibles en la web de la entidad.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Durante 2017, la entidad llevé a cabo las siguientes actividades de captacién de fondos:

- Venta de Calendarios: recaudd 1.365€ y no tuvo ningln coste asociado.

- Venta de loteria: tuvo un ingreso de 6.975€ y un coste asociado de 6.036€.

Los gastos totales de captacion de fondos en 2017 ascendieron a 44.891€ (6,4% del total de gastos del

ejercicio) que incluyen los costes derivados de la blsqueda y gestién de financiacion publica y privada: gastos
de personal, etc.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.017 2.016 2.015
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracion Central 395 € 78.705 € 14.419 €
- Administraciones autondmicas y locales 291.377 € 294.204 € 289.726 €
TOTAL FONDOS PUBLICOS 291.772 € 372910 € 304.145 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.017 2.016 2.015
- Cuotas de usuarios 261.303 € 268.264 € 231.298 €
- Aportaciones de personas fisicas 16.977 € 43.111 € 23.406 €
- Aportaciones de entidades juridicas 103.473 € 29.946 € 47.449 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 381.753 € 341.321 € 302.152 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 673.525 € 714.231 € 606.297 €

- Administracién central: el descenso de los captados en esta partida se debe a la fuerte disminucion de las
subvenciones del IRPF, que componen integramente esta partida. Por un lado en 2015 no se solicité dicha
subvencién porque no se habia ejecutado aun la que se obtuvo en 2014 para la obra de la sede (100.000€), y
las subvenciones previstas de obtener en 2017 se obtuvieron finalmente en 2018. La diferencia entre los
captados e imputados se debe principalmente a las subvenciones de capital del Ministerio de Sanidad
concedidas entre 2005-2009 para la construccion del centro Antares y sus mejoras, que se van imputando afio
a afio.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada.
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INGRESOS PUBLICOS 2.017 2.016 2.015

- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 34.626 € 28.536 € 24.378 €
- Administraciones autondmicas y locales 337.108 € 340.478 € 335.999 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 371.734 € 369.014 € 360.376 €
INGRESOS PRIVADOS 2.017 2.016 2.015
- Cuotas de usuarios 261.303 € 268.264 € 231.298 €
- Aportaciones de personas fisicas 16.977 € 43.111 € 23.406 €
- Aportaciones de entidades juridicas 71.227 € 28.956 € 48.553 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 349.507 € 340.331 € 303.256 €
TOTAL INGRESOS 721.241 € 709.345 € 663.633 €

- Administraciones autondmicas y locales: la diferencia entre lo captado y lo imputado se debe a que todos los
afos se imputan 46.273€ por la cesion del terreno por el Ayuntamiento de Madrid. La entidad cuenta con dos
contratos por prestacion de servicios para financiar los programas de apoyo a familias, respiro y ocio. Los
importes son:

1. Consejeria de Familia de la Comunidad de Madrid (230.184€ en 2017, 218.457€ en 2016 y 239.271€ en
2015).

2. Agencia Madrilefia para la Tutela de adultos (43.984€ en 2017, 67.442€ en 2016 y 33.721€ en 2015). Dicho
contrato cesa en septiembre de 2017.

- Aportaciones de entidades juridicas: en esta partida se incluye la aportacion de Federacion Autismo Madrid,
por la cesién de las instalaciones en la sede de Antares (6.300€ en 2015, 7.200€ en 2016 y 6.071€ en 2017).
En septiembre de 2017 cesa dicha relacion contractual. El incremento de esta partida en 2017 se debe a
mayores donaciones como la de la Caixa o a ayudas que no se conceden otros afios como por ejemplo
Fundacion Repsol (5.000€), Linklaters (3.000€) etc. Las tres principales entidades financiadoras fueron:
Fundacion la Caixa (27.770€), Asociacion Inclusive (8.349€) y Federacion Autismo Madrid (6.071€).

La entidad cuenta con una politica de control de donaciones anénimas y en efectivo.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendra registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

El material de comunicacion de la entidad recoge la informacidn pertinente segun la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos.

I Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La Asociacion cuenta con una Politica de Empresas Colaboradoras que fue aprobada en la reuniéon de Junta
Directiva de 20 de noviembre de 2018.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

1. Obligatorios:

- Respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales de trabajo.

- Cumplir la legislacién vigente en relacion al tratamiento de datos personales.

- Ser respetuosos con el medio ambiente y cumplir con la legislacion vigente en esta materia.

2. Se valorara positivamente que:

- Constaten el respeto la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad.

- Constaten la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.
- Sean socialmente responsables.

3. No se realizaran colaboraciones con empresas y entidades colaboradoras:

- En las que consten conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.
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- En las que consten conductas discriminatorias por razén de raza, sexo, religion, etc.
- Que fabriquen, promuevan o potencien productos armamentisticos.

- Que fabriquen, promuevan o potencien productos tabacaleros y/o alcohélicos.

- Que fabriquen, promuevan o potencien los juegos de azar y/o apuestas.

- Estén incursas en procedimientos penales

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La entidad cuenta con un convenio de colaboracion con Gmp en 2017 que incluye la cesion del logotipo de
Antares. Fundaciéon Gmp firma un convenio por el que se compromete a efectuar una aportacién econémica
para colaborar con un proyecto deportivo de Antares, en el que se dispone que “Antares autoriza
expresamente a Fundacion Gmp para que ésta realice cuantas acciones publicitarias y campafias de
comunicacion estime pertinentes en relacion con el proyecto, mencionando explicitamente la participacion de
Antares en el mismo y asociando el nombre de Antares con la Fundacion Gmp en cuantas acciones de
comunicacion lleve a cabo durante toda la vigencia del presente contrato. En todo caso, Fundacion Gmp
facilitard a Antares copia de los documentos y materiales donde se mencione a Antares, antes de su
publicacién.”

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2017 los ingresos privados representaron un 48,5% de los ingresos totales, frente a un 48% en 2016
y aun 45,7% en 2015.

La organizacién contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara mas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

En el afio 2017 descontando el importe de los convenios o contratos de prestacion de servicios firmados con la
administracion publica, el financiador que mas aport6 fue el Ayuntamiento de Madrid con un 13,1%. En 2016 y
2015 fue también el Ayuntamiento de Madrid el que més aportd, con un 12,5% y un 15,1% de los ingresos
totales, respectivamente. En este importe se incluye la cesion del terreno por el Ayuntamiento de Madrid
(46.273€ anuales).

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 48,5 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 51,5%
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.
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- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 6,4 %
- Gastos Mision / Gastos Totales 74,5 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 19,1 %

El desglose del gasto de la mision por &reas de actuacion de la Asociacion es:
- Respiro: 42,5% del gasto total

- Ocio y Deporte: 10,4% del gasto total

- Conciliacion familiar: 8,9% del gasto total

- Apoyo a familias: 7,5% del gasto total

- Voluntariado: 2,2% del gasto total

- Formacién: 1,5% del gasto total

- Comunicacion: 1,5% del gasto total

Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contard con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccién de proveedores
aprobados por el érgano de gobierno.

Los tres principales proveedores de la Asociacion en 2017 fueron:
- Seriin- Servicios Integrales (62.361€): por el equipamiento del centro Antares.

- Asociacion Inclusive (38.444€): por la gestion de programas de la Agencia Madrilefia para la Tutela de
Adultos.

- Autocares Casanz S.L. (19.730€): por el servicio de transporte.

La organizacioén cuenta con un procedimiento de Evaluacion de Proveedores y un Procedimiento de Gestion de
Compras que fueron aprobados por la Junta Directiva en su reunion de 20 de noviembre de 2018.

- Politica de aprobacion de gastos:

La politica de gastos de la Asociacion se rige en base a un presupuesto anual. Como norma general, no se
podra incurrir en ningun gasto, ya sea corriente o extraordinario, que no haya sido previamente autorizado y/o
aprobado de acuerdo con las siguientes normas:

1. Los gastos corrientes presupuestados son aprobados como norma general por la Direccion de la Asociacion
con las siguientes limitaciones:

- Para gastos corrientes presupuestados de importe menos a 200€, el responsable de la autorizacién de la
compra es el responsable del area correspondiente.

- Los gastos corrientes presupuestados a partir de 201€ requerirdn la autorizacion de la Direccion.

2. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios (no presupuestados) es necesario la
aprobacion de la Direccion, cualquiera que sea el importe, y la autorizacién expresa de la Junta Directiva para
importes superiores a 2.000€.

- Criterios de seleccion de proveedores:

Para la seleccion de proveedores Antares tiene en cuenta los proveedores integrados en la central de compras
de la Federacién Plena Inclusibn Madrid, ya que desde la propia central se aplican criterios de seleccién y
ofrecen precios mas competitivos. Para el resto de bienes y servicios sigue los siguientes criterios:

1. Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios con un nuevo proveedor, se valoraran las
siguientes variables:

- Relacion calidad-precio
- Descuentos o rappels

- Servicio post-venta

- Servicio personalizado
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- Plazos de entrega

- Experiencia

- Reputacion

- Localizacion

2. Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios nuevos por importe superior a 3.000€, se
identificard un listado de 3 proveedores potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las
especificaciones de compras. Este criterio no incluye los proveedores que utiliza Antares de manera habitual

para la gestién de sus actividades cotidianas (servicios de autobuls, albergues para las estancias etc.) que
seguiran los criterios establecidos en el apartado anterior.

3. En caso de compra de productos y/o contratacion de servicios por importe inferior a 3.000€, bastara con el
analisis del presupuesto correspondiente por parte de la Direccién de Antares y el cumplimiento de los criterios
de seleccion.

4. La decision final de incorporar un nuevo proveedor, sera confirmado por la Direccion y en caso de superar
los 5.000€ se elevara la consulta a la Junta Directiva.

La organizacion deberd preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacién estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El articulo 19 de los Estatutos establece como competencia de la Asamblea General Ordinaria aprobar los
presupuestos.

El presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2018, asi como la liquidacion de 2017 fueron aprobados
por la Asamblea Ordinaria en su reunion del 16 de junio de 2018.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 719.371 €
-Ingresos Totales Presupuestados 732.883 €
- Desviacién de Ingresos -13.513 €
- Gastos Totales Reales 697.710 €
- Gastos Totales Presupuestados 729.777 €
- Desviacién de Gastos -32.067 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2017, los recursos disponibles (32.205€) representaban un 4,6% del gasto real de 2017
(697.710€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2017 la deuda total de la organizacién era de 313.507€ que representaba un 324,2% de
sus fondos propios (96.703€), por lo que el nivel de endeudamiento de la Asociacion era alto. El ratio de deuda
sobre el activo total (4.043.488€) era de 7,8%, lo que suponia un bajo nivel de endeudamiento.

La deuda se componia de:

- Deuda a corto plazo (224.529€, 71,6% del total de la deuda), correspondientes a deudas a corto plazo con
entidades de crédito (117.970€), otras deudas a corto plazo por la devolucién de la aportacion al fondo social
de un socio saliente (3.012€) y a acreedores comerciales (63.497€), remuneraciones pendientes de pago
(20.747€), y deudas con la Hacienda Publica (19.303€).
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- Deuda a largo plazo (88.978€, 28,4% de la deuda total): correspondiente integramente a deudas con
entidades de crédito (88.978€).

LIQUIDEZ

El ratio de disponible (30.547€) frente a la deuda a corto plazo (224.528€) era de 0,1 veces por lo que la
organizacion tuvo dificultades hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. El disponible estaba formado por
tesoreria (6.615€) y por inversiones financieras a corto plazo (23.932€). Si al disponible le sumamos el
realizable (83.047€), el ratio seria de 0,5 veces, por lo que la entidad tenia una situacion de estrecha liquidez.
El realizable estaba compuesto por deudores varios (54.683€) y por usuarios de la actividad propia (28.364€).

Ante esta situacién de estrecha liquidez para 2018 y 2019 la entidad ha tomado diversas medidas como:
ampliacién de capital, anticipo de los socios con cargo a actividades, refinanciaciéon de la deuda unificandola y
alargando el plazo, aumento de ingresos, reduccion de la deuda con proveedores etc.

Ademas, la Asociacién tenia registrados 3.633.279€ como subvenciones, donaciones y legados, que
correspondian a varias subvenciones de capital para la construccion del centro de Antares y sus respectivas
mejoras (803.655€); y la contabilizacién de la cesion del terreno por parte del Ayuntamiento de Madrid para la
construccion del centro (2.829.624€).

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio: 3% en 2017, -10,8% en 2016 y -2,1% en 2015. El déficit del
afio 2016 se debe a que disminuyen las aportaciones de entidades juridicas y aumentan los gastos de
explotacién asi como el de personal.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2017 las inversiones financieras de la Asociacion ascendian a 25.589€, que
representaban el 0,6% del activo total de la Asociacion, y estaban formadas por:

- Inversiones financieras a corto plazo (23.931€, 0,6% del activo total), correspondiente a fianzas y depésitos.
- Inversiones financieras a largo plazo (1.658€, 0,04% del activo total), correspondiente a un depdsito.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el érgano de gobierno.

A 31 de diciembre de 2017 Antares contaba Unicamente con fianzas y depdsitos, por lo que este subprincipio
no aplica.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

A 31 de diciembre de 2017 Antares no contaba con inversiones en sociedades no cotizadas, por lo que este
subprincipio no aplica.

La organizacioén respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

La entidad cuenta con una contabilidad analitica extracontable para el seguimiento de los fondos dirigidos, que
se recogen en un cuadro Excel donde los mismos se asignan al programa y al ejercicio correspondiente.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 3.925.615 € A. PATRIMONIO NETO 3.729.981 €
Inmovilizado Intangible 2.833.356 € Fondos Propios 96.703 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 1.090.601 € Subvenciones, donaciones y lega- 3.633.279
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dos recibidos

Inversiones inmobiliarias, financieras y 1.658 €
entidades del grupo a L/P

B. ACTIVO CORRIENTE 117.873 € B. PASIVO NO CORRIENTE 88.978 €
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 88.978 €
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 28.364 € Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 58.963 € C. PASIVO CORRIENTE 224528 €
Inversiones financieras y entidades del 23.931 € Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 6.615 € Deudas C/P con entidades de 117.970 €
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 103.547 €
Otros pasivos corrientes 3.012 €
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 4.043.488 € TOTAL PASIVO 4.043.488 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 371552 €
Ayudas monetarias y otros -38.930 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 278.695 €
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotacién 0€
Gastos de personal -326.988 €
Otros gastos de explotacion -248.631 €
Amortizacion del inmovilizado -72.671 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 64.422 €
Otros ingresos/(gastos) 4702 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 32.151 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -10.489 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 21.661 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 21.661 €

- PRINCIPALES RATIOS

- FONDOS PROPIOS

- Ratio Fondos Propios / Activo Total 24 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 92,2 %
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- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 3242 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 7,8 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 3242 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso solo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 71,6 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 0,5
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 1,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,0
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,0
- Ratio Disponible / Deuda CP 0,1
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,3

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 0,6 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 0,0 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 0,6 %

-OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 3,0%
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales -15%
- Ratio Disponible / Gastos Afio Anterior 4,6 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La entidad cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 26 de septiembre de 2018, con una
validez de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
17 de septiembre de 2018.

- Certificado de depdsito de cuentas 2016 ante la Direccion General de Seguridad, Proteccion Civil y
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Formacion de la Comunidad de Madrid, con fecha 17 de enero de 2018, y Certificado de dep0ésito de cuentas
de 2017 con fecha 5 de septiembre de 2018.

La organizacion elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad para Entidades
sin Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes correspondientes a los ejercicios
2015, 2016 y 2017 no presentan salvedades.

El articulo 19 de los Estatutos establece como competencia de la Asamblea General aprobar las cuentas
anuales. Las cuentas anuales de los ejercicios 2015, 2016 y 2017 fueron aprobadas por la Asamblea General
en las reuniones de 18 de junio de 2016, 17 de junio de 2017 y de 16 de junio de 2018, respectivamente.

- Empresa Auditora: Grossman (2015), Grant Thornton (2016 y 2017)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacion promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

La Asociacion promueve la participaciéon de voluntarios en sus actividades. En 2017 la entidad contd con 216
voluntarios, siendo 260 a fecha de elaboracion de este informe. Dicha cifra se refiere a la bolsa de voluntarios
de la entidad, en la que hay miembros que acuden de forma recurrente a las actividades de voluntarios, y otros
de manera puntual a alguna actividad de ocio. El perfil de los voluntarios es variado, siendo en su mayoria
mujeres menores de 30 afios.

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Los voluntarios de Antares realizan actividades de apoyo y acompafiamiento de los usuarios con discapacidad,
en actividades de ocio, deportivas, extraescolares y en estancias. Ademas colaboran en tareas administrativas
de la Asociacion.

I Se contara con un plan de formacion acorde con las actividades designadas, a disposicion de los
voluntarios.

La entidad cuenta con un Plan de Formacion del Voluntariado que incluye distintas fases:

- Proceso de acogida: entrevista personal con recogida de datos, explicaciéon de qué supone ser voluntario en
Antares, actividades que se llevan a cabo, envio de manual de acogida del voluntario y del acuerdo de
voluntariado.

- Formacion: se hard una primera sesion de formacion de 4 horas y en este momento se formaliza la
incorporacion del voluntario.

- Seguimiento: herramientas para el seguimiento y motivacion del voluntario, como llamadas quincenales para
organizar las actividades del mes, cuestionario de satisfaccién y boletin informativo con la planificacion de las
actividades.

- Reconocimiento: certificados, felicitaciones, celebracion del “Dia del Voluntario” etc.

Durante 2017 tuvieron lugar dos acciones formativas, una de ellas en Antares, y otra en la Universidad
Complutense de Madrid, donde la Asociacion asistio para formar a un grupo de estudiantes de la Universidad.

ﬂ Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.
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Antares tiene contratada una pdliza de seguro de accidentes y de responsabilidad civil que cubre a todos los
voluntarios.

- NUmero de voluntarios: 260 Voluntarios ¥ Empleados

A

L !

92 o

@ % Empleados
E % Voluntarios

ANTARES ha sido acreditada por la Fundacién Lealtad tras analizar que cumple integramente los Principios de
Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucion sin animo de lucro e independiente
constituida en 2001 con la mision de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr un incremento
de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracion. Fue la primera entidad en desarrollar una
metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG espafiolas. La
Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising Organizations),
asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa, América y Asia.

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad

Péagina 20



